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Alueellinen työllisyysjaosto 
 
Aika 19.03.2026 klo 13:08 - 15:12 
 
Paikka Sulkavan kunnanvirasto tai Teams-yhteys 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Wuorinen Jarkko puheenjohtaja  
 Laamanen Hannu jäsen  
 Nokelainen Sirpa jäsen  
 Tilaéus Tiina jäsen  
 Venäläinen Johanna jäsen  
 Tavi Päivi varajäsen  
 
Poissa Smedberg Jari 
 
Muu Lipsanen Mervi kh:n edustaja  
 Weander Janne esittelijä  
 Astikainen Anna  asiantuntija  
 Rummukainen Henna asiantuntija § 30, Teams-yhteys 
 Lappi Sari asiantuntija § 30, Teams-yhteys 
 Saali Heli  pöytäkirjanpitäjä Teams-yhteys 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jarkko Wuorinen Heli Saali 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 23 - 30 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 20.3.2026 
 
 
 Hannu Laamanen Sirpa Nokelainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi 23.03.2026  
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Alueellinen työllisyysjaosto § 23 19.03.2026 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYJ 19.03.2026 § 23   
    
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 24 19.03.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
TYJ 19.03.2026 § 24   
    
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi. Tarkastusvuorossa jäsenet Hannu Laamanen ja Sirpa 
Nokelainen, varalla Jari Smedberg ja Tiina Tilaéus. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hannu Laamanen ja Sirpa Nokelainen, 
varalle Päivi Tavi ja Tiina Tilaéus. Pöytäkirja tarkastetaan heti sen 
valmistuttua ja pidetään nähtävänä: www.savonlinna.fi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 25 19.03.2026 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
TYJ 19.03.2026 § 25   
    
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 6 luku 21 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 26 19.03.2026 
 

 

Työllisyysjaoston työohjelma 
  
TYJ 19.03.2026 § 26   
  
  
 
Valmistelija Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Janne Weander, 
 janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977 
 
Selostus Elinvoima- ja työllisyysjohtaja on valmistellut työohjelman vuodelle 

2026. Työohjelmaa täydennetään tarpeen ja valmisteilla olevien 
asioiden mukaisesti. Asia käydään läpi työllisyysjaoston kokouksessa 
ns. rutiiniasiana. Työohjelma pykälän oheismateriaalina. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee työohjelman tiedoksi. 
 
Käsittely Työohjelmaan tehtiin seuraavat muutokset: 
 

-Huhtikuun kokouksen asialistalle lisätään tällä hetkellä valmistelussa 
olevan hankehakemuksen esittely. 
  
-Kumppanuusverkoston esittely siirretään käsiteltäväksi toukokuun 
kokouksessa. 
 
-Huhtikuun kokouksen yhteydessä työllisyysjaostolle esitellään 
työllisyyspalveluiden tilat Savonlinnan kaupungintalolla. 
 
-Toukokuun kokous siirretään pidettäväksi 22.5.2026 Rantasalmella. 

 
Päätös  

Työllisyysjaosto merkitsi työohjelman tiedoksi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 27 19.03.2026 
 

 

 
TYM-johtoryhmän asettaminen 
  
TYJ 19.03.2026 § 27  
       
97/00.04.02.00/2025 
 
Valmistelija Vt. palvelupäällikkö Outi Kuikka 
 outi.kuikka@savonlinna.fi, p. 044 417 4147 
 
Selostus Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annettu laki (381/2023) astui 

voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 
(935/2022). Työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömän monialaisen 
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien työllistymisen 
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. 

 
 Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 

organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) määrittää 
johtoryhmän asettamisesta ja kokoonpanosta sekä organisointia johtavan 
henkilön että tämän varahenkilön nimeämisestä ja tehtävistä.  

             
  Johtoryhmän jäseninä ovat kunkin johtoryhmän toimialueelle kuuluvan 

hyvinvointialueen ja työvoimaviranomaisen sekä Kansaneläkelaitoksen 
nimeämät henkilöt.  

 
  Johtoryhmä asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. TYM-sopimuksen 

mukaan Savonlinnan seudun työllisyysalue (työllisyysjaosto) nimeää 
johtoryhmän jäsenet ja puheenjohtajan. Sopimukseen perustuen 
hyvinvointialue nimeää varapuheenjohtajan. 

  
 Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisalta, Kansaneläkelaitokselta sekä 

sopimuskunnilta on pyydetty nimeämiset johtoryhmään. 
  
 Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi, varajäsen terveyspalvelujen 

toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen. 
  
 Kansaneläkelaitos nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 tiimipäällikkö Anni Torni, varajäsen ryhmäpäällikkö Sari Kokkonen. 
 
 Sulkavan kunta nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 kunnanjohtaja Sakari Varala, varajäsen Mervi Palmu. 
 
 Rantasalmen kunta nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, varajäsen nuorten palvelujen koordinaattori 

Jenna Roponen. 
 
 Enonkosken kunta nimesi johtoryhmään edustajakseen: 
 hallintosihteeri Taina Tolkki, varajäsen kunnanjohtaja Minna Laurio. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 27 19.03.2026 
 

 

 Savonlinnan kaupunginjohtaja on 01.08.2025 päätöksellään nimennyt 
työllisyysalueen edustajaksi TYM-johtoryhmään: 

  työllisyyspalvelujohtaja Janne Weander, varajäsen palvelupäällikkö Kalle 
Asikainen. 

 
 Työllisyysjaosto on päätöksessään TYJ 19.02.2026 § 14 päättänyt, että 

TYM-toiminnan koordinoinnista vastaava henkilö on monialaisten 
palvelujen palvelupäällikkö Savonlinnan seudun työllisyysalueelta. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku 3 § Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  

Työllisyysjaosto päättää 

1) asettaa TYM-johtoryhmän, jonka jäseniksi ja varajäseniksi valitaan 
Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan, Kansaneläkelaitoksen, 
työllisyysalueen sopimuskuntien ja Savonlinnan kaupunginjohtajan 
esittämät henkilöt selostusosan mukaisesti. 

2) nimetä johtoryhmän puheenjohtajaksi työllisyyspalvelujohtajan. 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa 
 Kansaneläkelaitos 
 Sulkavan kunta 
 Rantasalmen kunta 
 Enonkosken kunta
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Alueellinen työllisyysjaosto § 28 19.03.2026 
 

 

 
Talousarviomuutos: nuorten työllistymisseteli 
  
TYJ 19.03.2026 § 28  
       
539/02.02.00.00/2025 
 
Valmistelija Hallintovastaava Heli Saali 
 heli.saali@savonlinna.fi, p. 050 439 6014 

 
Selostus Valtioneuvoston asetuksen työvoimaviranomaiselle työttömien nuorten 

työllistämiseen myönnettävästä valtionavustuksesta (161/2025) mukaisesti 
Savonlinnan seudun työllisyysalueelle on osoitettu valtionavustusta 
nuorten työllistämisen tukemiseen. Avustuksen käytöstä sovitaan 
valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 3 momentin mukaisella sopimuksella. 

 
 Vuoden 2026 talousarviossa ei ole huomioitu kyseistä valtionavustusta, 

sillä avustus ei ollut vielä tiedossa taloussuunnitelmaa valmisteltaessa. 
Talousarvioon esitetään lisättäväksi valtionavustustulo 131 092 euroa sekä 
sitä vastaava määräraha nuorten työllistymistä edistävien tukien 
maksamiseen yrityksille. 

 
 Valtionavustuksen tarkoituksena on edistää alle 30-vuotiaiden työttömien 

nuorten työllistymistä yrityksiin. Tuki myönnetään työnantajille nuorten 
työllistymissetelinä de minimis -tukena. Työnantajalle korvataan 50 % 
palkkakustannuksista, enintään 1 500 euroa kuukaudessa enintään 
kuuden kuukauden ajalta. 

 
 Valtionavustusta voidaan käyttää kustannuksiin, jotka aiheutuvat 

työvoimaviranomaiselle yrityksissä toteutuneesta työllistämisestä 
avustuksen myöntämisajankohdan ja 30.6.2027 välisenä aikana. Maksatus 
haetaan jälkikäteen toteutuneiden kustannusten perusteella enintään 
neljässä erässä Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskukselta, ja viimeinen 
maksatushakemus tulee jättää viimeistään 30.9.2027. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 43 § 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  

Työllisyysjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2026 talousarvioon lisätään 
valtionavustustuloja 131 092 euroa sekä vastaava 131 092 euron 
määräraha avustusten myöntämiseen nuorten työllistymissetelinä 
yrityksille maksettaviin työllistämistukiin. Määrärahamuutoksella ei ole 
vaikutusta kuntakohtaisiin maksuosuuksiin. 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus
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Alueellinen työllisyysjaosto § 29 19.03.2026 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
TYJ 19.03.2026 § 29   
    
 
 
Selostus Työllisyyspalvelujohtaja selostaa ajankohtaisia asioita. 

 
Käsittely Työllisyyspalvelujohtaja selosti ajankohtaisia asioita. 
 
 Monialaisten palveluiden palvelupäällikkö on irtisanotunut ja virka tulee 

uudelleen haettavaksi. Virkaa hoitaa tällä hetkellä aiemmin vt. 
palvelupäällikkönä toiminut henkilö. Puheenjohtaja osallistuu jatkossakin 
työllisyyspalveluiden esihenkilötason rekrytointeihin. 

 
 Puheenjohtaja ja työllisyyspalvelujohtaja esittelivät alustavan suunnitelman 

jaoston toteuttamista tutustumiskäynneistä toisille työllisyysalueille. 
Vierailujen tavoitteena on perehtyä muiden työllisyysalueiden toimintaan, 
saada vertailutietoa sekä kerätä kehittämisideoita oman toiminnan tueksi. 
Vierailukohteiksi esitettiin Ylä-Savon ja Kainuu-Koillismaan työllisyysalueita 
sekä Raaseporin ja Salon työllisyysalueita. Ensimmäinen vierailu 
toteutetaan touko-kesäkuussa ja seuraava syksyllä. 

 
Päätös Työllisyysjaosto merkitsi asiat tiedoksi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 30 19.03.2026 
 

 

 
Hankevalmistelun tilanne 
  
TYJ 19.03.2026 § 30  
       
807/14.07.00/2025 
 
Valmistelija Vastaava projektityöntekijä Henna Rummukainen 
 henna.rummukainen@savonlinna.fi, p. 050 467 3928 
 Hankekoordinaattori Sari Lappi, sari.lappi@savonlinna.fi 
 
Selostus Itä-Suomen elinvoimakeskus on avannut Etelä-Savon ESR+ -aluehaun, 

erityistavoite 4.1 Polkuja töihin, ajalle 16.3.–15.4.2026. Haku kohdistuu 
hankkeisiin, jotka parantavat työttömien ja työnhakijoiden 
työllistymismahdollisuuksia, vahvistavat työnantajien rekrytointikykyä sekä 
kehittävät palvelupolkuja kohti koulutusta, työllistymistä tai yrittäjyyttä. 
Hankkeissa edellytetään konkreettisia ja mitattavia tuloksia, ja palvelujen 
tai toimintamallien kehittäminen tulee sisältää pilotoinnin todellisella 
kohderyhmällä. 

 
 Haussa on jaettavana yhteensä 18 miljoonaa euroa, josta Etelä-Savon 

osuus on 15 miljoonaa euroa. Rahoitusosuus voi olla enintään 80 % 
hankkeen kokonaiskustannuksista. Haussa on poikkeuksellisen suuri 
kokonaisrahoitus. Myönteinen rahoituspäätös edellyttää muutosta 
Savonlinnan työllisyysalueen talousarvion hanketoiminnan määrärahaan. 
Tarvittava lisämääräraha tuodaan erikseen päätöksentekoon, kun 
omarahoituksen lopullinen arvio tarkentuu.  

 
 Hankkeen suositeltu aloitusajankohta on vuoden 2026 aikana ja 

hankkeiden enimmäiskesto kolme vuotta, päättyen viimeistään 31.8.2029. 
 
 Savonlinnan työllisyysalue on käynnistänyt hankevalmistelun yhdessä 

Mikkelin ja Keski-Savon työllisyysalueiden sekä Etelä-Savon 
hyvinvointialueen kanssa. Suunnitteilla on ryhmähanke, jossa Savonlinna 
seudun työllisyyspalvelut toimii päähakijana. Hankevalmistelun 
koordinaattorina toimii Sari Lappi ja Savonlinnan seudun työllisyysalueen 
osuuden valmistelusta vastaa Henna Rummukainen. Valmisteluun on 
osallistettu henkilöstöä työpajoissa. Valmistelu etenee suunnitellusti. 

 
 Savonlinnan työllisyysalueella on tarve vahvistaa työllisyyttä tukevia 

palveluja. Moni työnhakija tarvitsee tukea esim. työkykynsä arviointiin, 
osaamisensa päivittämiseen ja arjen hallinnan vahvistamiseen, jotta 
työllistyminen olisi mahdollista.   

 
 Etelä-Savon ikärakenne painottuu voimakkaasti ikääntyviin. Tämä 

tarkoittaa, että työikäiset vähenevät ja riippuvuussuhde kasvaa, joka voi 
vaikeuttaa työnantajien mahdollisuuksia saada osaavaa työvoimaa tulevina 
vuosina.  

 
 Työnhakijoiden osaaminen sekä työkyky ja yritysten tarpeet eivät kohtaa.  

Työmarkkinoihin vaikuttavat myös alueelle tyypilliset kausivaihtelut, jotka 
korostavat tarvetta joustaville ja nopeasti käynnistyville työllistymistä 
tukeville palveluille.  
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Alueellinen työllisyysjaosto § 30 19.03.2026 
 

 

 Maahanmuuttajien määrä kasvaa, ja heidän nopea kiinnittymisensä 
työelämään on alueelle merkittävää. Tämä lisää tarvetta kotoutumista 
edistäville palveluille, kielitaidon vahvistamiselle ja työnantajien kanssa 
tehtävälle ohjatulle yhteistyölle.  

 
 Hankkeen tavoitteena on vastata näihin tarpeisiin kehittämällä: 

• Kohtaamo-palvelupisteitä, jotka tarjoavat matalan kynnyksen 
monialaisia työllistymistä tukevia palveluja ja vahvistavat yhteistyötä 
mm. Kela, oppilaitokset, järjestöt ja yritykset. 

• Yritysrajapintaa, joka parantaa työnhakijoiden osaamisen ja 
työnantajien tarpeiden kohtaamista. 

• Poluttavia palveluja (esim. oma paja -malli), joissa työnhakijat voivat 
kokeilla työkykyään, testata eri aloja ja löytää jatkopolkuja. 

• Digipalveluja ja saavutettavuutta, erityisesti Eloisan panoksella. 
• Henkilöstön osaamista ja palveluohjausta, sekä tekoälyn 

hyödyntämistä palveluprosesseissa. 
• Ennakointikykyä, sillä työmarkkinoiden muutokset (eläköityminen, 

maahanmuuton kasvu, nuorten ikäluokkien pienentyminen) korostuvat 
lähivuosina. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Työllisyyspalvelujohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus  

Työllisyysjaosto merkitsee tiedoksi hankevalmistelun etenemisen ja 
Savonlinnan työllisyysalueen osallistumisen hankehakuun päähakijana. 

Käsittely Asiaa esittelivät kokouksessa palvelupäällikkö Anna Astikainen, 
hankekoordinaattori Sari Lappi ja vastaava projektityöntekijä Henna 
Rummukainen. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 25, § 26, § 28, § 29, § 30 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdään on Alueellinen 
työllisyysjaosto 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelinnumero 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
 
 

http://www.savonlinna.fi/

