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Alueellinen tyollisyysjaosto §23 19.03.2026
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

TYJ 19.03.2026 § 23

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §24 19.03.2026

Poytakirjantarkastus

TYJ 19.03.2026 § 24

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi. Tarkastusvuorossa jdsenet Hannu Laamanen ja Sirpa
Nokelainen, varalla Jari Smedberg ja Tiina Tilaéus.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittin Hannu Laamanen ja Sirpa Nokelainen,
varalle Paivi Tavi ja Tiina Tilaéus. Poytakirja tarkastetaan heti sen
valmistuttua ja pidetdan nahtavana: www.savonlinna.fi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §25 19.03.2026

Asioiden kasittelyjarjestys

TYJ 19.03.2026 § 25

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 6 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Tyobllisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Alueellinen tydllisyysjaosto § 26 19.03.2026
Tyollisyysjaoston tyéohjelma

TYJ 19.03.2026 § 26

Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja on valmistellut tydohjelman vuodelle
2026. Tyoohjelmaa tadydennetaan tarpeen ja valmisteilla olevien
asioiden mukaisesti. Asia kdydaan lapi tyollisyysjaoston kokouksessa
ns. rutiiniasiana. Tydohjelma pykalan oheismateriaalina.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee tydohjelman tiedoksi.
Kasittely Tybohjelmaan tehtiin seuraavat muutokset:

-Huhtikuun kokouksen asialistalle lisataan talla hetkella valmistelussa
olevan hankehakemuksen esittely.

-Kumppanuusverkoston esittely siirretdan kasiteltavaksi toukokuun
kokouksessa.

-Huhtikuun kokouksen yhteydessa tydllisyysjaostolle esitellaan
tydllisyyspalveluiden tilat Savonlinnan kaupungintalolla.

-Toukokuun kokous siirretdan pidettavaksi 22.5.2026 Rantasalmella.

Paatos
Tyollisyysjaosto merkitsi tydohjelman tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 27 19.03.2026

TYM-johtoryhman asettaminen
TYJ 19.03.2026 § 27
97/00.04.02.00/2025

Valmistelija Vt. palvelupaallikkd Outi Kuikka
outi.kuikka@savonlinna.fi, p. 044 417 4147

Selostus Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023) astui
voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(935/2022). Tydllistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat ty6ttdman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttémien tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tyobllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa
johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta seka organisointia johtavan
henkilon ettd tdman varahenkildn nimeamisesta ja tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan
hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka Kansanelakelaitoksen
nimeamat henkilbt.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. TYM-sopimuksen
mukaan Savonlinnan seudun tydllisyysalue (tyollisyysjaosto) nimeaa
johtoryhman jasenet ja puheenjohtajan. Sopimukseen perustuen
hyvinvointialue nimeaa varapuheenjohtajan.

Etela-Savon hyvinvointialue Eloisalta, Kansanelakelaitokselta seka
sopimuskunnilta on pyydetty nimeamiset johtoryhmaan.

Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa nimesi johtoryhmaan edustajakseen:
sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi, varajasen terveyspalvelujen
toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen.

Kansanelakelaitos nimesi johtoryhmaan edustajakseen:
tiimipaallikkd Anni Torni, varajasen ryhmapaallikkd Sari Kokkonen.

Sulkavan kunta nimesi johtoryhmaan edustajakseen:
kunnanjohtaja Sakari Varala, varajasen Mervi Palmu.

Rantasalmen kunta nimesi johtoryhmaan edustajakseen:
hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, varajasen nuorten palvelujen koordinaattori
Jenna Roponen.

Enonkosken kunta nimesi johtoryhmaan edustajakseen:
hallintosihteeri Taina Tolkki, varajdsen kunnanjohtaja Minna Laurio.



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2026

Alueellinen tydllisyysjaosto

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

§ 27 19.03.2026

Savonlinnan kaupunginjohtaja on 01.08.2025 paatoksellaan nimennyt
tyollisyysalueen edustajaksi TYM-johtoryhmaan:

tyollisyyspalvelujohtaja Janne Weander, varajasen palvelupaallikké Kalle
Asikainen.

Tydllisyysjaosto on paatoksessaan TYJ 19.02.2026 § 14 paattanyt, etta
TYM-toiminnan koordinoinnista vastaava henkild on monialaisten
palvelujen palvelupaallikkd Savonlinnan seudun tyéllisyysalueelta.

Hallintosdanto 3. luku 3 § Tydllisyysjaosto

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto paattaa

1) asettaa TYM-johtoryhman, jonka jaseniksi ja varajaseniksi valitaan
Etela-Savon hyvinvointialue Eloisan, Kansanelakelaitoksen,
tyodllisyysalueen sopimuskuntien ja Savonlinnan kaupunginjohtajan
esittamat henkilét selostusosan mukaisesti.

2) nimeta johtoryhman puheenjohtajaksi tyollisyyspalvelujohtajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa
Kansanelakelaitos

Sulkavan kunta

Rantasalmen kunta

Enonkosken kunta
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Alueellinen tydllisyysjaosto

§28 19.03.2026

Talousarviomuutos: nuorten tyollistymisseteli

TYJ 19.03.2026 § 28
539/02.02.00.00/2025

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

Hallintovastaava Heli Saali
heli.saali@savonlinna.fi, p. 050 439 6014

Valtioneuvoston asetuksen tydvoimaviranomaiselle tyottdmien nuorten
tyodllistamiseen mydnnettavasta valtionavustuksesta (161/2025) mukaisesti
Savonlinnan seudun tydllisyysalueelle on osoitettu valtionavustusta
nuorten tydllistamisen tukemiseen. Avustuksen kaytdsta sovitaan
valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 3 momentin mukaisella sopimuksella.

Vuoden 2026 talousarviossa ei ole huomioitu kyseista valtionavustusta,
silla avustus ei ollut viela tiedossa taloussuunnitelmaa valmisteltaessa.
Talousarvioon esitetaan lisattavaksi valtionavustustulo 131 092 euroa seka
sita vastaava maararaha nuorten tyollistymista edistavien tukien
maksamiseen yrityksille.

Valtionavustuksen tarkoituksena on edistaa alle 30-vuotiaiden ty6ttdmien
nuorten tyoéllistymistd yrityksiin. Tuki myénnetaan tydnantajille nuorten
tyollistymissetelina de minimis -tukena. Tyonantajalle korvataan 50 %
palkkakustannuksista, enintdan 1 500 euroa kuukaudessa enintdan
kuuden kuukauden ajalta.

Valtionavustusta voidaan kayttaa kustannuksiin, jotka aiheutuvat
tydvoimaviranomaiselle yrityksissa toteutuneesta tydllistamisesta
avustuksen mydntamisajankohdan ja 30.6.2027 valisena aikana. Maksatus
haetaan jalkikateen toteutuneiden kustannusten perusteella enintadan
neljassa erassa Tyodllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselta, ja viimeinen
maksatushakemus tulee jattaa viimeistaan 30.9.2027.

Hallintosaanto 43 §

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettéd vuoden 2026 talousarvioon lisataan
valtionavustustuloja 131 092 euroa seka vastaava 131 092 euron
maararaha avustusten myontamiseen nuorten tyollistymissetelina
yrityksille maksettaviin tyollistamistukiin. Maararahamuutoksella ei ole
vaikutusta kuntakohtaisiin maksuosuuksiin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus
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Alueellinen tydllisyysjaosto

Ajankohtaiset asiat

TYJ 19.03.2026 § 29

Selostus

Kasittely

Paatos

§ 29 19.03.2026

Tyollisyyspalvelujohtaja selostaa ajankohtaisia asioita.
Tyollisyyspalvelujohtaja selosti ajankohtaisia asioita.

Monialaisten palveluiden palvelupaallikké on irtisanotunut ja virka tulee
uudelleen haettavaksi. Virkaa hoitaa talla hetkelld aiemmin vt.
palvelupaallikkdna toiminut henkild. Puheenjohtaja osallistuu jatkossakin
tyollisyyspalveluiden esihenkildtason rekrytointeihin.

Puheenjohtaja ja tyollisyyspalvelujohtaja esittelivat alustavan suunnitelman
jaoston toteuttamista tutustumiskaynneista toisille tyollisyysalueille.
Vierailujen tavoitteena on perehtya muiden tyéllisyysalueiden toimintaan,
saada vertailutietoa seka kerata kehittamisideoita oman toiminnan tueksi.
Vierailukohteiksi esitettiin Yla-Savon ja Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueita
seka Raaseporin ja Salon tyollisyysalueita. Ensimmainen vierailu
toteutetaan touko-kesdkuussa ja seuraava syksylla.

Tyollisyysjaosto merkitsi asiat tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 30 19.03.2026

Hankevalmistelun tilanne
TYJ 19.03.2026 § 30
807/14.07.00/2025

Valmistelija Vastaava projektitydntekija Henna Rummukainen
henna.rummukainen@savonlinna.fi, p. 050 467 3928
Hankekoordinaattori Sari Lappi, sari.lappi@savonlinna.fi

Selostus [t&-Suomen elinvoimakeskus on avannut Eteld-Savon ESR+ -aluehaun,
erityistavoite 4.1 Polkuja tdihin, ajalle 16.3.-15.4.2026. Haku kohdistuu
hankkeisiin, jotka parantavat ty6ttémien ja tydnhakijoiden
tyodllistymismahdollisuuksia, vahvistavat tydnantajien rekrytointikykya seka
kehittavat palvelupolkuja kohti koulutusta, tySllistymista tai yrittajyytta.
Hankkeissa edellytetdan konkreettisia ja mitattavia tuloksia, ja palvelujen
tai toimintamallien kehittaminen tulee sisaltaa pilotoinnin todellisella
kohderyhmalla.

Haussa on jaettavana yhteensa 18 miljoonaa euroa, josta Etela-Savon
osuus on 15 miljoonaa euroa. Rahoitusosuus voi olla enintdan 80 %
hankkeen kokonaiskustannuksista. Haussa on poikkeuksellisen suuri
kokonaisrahoitus. Mydnteinen rahoituspaatds edellyttdd muutosta
Savonlinnan tyéllisyysalueen talousarvion hanketoiminnan maararahaan.
Tarvittava lisimaararaha tuodaan erikseen paatdksentekoon, kun
omarahoituksen lopullinen arvio tarkentuu.

Hankkeen suositeltu aloitusajankohta on vuoden 2026 aikana ja
hankkeiden enimmaiskesto kolme vuotta, paattyen viimeistaan 31.8.2029.

Savonlinnan tyéllisyysalue on kadynnistanyt hankevalmistelun yhdessa
Mikkelin ja Keski-Savon tyollisyysalueiden seka Etela-Savon
hyvinvointialueen kanssa. Suunnitteilla on ryhmahanke, jossa Savonlinna
seudun tydllisyyspalvelut toimii paahakijana. Hankevalmistelun
koordinaattorina toimii Sari Lappi ja Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen
osuuden valmistelusta vastaa Henna Rummukainen. Valmisteluun on
osallistettu henkilostda tydpajoissa. Valmistelu etenee suunnitellusti.

Savonlinnan tydllisyysalueella on tarve vahvistaa tyollisyytta tukevia
palveluja. Moni tydnhakija tarvitsee tukea esim. tyokykynsa arviointiin,
osaamisensa paivittdmiseen ja arjen hallinnan vahvistamiseen, jotta
tydllistyminen olisi mahdollista.

Etela-Savon ikarakenne painottuu voimakkaasti ikaantyviin. Tama
tarkoittaa, etta tydikaiset vahenevat ja riippuvuussuhde kasvaa, joka voi
vaikeuttaa tydnantajien mahdollisuuksia saada osaavaa tydvoimaa tulevina
vuosina.

Tydnhakijoiden osaaminen seka tyokyky ja yritysten tarpeet eivat kohtaa.
Tyémarkkinoihin vaikuttavat myos alueelle tyypilliset kausivaihtelut, jotka
korostavat tarvetta joustaville ja nopeasti kaynnistyville tyollistymista
tukeville palveluille.
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§ 30 19.03.2026

Maahanmuuttajien maara kasvaa, ja heidan nopea kiinnittymisensa
tybdeldamaan on alueelle merkittadvaa. Tama lisaa tarvetta kotoutumista
edistaville palveluille, kielitaidon vahvistamiselle ja tydnantajien kanssa
tehtavalle ohjatulle yhteistydlle.

Hankkeen tavoitteena on vastata naihin tarpeisiin kehittamalla:

Kohtaamo-palvelupisteita, jotka tarjoavat matalan kynnyksen
monialaisia tyollistymista tukevia palveluja ja vahvistavat yhteistyota
mm. Kela, oppilaitokset, jarjestot ja yritykset.

Yritysrajapintaa, joka parantaa tydénhakijoiden osaamisen ja
tydnantajien tarpeiden kohtaamista.

Poluttavia palveluja (esim. oma paja -malli), joissa tydnhakijat voivat
kokeilla tydkykyaan, testata eri aloja ja 16ytaa jatkopolkuja.
Digipalveluja ja saavutettavuutta, erityisesti Eloisan panoksella.
Henkiloston osaamista ja palveluohjausta, seka tekoalyn
hyodyntamista palveluprosesseissa.

Ennakointikykya, silla tydmarkkinoiden muutokset (eldkoityminen,
maahanmuuton kasvu, nuorten ikaluokkien pienentyminen) korostuvat
I&hivuosina.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto merkitsee tiedoksi hankevalmistelun etenemisen ja
Savonlinnan tyéllisyysalueen osallistumisen hankehakuun paahakijana.

Asiaa esittelivat kokouksessa palvelupaallikkd Anna Astikainen,
hankekoordinaattori Sari Lappi ja vastaava projektitydntekija Henna
Rummukainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 26, § 28, § 29, § 30

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.

13
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3)
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdaan on Alueellinen
tyollisyysjaosto

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
Puhelinnumero 044 417 4045
Sahkoposti kirjaamo@savonlinna.fi

Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytéda Savonlinnan

kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on viety ndhtavaksi www.savonlinna.fi.
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