
 
Esityksen tekeminen Työvoima- ja yritysneuvottelukunnan jäsenestä toimikaudeksi 2022-2024 
 
KH 17.01.2022 § 8    
46/00.04.02.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
 
Selostus Etelä-Savon TE-toimiston työvoima- ja yrityspalveluneuvottelukunnan 

toimikausi päättyi 31.12.2021. Etelä-Savon työ- ja elinkeinotoimisto pyytää 
alueen kuntia esittämään edustajat toimikaudelle 2022-2024. 

 
 "Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta (2012/916) toteaa (12 luku 1 

§), että työ- ja elinkeinotoimistojen, työ- ja elinkeinohallinnon 
asiakaspalvelukeskuksen ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen 
tulee olla yhteistyössä muiden viranomaisten, työelämän järjestöjen ja 
muiden sidosryhmien kanssa. Yhteistyön tavoitteena on tukea julkisen 
työvoima- ja yrityspalvelun toimeenpanoa, suunnitteluja ja kehittämistä. 
Yhteistyötä varten työ- ja elinkeinotoimiston yhteydessä toimii työvoima- ja 
yrityspalvelu-neuvottelukunta (TY-neuvottelukunta). Työ- ja 
elinkeinotoimisto asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan TY-
neuvottelukunnan. Etelä-Savossa jatkaa yksi TY-neuvottelukunta. 

 
 Etelä-Savon TY-neuvottelukunnan tehtävänä on  
 1) seurata ja ennakoida työmarkkinoilla tapahtuvia muutoksia ja suunnitella 

muutosten johdosta tarvittavia toimenpiteitä ja näin edistää työvoiman 
saatavuuden turvaamista ja työllisyyden paranemista; 

 
 2) edistää uuden yritystoiminnan syntymistä ja kehittää yritysten 

toimintaedellytyksiä; ja 3) seurata ja tukea julkisen työvoima- ja 
yrityspalvelun ja työttömyysturvan työvoimapoliittisten edellytysten 
toimeenpanoa sekä tarvittaessa tehdä esityksiä palvelujen kehittämiseksi 

 
 "Neuvottelukunnan jäsenenä on työ- ja elinkeinotoimiston johtaja. 

Valtioneuvoston asetuksen julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
2012/1073 mukaan Etelä-Savon TE-toimisto nimittää neuvottelukuntaan 
enintään yhdeksän muuta jäsentä ja kullekin heistä henkilökohtaisen 
varajäsenen. Kuusi jäsentä, joista puolet edustaa työnantajia ja yrittäjiä ja 
puolet työntekijöitä, sekä heidän varajäsenensä nimitetään keskeisten 
työelämän järjestöjen esityksestä. Yksi jäsen ja hänen varajäsenensä 
nimitetään alueen kuntien esityksestä. Lisäksi työ- ja elinkeinotoimisto voi 
nimittää neuvottelukuntaan enintään kaksi alueen muita keskeisiä toimijoita 
edustavaa jäsentä ja heidän varajäsenensä. Etelä-Savon TE-toimisto 
nimittää yhden edustajan oppilaitosten edustajista. 

 
 Etelä-Savon TE-toimisto pyytää esityksiä alueensa keskeisiltä työelämän 

järjestöiltä sekä alueen kunnilta nimettävistä jäsenistä ja varajäsenistä." 
 
 Esitykset pyydetään tekemään viimeistään 31.1.2022 
 
 Hallintosäännön 3 luku 3 § k. 20: Kaupunginhallitus päättä 

henkilöstöesityksen tekemisestä tai henkilövalinnoista kaupungin 
ulkopuolisten yhteisöjen toimielimiin, milloin kaupungilla on yhteisön 
sääntöjen tai muiden sopimusten nojalla siihen oikeus. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 1. sij.  Kari Tikkanen 



 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että työvoima- ja yritysneuvottelukuntaan 

nimetään varsinaiseksi jäseneksi elinkeinojohtaja ja varajäseneksi 
yrityspalvelupäällikkö. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi: Esitetyt 
 Etelä-Savon TE-keskus Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 


