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Savonlinnan kaupungin henkiloston eldkdityminen ja sithen varautuminen

Kunnan tehtava on tuottaa palveluja kuntalaisille. Siihen tarvitaan osaavaa
henkilostoa. Jotta henkilosto on osaavaa, on tiedonsiirto uudelle tyontekijalle
varmistettava erityisesti elakoitymisten yhteydessa.

Savonlinnan kaupungin henkilostossa on tulossa merkittava maara elakoitymisia talla
taloussuunnitelmakaudella. Erityisesti teknisessa toimessa henkilostosta elakoityy
paljon. Asia tuli esiin teknisen lautakunnan henkilostoa koskevassa iltakoulussa, jossa
kaupungin henkilostopaallikké Susanna Laine seka teknisen toimen toimialajohto
asiaa alusti lautakunnalle.

Kaupungin henkildston elakoitymisiin pitda ryhtya varautumaan. Jotta voidaan
varautua, tulee luottamushenkililla, niin valtuutetuilla kuin lautakuntien jasenilla olla
ajantasainen tieto timanhetkisesta henkilostotilanteesta seka
taloussuunnitelmakaudella tulevista, jo nyt tiedossa olevista henkilostomuutoksista.

Jotta Savonlinnan kaupunki on haluttu tyopaikka tulevaisuudessakin, henkiloston
rekrytoinnin tulee olla ennakoivaa ja siihen tulee olla olemassa tarvittavat resurssit.

Esitdn, ettd ennen tdman vuoden budjettikasittely em. luottamushenkiléille
jarjestetdan iltakoulu Savonlinnan kaupungin henkiléstotilanteesta ja
taloussuunnitelmakaudella tapahtuvista muutoksista mm. elakditymisiin liittyen.

Oikea-aikainen, ennakkopainotteinen rekrytointi ja tyontekemista tukeva tyohon
perehtyminen mm. eldkoéityvan tyontekijan toimesta on jarkevaa rekrytointia ja mika
tarkeintd, lisda Savonlinnan kaupungin houkuttelevuutta tyonantajana.
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