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Savonlinnan kaupunkistrategiassa on yhtena kriittisena menestystekijana
kirjattu osaava ja hyvinvoiva henkildstd ja hyva johtaminen. Strategia osalta
on tavoitteeksi asetettu mm. henkildéstdon osaamisen kehittdminen ja etta
kehityskeskustelut- ja ryhmakehityskeskustelu kehittyvat.

Taman strategiakirjauksen toteuttamiseksi henkilostopalvelut on ottamassa
kayttéon Personec OSS osaamisen johtamisen tydkalua. OSS muodostuu
viidesta eri moduulista, joista vuoden 2022 otetaan aikana kayttoon
osaamiset ja keskustelut -moduulit.

OSS:n kautta organisaatio voi kdyda kahdenkeskisia keskusteluita kuten
kehityskeskusteluita seka esim. tulo- ja lahtékeskusteluita. OSS:n kautta
voidaan myos kayda ryhmakeskusteluita ja laatia perehdytyslomakkeita.
OSSiin tullaan siirtdmaan myoés tehtavakuvalomakkeet, TVA-lomakkeet
seka henkildkohtaisen lisan arviointiiomakkeet. Organisaation eri alueille
voi tarvittaessa laatia omat tai muunnellut lomakkeet. Lomakkeet pysyvat
tallessa OSS:ssa keskitetysti ja henkiléstohallinto voi seurata
keskusteluissa sovittujen asioiden edistymista reaaliajassa. OSS:n
automatisoidun prosessin myéta keskustelulomakkeita ei tarvitse enaa
tallentaa tiedostoasemille tai arkistoida mappeihin. Automaattiset
sahkdpostit ohjaavat kayttajia keskusteluprosessissa saastden aikaa ja
vaivaa.

Osaaminen ja tydhyvinvointi ovat organisaation menestyksen edellytyksia.
Osaaminen on peruslahtokohta ja perusta hyvinvoinnille syntyy siita, etta
asiantuntijoilla on mahdollisuus hyédyntaa osaamisvahvuuksiaan.
Osaamista on hyvin vaikea johtaa luotettavasti ja tehokkaasti, mikali
tarvittavia ja olemassa olevia osaamisvahvuuksia, kehittdmiskohteita tai
tarpeita ei ole maaritelty.

OSS osaamiset -moduulissa voi maaritella, suunnitella ja seurata
osaamisen kehittamista monella eri tavalla. Moduulilla voi maarittaa ja
mitata henkildston strategisia osaamisia seka saada naista kattavat raportit
osaamisen tilasta. OSS poistaa tekemisesta kaikki yksittaiset dokumentit ja
niiden manuaalisen hallinnoinnin, ja kokoaa tiedon jarjestelmaan niin, etta
kokonaisuuden hallinta on mm. lapinakyvaa ja nopeaa.
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Aiemman yhteistyotoimikunnan kasittelyn mukaisesti OSS tyokalun
kayttdonoton valmistelua on jatkettu siten, etta se voidaan ottaa tuotantoon
19.9.2022 alkaen.

Organisaation toimintatapa- ja tydelamaosaamiset on maaritelty toimalojen
johtoryhmissa ja kayty lapi paasopijajarjestdjen seka tydsuojelun kanssa.
Nama osaamiset on viety OSS-jajestelmaan. Keskustelu-moduuliin on
viety uudistetut kehityskeskustelut (seka yksilo- ettd ryhmakeskustelut) ja
uutena organisaatiossa kayttoon otettava lahtokeskustelu. Naiden lisaksi
olemassa olevat perehdytyslomake, tehtavakuvaus seka tybtehtavien
vaativuuden ja henkilokohtaisen lisan arviointiilomakkeet on viety
jarjestelmaan.

Esihenkildille on pidetty ohjelman toimittajan ja henkildstdpalveluiden
toimesta koulutusta. OSSin kayttéonotosta on informoitu henkilostéa 5.9.
pidetyssa henkildstdinfossa.

Kehitys- ja Iahtokeskustelujen seurantaa tehdaan henkildstépalveluiden
toimesta erikseen ohjelmiston toimittajalta tilattavilla raporteilla. Taman
osalta on paalla toiminnallisuus, ettei henkildstdpalvelut nde yksittaisten
lomakkeiden tietoja, eivatka voi siirtaa vastauksia Exceliin. Tassa
vaihtoehdossa halutaan taata vastausten taysi luottamuksellisuus.
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