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Valmistelija henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070  
 
Selostus Savonlinnan kaupungin startegiassa on yhtenä henkilöstötavoitteena 

osaava ja hyvinvoiva henkilöstö ja siihen liittyvänä talousarvion tavoitteena 
kehityskeskustelujen ja ryhmäkehityskeskustelujen kehittäminen.  

 
 Henkilöstöpalvelut on uudistanut kehityskeskustelulomakkeet ja -ohjeen 

sekä kehittänyt uutena lähtökeskustelun. Uudistetut keskustelut ja 
lomakkeet on käsitelty yhdessä pääsopijajärjstöjen ja työsuojelun kanssa. 
Uudet lomakkeet sisältyvät käyttöön otettavaan OSS-osaamisen 
johtamisen hallintajärjestelmään.    

 
 Esityslistaliitteenä A on Savonlinnan kaupungin ohje kehityskeskusteluista 
 Esityslistaliitteenä B on kehityskeskustelulomake  
 Esityslistaliitteenä C on ryhmäkehityskeskustelulomake   
 Esityslistaliitteenä D on lähtökeskustelulomake  
 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Laine Susanna 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy ohjeen kehityskeskusteluista sekä liitteinä B- 

D olevat lomakkeet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


