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Savonlinnan kaupungin strategiassa yhtena menestystekijana on
hyvinvoiva henkilostd. Tavoitteen saavuttamiseksi kaupungilla on
tydhyvinvointiohjelma, jonka tarkoituksena on tyéhyvinvoinnin
yllapitdminen ja parantaminen. Varhaisen tuen toimintamalli on osa
tyéhyvinvointiohjelmaa. Varhaisen tuen tarkoituksena on mahdollistaa
sujuvaa tydntekoa, tydssa jatkamista ja tydhon paluuta.

Mielekas tyd, toimiva tydyhteiso ja turvallinen tydymparistdé mahdollistavat
tydéhyvinvoinnin yllapitdmisen. Toimenpiteet tydhyvinvoinnin varhaiseksi
tukemiseksi sovitaan tyOpaikalla yhdessa tyontekijoiden, tydyhteison,
esihenkildiden, tydnantajan ja tybterveyshuollon kesken. Kaikkien
osapuolten sitoutuminen naiden edistamiseen on sujuvan tyon edellytys.

Varhaisen tuen malli onkin kaikkien yhteistoimintamalli, jolla selkeytetaan
toimintatapoja siten, etta tyo sujuu ja tyokykya uhkaavat haasteet
havaitaan mahdollisimman varhain ja tilanteeseen 16ydetaan oikeat
ratkaisut tydssa jatkamiseen. Toimintamallin tarkoituksena on auttaa
tydkykya uhkaavien asioiden tunnistamista ja puheeksi ottamista.
Tavoitteena on, etta sujuvaan tydhon haetaan aktiivisesti ratkaisuja myoés
verkostoyhteistydn avulla seka tuetaan tyéhdn paluuta.

Tassa toimintamallissa kuvaamme ne keskeiset toimenpiteet, mita
varhaisessa tuessa, tehostetussa tuessa ja tydéhon paluussa tulee
huomioitavaksi, jotta varmistamme strategisen menestystekijamme
toteutumisen: hyvinvoivan henkildston.

Henkildstopalvelut on yhdessa tydsuojeluvaltuutetun,
varhaiskasvatuspaallikon seka tybdterveyshuollon asikkuuspaallikén kanssa
osallistunut Kevan mielen tuen kehittdmishankkeeseen kevaan 2022
aikana. Kehittdmishankkeessa on uudistettu Savonlinnan kaupungin
varhaisen tuen toimintamallia.

Henkildstopalvelut on yhdessa henkildston edustajien kanssa kasitellyt
esityslistaliitteena A olevan varhaisen tuen toimintamallin. Listaliitteena
oleva toimintamalli korvaa Yhteisty6toimikunnassa 8.12.2020 § 51
kohdassa hyvaksytyn toimintamallin.

Henkildstopaallikkd Laine Susanna

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy paivitetyn Varhaisen tuen toimintamallin.

Seija Puputti esitti, etta toimintamalliin lisatdan Mielenterveyden EA -
kurssit, jotka on olleet aiemmin kaupunginlla kaytéssa.

Todettiin, ettd tehdaan toimintamalliin esitetty muutos.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



