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Yhteistydtoimikunta § 39 09.09.2022
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 09.09.2022 § 39

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §40 09.09.2022

Poytakirjantarkastus

YT 09.09.2022 § 40
Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan sen valmistuttua heti kokouksen jalkeen ja pidetaan
nahtavana www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen llkka Kemppainen ja varalla Petri Lajunen.
Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin llkka Kemppainen ja varalle Karoliina

Helander.
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Yhteistydtoimikunta § 41 09.09.2022

Tietojen kasittely pilvipalvelussa

YT 09.09.2022 § 41
1030/07.01.00.01/2022

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070
Selostus Yhteisty6toimikunta on kasitellyt otsikkoasiaa 4.8.2020:
YT § 31

Kaupungin siirtyessa vuoden 2021 loppuun mennessa Office 365
ymparistoon, tyontekijoilla kaytdéssa ollut M-levy vaihtuu Microsoftin
pilvessa sijaitsevaksi OneDrive for Business -palveluksi. Tyotehtavissa
kasiteltavien aineistojen talletukseen tyéntekijalla on mahdollista saada
kayttoonsa O-levy osaston tai tydyksikon yhteisia aineistoja varten

seka M-levy sellaisia henkildkohtaisia, tyohon liittyvia aineistoja varten,
joihin muilla tydyhteisdn jasenilla ei tule olla paasya (esim.

esimiehen alaisiaan koskevaa aineistoa). OneDrive for Businesspalvelun
myo6ta tydsuhteen paattyessa tyontekijan esimies saa 30 paivan

ajaksi kayttdoikeuden alaisensa OneDrive-palveluun.”

Atk-palvelukeskus ja tietosuojavastaava ovat uudistaneet henkiléstélle
ohjeen tietoaineistojen kasittelysta pilvipalveluissa.

Tybsuhteen paattyessa sahkopostiosoite ja -laatikko, M-levyasema ja
henkildkohtainen OneDrive poistetaan, ellei erillisella valtakirjalla ole
sovittu siirrosta toiselle henkilolle.

TyOntekija siirtda tarvittaessa kasittelya edellyttavat tydpostinsa
tydnantajan kayttdon omatoimisesti tai antaa erillisen valtakirjan edella
mainittujen henkilokohtaisten tydkalujen (sahkdposti) ja tietojen (M-
levyasema ja OneDrive) siirtoon toiselle henkildlle (esihenkil6 tai joku muu
nimetty henkil®). Tyontekija poistaa mahdolliset henkildkohtaiset viestit
erillistad ohjeistusta noudattaen.

Esityslistaliitteena A on Savonlinnan kaupungin ohje Tietojenkasittely
pilvipalveluissa

Esityslistaliitteena B on Savonlinnan kaupungin Suostumus
henkilokohtaisen levyaseman tietoihin

Esittelija Henkilostopaallikkd Laine Susanna
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi
Kasittely: Puheenjohtaja toi esille, ettd koskeeko toimintaohje myods viranhaltijoita,

koska selostusosassa mainitaan vain tydsuhteiset.

Todettiin, ettd muutetaan sana tyésuhteen kuulumaan palvelussuhteeksi.
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Yhteistydtoimikunta § 41 09.09.2022

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §4 24.01.2022
Yhteistydtoimikunta §42 09.09.2022

Osaamisen johtamisen tyokalu

YT 24.01.2022 § 4

Valmistelija Henkilostopaallikké Susanna Laine, p. 044 4174060

Selostus Savonlinnan kaupunkistrategiassa on yhtena kriittisena menestystekijana
kirjattu osaava ja hyvinvoiva henkildstd ja hyva johtaminen. Strategia osalta
on tavoitteeksi asetettu mm. henkiléstdon osaamisen kehittdminen ja etta
kehityskeskustelut- ja ryhmakehityskeskustelu kehittyvat.

Taman strategiakirjauksen toteuttamiseksi henkiléstopalvelut on ottamassa
kayttéon Personec OSS osaamisen johtamisen tydkalua. OSS muodostuu
viidesta eri moduulista, joista vuoden 2022 otetaan aikana kayttoon
osaamiset ja keskustelut -moduulit.

OSS:n kautta organisaatio voi kdyda kahdenkeskisia keskusteluita kuten
kehityskeskusteluita seka esim. tulo- ja lahtokeskusteluita. OSS:n kautta
voidaan myo6s kayda ryhmakeskusteluita ja laatia perehdytyslomakkeita.
OSSiin tullaan siirtdmaan myoés tehtavakuvalomakkeet, TVA-lomakkeet
seka henkildkohtaisen lisan arviointilomakkeet. Organisaation eri alueille
voi tarvittaessa laatia omat tai muunnellut lomakkeet. Lomakkeet pysyvat
tallessa OSS:ssa keskitetysti ja henkiléstohallinto voi seurata
keskusteluissa sovittujen asioiden edistymista reaaliajassa. OSS:n
automatisoidun prosessin myoéta keskustelulomakkeita ei tarvitse enaa
tallentaa tiedostoasemille tai arkistoida mappeihin. Automaattiset
sahkdpostit ohjaavat kayttajia keskusteluprosessissa saastaen aikaa ja
vaivaa.

Osaaminen ja tydhyvinvointi ovat organisaation menestyksen edellytyksia.
Osaaminen on peruslahtokohta ja perusta hyvinvoinnille syntyy siita, etta
asiantuntijoilla on mahdollisuus hyddyntaa osaamisvahvuuksiaan.
Osaamista on hyvin vaikea johtaa luotettavasti ja tehokkaasti, mikali
tarvittavia ja olemassa olevia osaamisvahvuuksia, kehittdmiskohteita tai
tarpeita ei ole maaritelty.

OSS osaamiset -moduulissa voi maaritella, suunnitella ja seurata
osaamisen kehittamista monella eri tavalla. Moduulilla voi maarittaa ja
mitata henkildstdn strategisia osaamisia seka saada naista kattavat raportit
osaamisen tilasta. OSS poistaa tekemisesta kaikki yksittaiset dokumentit ja
niiden manuaalisen hallinnoinnin, ja kokoaa tiedon jarjestelmaan niin, etta
kokonaisuuden hallinta on mm. lapinakyvaa ja nopeaa.

Esittelija Henkilostopaallikkd Laine Susanna
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

YT 09.09.2022 § 42
154/01.03.00.03/2022
Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

§4 24.01.2022
§42 09.09.2022

henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Aiemman yhteisty6toimikunnan kasittelyn mukaisesti OSS tyokalun
kayttdonoton valmistelua on jatkettu siten, etta se voidaan ottaa tuotantoon
19.9.2022 alkaen.

Organisaation toimintatapa- ja tydtelamaosaamiset on maaritelty toimalojen
johtoryhmissa ja kayty |api paasopijajarjestdjen seka tydsuojelun kanssa.
Nama osaamiset on viety OSS-jajestelmaan. Keskustelu-moduuliin on
viety uudistetut kehityskeskustelut (seka yksilo- ettd ryhmakeskustelut) ja
uutena organisaatiossa kayttoon otettava lahtokeskustelu. Naiden lisaksi
olemassa olevat perehdytyslomake, tehtavakuvaus seka tyotehtavien
vaativuuden ja henkilokohtaisen lisan arviointiilomakkeet on viety
jarjestelmaan.

Esihenkildille on pidetty ohjelman toimittajan ja henkildstdpalveluiden
toimesta koulutusta. OSSin kayttéonotosta on informoitu henkilostéa 5.9.
pidetyssa henkildstdinfossa.

Kehitys- ja lahtokeskustelujen seurantaa tehdaan henkilostopalveluiden
toimesta erikseen ohjelmiston toimittajalta tilattavilla raporteilla. Taman
osalta on paalla toiminnallisuus, ettei henkiléstopalvelut nde yksittaisten
lomakkeiden tietoja, eivatka voi siirtaa vastauksia Exceliin. Tassa
vaihtoehdossa halutaan taata vastausten taysi luottamuksellisuus.
Henkilostopaallikkd Laine Susanna

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §43 09.09.2022

Kehitys- ja lahtokeskusteluohjeet.

YT 09.09.2022 § 43
1027/01.00.00.01/2022

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Savonlinnan kaupungin startegiassa on yhtena henkilostotavoitteena
osaava ja hyvinvoiva henkildsto ja siihen liittyvana talousarvion tavoitteena
kehityskeskustelujen ja ryhmakehityskeskustelujen kehittaminen.

Henkildstopalvelut on uudistanut kehityskeskustelulomakkeet ja -ohjeen
seka kehittanyt uutena lahtdékeskustelun. Uudistetut keskustelut ja
lomakkeet on kasitelty yhdessa paasopijajarjstdjen ja tydsuojelun kanssa.
Uudet lomakkeet sisaltyvat kayttdon otettavaan OSS-osaamisen
johtamisen hallintajarjestelmaan.

Esityslistaliitteend A on Savonlinnan kaupungin ohje kehityskeskusteluista
Esityslistaliitteena B on kehityskeskustelulomake

Esityslistaliitteena C on ryhmakehityskeskustelulomake

Esityslistaliitteend D on lahtokeskustelulomake

Esittelija Henkilostopaallikké Laine Susanna

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta hyvaksyy ohjeen kehityskeskusteluista seka liitteina B-
D olevat lomakkeet.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta

§44 09.09.2022

Varhaisen tuen toimintamallin paivittaminen

YT 09.09.2022 § 44
1031/01.04.01.06/2022
Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Savonlinnan kaupungin strategiassa yhtena menestystekijana on
hyvinvoiva henkilostd. Tavoitteen saavuttamiseksi kaupungilla on
tydhyvinvointiohjelma, jonka tarkoituksena on tyéhyvinvoinnin
yllapitdminen ja parantaminen. Varhaisen tuen toimintamalli on osa
tyéhyvinvointiohjelmaa. Varhaisen tuen tarkoituksena on mahdollistaa
sujuvaa tydntekoa, tydssa jatkamista ja tydhon paluuta.

Mielekas tyd, toimiva tydyhteiso ja turvallinen tydymparistd mahdollistavat
tyéhyvinvoinnin yllapitamisen. Toimenpiteet tydhyvinvoinnin varhaiseksi
tukemiseksi sovitaan tyOpaikalla yhdessa tyontekijoiden, tydyhteison,
esihenkildiden, tydnantajan ja ty6terveyshuollon kesken. Kaikkien
osapuolten sitoutuminen naiden edistamiseen on sujuvan tyon edellytys.

Varhaisen tuen malli onkin kaikkien yhteistoimintamalli, jolla selkeytetdan
toimintatapoja siten, etta tyd sujuu ja tydkykya uhkaavat haasteet
havaitaan mahdollisimman varhain ja tilanteeseen 16ydetaan oikeat
ratkaisut tydssa jatkamiseen. Toimintamallin tarkoituksena on auttaa
tydkykya uhkaavien asioiden tunnistamista ja puheeksi ottamista.
Tavoitteena on, ettad sujuvaan tydhon haetaan aktiivisesti ratkaisuja myos
verkostoyhteistydn avulla seka tuetaan tyéhdn paluuta.

Tassa toimintamallissa kuvaamme ne keskeiset toimenpiteet, mita
varhaisessa tuessa, tehostetussa tuessa ja tydhon paluussa tulee
huomioitavaksi, jotta varmistamme strategisen menestystekijamme
toteutumisen: hyvinvoivan henkildston.

Henkildstopalvelut on yhdessa tydsuojeluvaltuutetun,
varhaiskasvatuspaallikbn seka tybdterveyshuollon asikkuuspaallikén kanssa
osallistunut Kevan mielen tuen kehittdmishankkeeseen kevaan 2022
aikana. Kehittdmishankkeessa on uudistettu Savonlinnan kaupungin
varhaisen tuen toimintamallia.

Henkildstopalvelut on yhdessa henkiléston edustajien kanssa kasitellyt
esityslistaliitteena A olevan varhaisen tuen toimintamallin. Listaliitteena
oleva toimintamalli korvaa Yhteistyotoimikunnassa 8.12.2020 § 51
kohdassa hyvaksytyn toimintamallin.

Henkilostopaallikkd Laine Susanna

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy paivitetyn Varhaisen tuen toimintamallin.

Seija Puputti esitti, ettéa toimintamalliin lisatdan Mielenterveyden EA -
kurssit, jotka on olleet aiemmin kaupunginlla kaytossa.

Todettiin, ettd tehdaan toimintamalliin esitetty muutos.



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2022 11

Yhteisty6toimikunta §44 09.09.2022

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §45 09.09.2022

Ita-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen tarkastuskaynti

YT 09.09.2022 § 45
772/01.04.01.01/2022

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Tybsuojelun vastuualueet huolehtivat tydsuojelun alueellisesta valvonnasta
ja ohjauksesta.
Keskeisena tavoitteena on edistaa ja yllapitaa tyontekijdiden tyo- ja
toimintakykya seka ehkaista tyosta terveydelle aiheutuvia vaaroja ja
haittoja. Valvonnan avulla varmistetaan myds tydelaman pelisaantdjen
toteutuminen tyopaikoilla.

Tyésuojeluhallinnon tarkein tehtava on valvoa tydsuojelua koskevien saan-
ndsten ja maarayksien noudattamista. Valvontaa toteutetaan paaasiassa
tydpaikoilla tehtavin tarkastuksin.

Valvonnan liséksi tydsuojeluhallinto antaa ohjeita ja neuvoja tyon
terveyteen ja turvallisuuteen seka tydsuhteen ehtoihin liittyvissa
kysymyksissa.

[ta-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen tarkastaja on
tehnyt tarkastuskaynnin, joka koski Punkaharjun koulun
rakennustydémaata.

Tarkastuskertomus on luettavissa luottamushenkilGiden Extranetissa.

Tyo6suojelupaallikkdé Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyétoimikunnalle

Esittelija Henkildéstopaallikkd Laine Susanna

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevan Aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualueen tarkastuskertomuksen kasitellyksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta

§ 46 09.09.2022

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset

YT 09.09.2022 § 46
95/01.04.02.03/2022

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, puh. 044 417 4070

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, hyvin toimiva tyoyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien
ennaltaehkaiseminen seka tyontekijoiden tyd- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tyoterveyshuolto tekee
tydpaikkaselvityksia tydolosuhteiden tai tyétehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintdan viiden vuoden valein.

Tyoterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvityksen Nuorisoverstaalle.
Tyopaikkaselvityksesta laadittu raportti on saatettu tyoyksikkdon tiedoksi
toimenpiteita varten.

Tybsuojeluvaltuutetut seuraavat tyéterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyétoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tyopaikkaselvitysraportti on luettavissa luottamushenkiléiden
Extranetissa.

Tyosuojelupaallikkd Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyétoimikunnalle.

Henkiloéstopaallikkdé Laine Susanna

Yhteistydtoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevan tyéterveyshuollon
tyopaikkaselvitysraportin kasitellyksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistydtoimikunta § 47 09.09.2022

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 09.09.2022 § 47

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Esittelija Henkilostopaallikko Laine Susanna
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Kasittely: Tyosuojeluvaltuutettu toi esille kesaajan virastojen tavoitettavuusongelman
ja sivistysviraston resurssien riittavyyden.

Tyosuojelupaallikko kertoi, ettei EA kursseja ole saatu tayteen. Yhteisesti
todettiin, ettei esimiehille Iahetetty viesti ole tavoittanut koko henkildstda.

Henkilostopaallikkd kertoi, ettd seuraavaa toimikunnan kokoukseen
tuodaan esimiehille tehdyn voimavara -kyselyn yhteenveto.

Henkilostopaallikko valitti tydsuojeluvaltuutetulta tulleen tiedon, etta
tyoyksikdissa ei ole kasitelty tyopaikkaselvitysraportteja riittavalla tasolla.

Kaydyn keskustelun pohjalta esittelija teki seuraavanlaisen uuden
paatésehdotuksen:

Yhteistydtoimikunta esittda kaupunginhallitukselle vakavan huolensa
kaupungin henkildston tydssa jaksamisesta, erityisesti esihenkildiden
kuormittumisesta. Taman osalta yhteistyotoimikunta nakee, etta
henkildstéresurssit tulee tarkastella tulosaluetasolla ja tehda tarvittavat
korjaustoimenpiteet.

Paatos Puheenjohtaja totesi, etta yhteistydtoimikunta hyvaksyi muutetun
paatdsehdotuksen.
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Yhteisty6toimikunta

§48 09.09.2022

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 09.09.2022 § 48

Valmistelija

Selostus
Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely:

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Henkilostopaallikkd Laine Susanna
Merkitédan tiedoksi.

Todettiin, ettd seuraavat yhteisty6toimikunnan kokoukset pidetdan
21.10.22 klo. 14.30 seka 17.11.22 klo. 14.30.

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45,§ 46, 8§ 47, §
48

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



