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Tässä kortissa sovitaan kaupunginjohtajan toimenkuvan pääpainopisteet ja tärkeimmät 

tavoitteet.   

 

TAVOITTEET VUODELLE 2023   

 

1. Asukaslähtöinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki, jossa keskeinen tavoite on 
peruspalvelujen turvaaminen, palveluiden kehittäminen ja kustannustehokkaat sekä 
laadukkaat palvelut. 
Kuntayhteistyön lisääminen. 
 
 
2. Yritysystävällinen kaupunki, jossa tavoitteena on yritystoiminnan vahvistaminen 
työllisyyden parantamiseksi ja työvoiman saatavuuden turvaamiseksi sekä 
elinkeinorakenteen monipuolistamiseksi. 

 

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki, jossa tavoitteena on 
ammattikorkeakoulukampuksen, yliopistotoiminnan ja teknologiapuiston vahvistaminen 
sekä matkailun ympärivuotistamisen eteneminen tapahtumien avulla   

 

4. Liikenneyhteyksiä parannetaan, jossa saavutettavuutta parannetaan liikenne- ja 
tietoliikenneyhteyksien avulla  

  

5. Puhtaan luonnon ja ympäristön varjelemisen edistäminen, jossa tavoitteena on puhdas 
vesi ja ympäristö 

 

6. Osallistavalla johtamisella henkilöstö sitoutetaan tavoitteisiin ja kehitetään osaamista ja 
positiivista palveluasennetta sekä huolehditaan motivaatiosta ja työhyvinvoinnista    

 

7. Edunvalvonnan monipuolistaminen 

   

8. Tasapainoinen kuntatalous   

  


