Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen tavoitekeskustelu kaupunginhallituksen ja
valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa, tavoitteet vuodelle 2023
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Valmistelija hallintopaallikkd Seija Hytonen p. 044 417 4044,
seija.hytonen@savonlinna.fi

Selostus Kaupunginjohtaja Janne Laineen ja kaupunginhallituksen valilla on
allekirjoitettu 22.5.2006 johtajasopimus, jossa on sovittu kaupunginjohtajan
tyon tulosten arviointimenettely ja sen lisaksi, mita on kuntalaissa saadetty
tarkastuslautakunnan suorittamasta arvioinnista.

- Kaupunginjohtajan tydn tulosten arvioinnissa kaytetaan
tavoitekeskustelumenetelmaa. Vuosittaisessa keskustelussa tarkennetaan
tavoitteita kullekin toimintakaudelle. Kaupunginjohtajalle vahvistetaan
tulostoimenkuva vuosittain seuraavaksi vuodeksi kaupunginhallituksessa
syksylla kaytyjen tuloskeskustelujen pohjalta. Tuloskeskusteluun
osallistuvat myos kaupunginhallituksessa valtuustoryhmien puheenjohtajat.

- Tulostavoitteissa etenemisen arviointi ja seuranta toteutetaan
kaupunginhallituksessa kerran vuodessa maaliskuussa
toimintakertomuksen antamisen yhteydessa. Arviointikeskusteluun
osallistumaan kutsutaan valtuustoryhmien puheenjohtajat.

- Kaupunginjohtaja suorittaa kyselyn arviointikeskustelun pohjaksi.
Erityisesti arvioidaan toiminnan tuloksellisuutta, johtajan osaamista,
vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, yhteistoimintaa,
palvelukykyisyytta ja kunnan kokonaistilanteen kehitysta seka
kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa siihen.

KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT JA TYON PAINOPISTEET

- Kaupunginjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain mukaan.
Kaupunginjohtajaa sitovat tydssaan kaupunginvaltuuston vahvistamat
johtosdannét ja hallintosaantd seka kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen tekemat ohjauspaatokset.

- Johtajasopimuksessa on sovittu, ettd kaupunginjohtajan tehtavat ovat
seuraavat:

kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa

1. kaupunginhallituksen esittelija

2. kaupungin talousjohtaminen

3. kaupungin henkildstojohtaminen

4. operatiivinen konsernijohtaminen voimassa olevan konserniohjeen
mukaisesti

5. kaupungin suhdetoimintajohtaminen ja edustaminen seka kunnan
puhevallan kaytto ja kaupungin edun valvominen neuvotteluissa

6. kaupungin tiedotustoiminnan johtaminen

7. kaupungin elinkeinotoimen johtaminen

8. kaupungin hallinnon, talouden ja toiminnan kehittdminen

9. kuntayhteistyo

10. hallintokuntien hallinnon, talouden ja toiminnan valvonta

11. kaupunginjohtaja kayttaa hallintosadannon mukaista ratkaisuvaltaa
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Kasittely

Tyon painopistealueen ja tavoitteet kasitelldan kerran vuodessa
kaupunginhallituksessa, jolloin niitéd voidaan tarkistaa.

Kaupunginjohtajan tavoitekortti vuodelle 2023 on poytakirjaliitteena A.

Ei vaikutusta

Ei vaikutusta

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen A mukaiset tavoitteet vuodelle 2023
Kokoomuksen valtuustoryhman pj. Lea Kokko seka vihreiden
valtuustoryhman edustaja Heikki Harkénen osallistuivat taman asian
kasittelyyn.

Panu Peitsaro teki esittelijan ehdotuksesta poikkeavan Sanna Metsalan,
Jorma Silvastin ja Juha Kukkosen kannattaman muutosehdotuksen:
“Palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Kaupunginjohtajan tavoitekortti
muutetaan strategisemmalle tasolle huomioiden kaupunkinstrategia,

hallintos&énté ja johtajasopimus.”

Kaupunginjohtaja muutti paatdésehdotustaan siten, etta kaupunginjohtajan
tavoitteiksi kirjataan vain strategian mukaiset tavoitteet.

Kun asiassa oli tehty ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
asiallisen kasittelyn tuli asiasta tehda paatos. Suoritetussa nimenhuuto-
aanestyksessa asian palauttamisen puolesta danestivat kaikki lasndolevat
kaupunginhallituksen jasenet.

Puheenjohtaja totesi, etta asia palautetaan valmisteluun.

Kaupunginhallitus palautti asian uudelleen valmisteluun.

Heikki Harkdnen ja Lea Kokko poistuivat kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen klo 18.00.

hallintopaallikkd Seija Hytdnen p. 044 417 4044,
seija.hytonen@savonlinna.fi

Kaupunginjohtajan tavoitekortti on valmisteltu uudelleen. Tavoitekortti on
litteena B.

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen B mukaiset tavoitteet vuodelle 2023.

Vihreiden valtuustoryhman puheenjohtaja Ritva Kayhko osallistui taman
asian kasittelyyn.

Kaupunginjohtaja muutti paatésehdotustaan siten, etta tavoitteet vuodelle
2023 ovat:



Paatos

1. Asukaslahtoinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki, jossa keskeinen
tavoite on peruspalvelujen turvaaminen, palveluiden kehittdminen ja
kustannustehokkaat seka laadukkaat palvelut.

Kuntayhteistyon lisdaminen.

2. Yritysystavallinen kaupunki, jossa tavoitteena on yritystoiminnan
vahvistaminen tyéllisyyden parantamiseksi ja tydvoiman saatavuuden
turvaamiseksi seka elinkeinorakenteen monipuolistamiseksi.

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki, jossa tavoitteena on
ammattikorkeakoulukampuksen, yliopistotoiminnan ja teknologiapuiston
vahvistaminen sek& matkailun ymparivuotistamisen eteneminen
tapahtumien avulla

4. Liikenneyhteyksia parannetaan, jossa saavutettavuutta parannetaan
liikenne- ja tietoliikenneyhteyksien avulla

5. Puhtaan luonnon ja ymparistdn varjelemisen edistdminen, jossa
tavoitteena on puhdas vesi ja ymparistd

6. Osallistavalla johtamisella henkildsto sitoutetaan tavoitteisiin ja
kehitetdan osaamista ja positiivista palveluasennetta seka huolehditaan
motivaatiosta ja tydhyvinvoinnista

7. Edunvalvonnan monipuolistaminen

8. Tasapainoinen kuntatalous

ja

seuraavan tavoitekortin tavoitteet kdydaan lapi yhteistydssa
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston kanssa ennen niiden kasittelya

kaupunginhallituksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun
paatdsehdotuksen.



