Vuoden 2021 arviointikertomuksen vastineet
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Kasittely

talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi p. 050 575
8803

Kaupunginvaltuusto on 13.6.2022 § 44 kohdalla paattanyt:

1. Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen vuodelta 2021, kay keskustelun
arviointikertomuksen sisallosta ja lahettda sen kaupunginhallitukselle
toimenpiteita varten.

2. Kaupunginvaltuusto pyytaa kaupunginhallitukselta lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Lausunnon tulee olla valtuuston kasiteltavana viimeistaan kuluvan vuoden
marraskuun loppuun mennessa.

Kaupunginhallitus on 27.6.2022 § 230 kohdalla paattanyt antaa paatéksen
taytantédnpantavaksi toimialoille ja henkildstopaallikolle.

Talousjohtaja on pyytanyt tarkastuslautakunnan vuoden 2021
arviointikertomuksessa esittamiin kysymyksiin toimialoilta/tulosalueilta
vastineet. Vastineista laadittu yhteenveto on liitteena A.

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
2021 esille tuomiin asioihin laaditut liitteessa A olevat selvitykset ja tehdyt
toimenpiteet ja esittda asian kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Panu Peitsaro teki esittelijan ehdotuksesta poikkavan Anja Backmanin
kannattaman muutosesityksen:

7. Henkilostd 7.1-7-4

Tyéturvallisuuslaki velvoittaa tybnantajan puuttumaan tilanteeseen, jossa
eri Syistd henkilostd kokee sellaista kuormitusta, joka vaarantaa tydntekijén
terveyttad. Tybnantajan on asiasta tiedon saatuaan ryhdyttévé toimiin
kuormitustekijbiden selvittémiseksi seké vaaran vélttdmiseksi tai
véhentédmiseksi todetaan tydturvallisuuslain 25§:ssé.

Kuten laaditussa pohjaesityksen vastauksessa todetaan, on térkeda saada
lisétietoa ja erottaa "faktat ja fiktio”. Tarkeé osa johtamisen
oikeudenmukaisuutta on perustaa johtaminen ihmisten kuulemiseen
omissa asioissaan ja kuunnella heité. Eli pitdisi saada tarkemmin selville
“misté on oikein kyse”. Todennékoisesti nyt esille tulleissa haasteissa kyse
on monista eri asioista ja eri asioista eri paikoissa — harvemmin on yhta
yhteist& nimitt&jééa.

Nyt annettavan vastauksen liséksi kaupunginhallitukselle tulee toimittaa
kayttédn kootusti kolme viimeistéd kevan raporttia, seké henkilbstéraportti
yhteenveto henkiléstén vaihtuvuudesta ja sairauspoissaoloista seké
yhteenveto poisldhtbhaastatteluista.

On huomioitava, ettd myés yhteistybtoimikunta on esittédnyt huolensa
kaupunginhallitukselle 9.9.2022 kokouksessaan § 47, seuraavalla tavalla ”
Yhteisty6toimikunta esittéé kaupunginhallitukselle vakavan huolensa
kaupungin henkilbstén tybssé jaksamisesta, erityisesti esihenkilbiden
kuormittumisesta. Témén osalta yhteistybtoimikunta nékee, ettéa



henkilbstéresurssit tulee tarkastella tulosaluetasolla ja tehdé tarvittavat
korjaustoimenpiteet.”

Kaupunginhallitus haluaa myds kuulla toimialajohtajia ja
henkilbstdjérjestéjen edustajia.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja tdydensi ehdotustaan siten, etta
kaupunginhallitus lisda paatokseen Panu Peitsaron ehdotuksen lisdyksella,
ettd kaupunginhallitus kuulee 19.12.2022 my®os tarkastuslautakunnan
puheenjohtajaa, henkildstopaallikkda, tydsuojelupaallikkda ja
tydsuojeluvaltuutettua.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen tdydennettyna.

Tiedoksi Kaupunginvaltuusto
Toimenpiteet Henkildstopaallikko



