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Eduskunta on hyvaksynyt lain tartuntatautilain valiaikaisesta
muuttamisesta, laki tuli voimaan 1.1.2022 ja on voimassa 31.12.2022
saakka. Tartuntatautilain valiaikaisella muutoksella saadettiin
tartuntatautilain 48 a §:sta.

Tartuntatautilain valiaikaisen 48 a §:n 1 momentin mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa kaikissa tehtavissa, joihin liittyy Iahikontaktin
aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille
asiakkaille tai potilaille, saa kayttaa vain erityisesta syysta henkilda, joka ei
ole osoittanut, etta hanella on rokotuksen tai enintaan kuusi kuukautta
aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama suoja covid-
19-tautia vastaan.

Hallituksen esityksen 230/2021 mukaan tehtavilla, joihin liittyisi
lahikontaktin aiheuttama tartuntariski asiakkaalle tai potilaille tarkoitettaisiin
kaikkia niita tehtavia ja toimenpiteitd, joissa asiakkaalla tai potilaalla olisi
covid-19-taudin tartuntamekanismit tuntien mahdollisuus altistua kyseiselle
taudille. Saantely ei siis rajoittuisi pelkastaan sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden tehtavia hoitavaan henkiléstoéon, vaan se koskisi myos
esimerkiksi sellaisissa siivous- tai ruokahuollon tehtavissa toimivia
henkildita, jotka tehtaviaan hoitaessaan voisivat aiheuttaa asiakkaalle tai
potilaalle covid-19-tartuntariskin esimerkiksi ollessaan hanen kanssaan
samassa tilassa tai huoneessa.

Tyonantajan on huomioitava, etta koronarokote on tartuntatautilain 45 §:n
tarkoittama vapaaehtoinen rokote. Kyseessa ei ole sote-henkildstéon
rokotepakko, vaikka tartuntatautilain 48 a §:n vaatimaa suojaa voidaan
edellyttda sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden niissa tehtavissa, joihin
liittyy lahikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille. Velvoite koronavirussuojan
varmistamisesta tulee voimaan 1.2.2022. Tyénantajalla on oikeus kasitella
tyontekijoidensa edella mainittuja koronasuojausta koskevia tietoja jo 1.1.
alkaen.

Jos tydntekijalla ei ole lain tarkoittamaa suojaa covid-19-tautia vastaan,
tartuntatautilain 48 a §:n 3 momentin mukaan tydnantajan on ensisijaisesti
tarjottava tyontekijalle muuta tydsopimuksen mukaista ty6ta tai, jos tallaista
ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle sopivaa tyota. Jos tallaistakaan tyota ei
ole tarjolla tai tydntekija ei suostu sita vastaanottamaan, tydnantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon estymisen ajalta, ellei toisin ole
sovittu.

Jos ty6nantajalla on tarjota muuta ty6ta, palkkauksessa noudatetaan
sovellettavan tydehtosopimuksen palkkausta koskevia maarayksia (esim.
KVTES:n Il lukua tai SOTE-sopimuksen Il lukua.) Tassa ohjeistuksessa
tyontekijalla tarkoitetaan myo6s viranhaltijaa ja opiskelijaa.

Tybnantajan tulee kasitelld henkildtietoja EU:n tietosuoja-asetuksen ja
kansallisen tietosuojalainsaadanndn mukaisesti. Tietosuojavaltuutetun
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mukaan tieto siita, ettd henkil6 on saanut koronarokotuksen, on henkilon
terveystieto.

Tartuntatautilain 48 a §:n 2 momentin mukaan tyénantajalla on oikeus
kasitella sellaisia tyontekijan tai tydharjoittelussa olevan opiskelijan
terveystietoja, jotka koskevat tdman soveltuvuutta 1 momentissa
tarkoitettuihin tehtaviin. Tietojen kasittelyssa noudatetaan yksityisyyden
suojasta tydeldamassa annetun lain 5 §:n 2 momenttia. Tyénantajan on
sailytettava tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot erilldan muista
kerdaamistaan henkildtiedoista. Tydnantajan on sailytettava tiedot niin
kauan, kuin ne ovat tarpeen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja
koskevan valvonnan toteuttamiseksi, kuitenkin enintdan kolme vuotta siita,
kun 1 momentissa tarkoitettu henkilon soveltuvuuden arviointi on tehty.

Tybelaman tietosuojalaki 5 § 2 momentti:

"Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkil6t, jotka
naiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia
paatdksia taikka panevat niitd toimeen. Tyénantajan on nimettdva nama
henkilét tai maariteltava tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien
tietojen kasittelya. Tietoja kasittelevat henkilét eivat saa ilmaista naita
tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana eika sen paattymisen jalkeen."

Jos tyontekijalla ei ole tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittamaa suojaa eika
hanelle voida tarjota muuta ty6ta, KT:n kasityksen mukaan kyse ei ole
lomautuksesta. Kyseessa on tuolloin tydntekijan esteesta johtuva
palkanmaksun keskeytys. KT:n kasityksen mukaan talldin ei noudateta
lomautusta koskevia menettelytapoja, vaan tyéntekijan palkanmaksu
keskeytetaan.

Se, etta tyontekijaltd puuttuu tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittama suoja, ei
ole tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n mukainen irtisanomisperuste.
(ks. StVM 37/2021 vp s. 7)

Tartuntalain valiaikaisen 48 a §:n soveltaminen koskee Tyopaja Telakalla
ja opetusyksikkd Pohjanlinnussa riskiryhmalaisten kanssa tydskentelevia
tydntekijoita. Kyseessa olevissa tehtavissa lahikontakteja ei voi valttaa.
Koronavirussuojaa koskevan tiedon tallentamista varten tydnantaja ottaa
kayttéon Terveystalon Sirius-ohjelman lomakepohjan Soveltuvuus toimia
covid-19-rsikiryhmien kanssa. Lomakepohja on tarkoitettu kaytettavaksi
vain niiden tyontekijoiden osalta, joihin tartuntatautilain 48 a §:n mukainen
velvoite kohdistuu. Lomakepohjaa ei saa kayttaa muihin tarkoituksiin.
Vastuu lomakkeen lainsdadannén mukaisesta kaytdsta on tydnantajalla.

Lomake tallennetaan tyontekijan Sirius-tietoihin, lomakkeelle kirjattavat
tiedot on tietosuojasyista hankittava tyontekijalta itseltdan. Lainsaadantéon
perustuen tydterveyshuolto ei voi tayttaa lomaketta Siriukseen tydnantajan

puolesta. Tietosuojasyista tyoterveyshuolto ei saa nadhda ko. lomakkeen
tietoja Siriuksessa.
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