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Yhteisty6toimikunta §1 24.01.2022
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 24.01.2022 § 1

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §2 24.01.2022

Poytakirjantarkastus

YT 24.01.2022 § 2

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan sen valmistuttua heti kokouksen jalkeen ja pidetaan
nahtavana www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Karoliina Helander, varalla llkka Kemppainen

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin llkka Kemppainen, varalle Petri Lajunen.
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Yhteisty6toimikunta

§3 24.01.2022

Tartuntatautilain valiaikaisen 48 a §:n soveltaminen

YT 24.01.2022 § 3
153/01.00.00.01/2022

Valmistelija

Selostus

Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 4174070

Eduskunta on hyvaksynyt lain tartuntatautilain valiaikaisesta
muuttamisesta, laki tuli voimaan 1.1.2022 ja on voimassa 31.12.2022
saakka. Tartuntatautilain valiaikaisella muutoksella saadettiin
tartuntatautilain 48 a §:sta.

Tartuntatautilain valiaikaisen 48 a §:n 1 momentin mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa kaikissa tehtavissa, joihin liittyy Iahikontaktin
aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille
asiakkaille tai potilaille, saa kayttaa vain erityisesta syysta henkilda, joka ei
ole osoittanut, etta hanelld on rokotuksen tai enintaan kuusi kuukautta
aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama suoja covid-
19-tautia vastaan.

Hallituksen esityksen 230/2021 mukaan tehtavilla, joihin liittyisi
lahikontaktin aiheuttama tartuntariski asiakkaalle tai potilaille tarkoitettaisiin
kaikkia niita tehtavia ja toimenpiteita, joissa asiakkaalla tai potilaalla olisi
covid-19-taudin tartuntamekanismit tuntien mahdollisuus altistua kyseiselle
taudille. Saantely ei siis rajoittuisi pelkastaan sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden tehtavia hoitavaan henkilostoon, vaan se koskisi myos
esimerkiksi sellaisissa siivous- tai ruokahuollon tehtavissa toimivia
henkil6ita, jotka tehtdviaan hoitaessaan voisivat aiheuttaa asiakkaalle tai
potilaalle covid-19-tartuntariskin esimerkiksi ollessaan hanen kanssaan
samassa tilassa tai huoneessa.

Tybnantajan on huomioitava, ettéa koronarokote on tartuntatautilain 45 §:n
tarkoittama vapaaehtoinen rokote. Kyseessa ei ole sote-henkiloston
rokotepakko, vaikka tartuntatautilain 48 a §:n vaatimaa suojaa voidaan
edellyttda sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden niissa tehtavissa, joihin
liittyy lahikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille. Velvoite koronavirussuojan
varmistamisesta tulee voimaan 1.2.2022. Tydnantajalla on oikeus kasitella
tyontekijoidensa edella mainittuja koronasuojausta koskevia tietoja jo 1.1.
alkaen.

Jos tyontekijalla ei ole lain tarkoittamaa suojaa covid-19-tautia vastaan,
tartuntatautilain 48 a §:n 3 momentin mukaan tyénantajan on ensisijaisesti
tarjottava tyontekijalle muuta tydsopimuksen mukaista ty6ta tai, jos tallaista
ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle sopivaa ty6ta. Jos tallaistakaan ty6ta ei
ole tarjolla tai tydntekija ei suostu sita vastaanottamaan, tydnantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon estymisen ajalta, ellei toisin ole
sovittu.

Jos ty6nantajalla on tarjota muuta ty6ta, palkkauksessa noudatetaan
sovellettavan tydehtosopimuksen palkkausta koskevia maarayksia (esim.
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Yhteisty6toimikunta

§3 24.01.2022

KVTES:n Il lukua tai SOTE-sopimuksen Il lukua.) Tassa ohjeistuksessa
tyontekijalla tarkoitetaan myds viranhaltijaa ja opiskelijaa.

Tybnantajan tulee kasitella henkilttietoja EU:n tietosuoja-asetuksen ja
kansallisen tietosuojalainsdadannén mukaisesti. Tietosuojavaltuutetun
mukaan tieto siita, ettd henkild on saanut koronarokotuksen, on henkilon
terveystieto.

Tartuntatautilain 48 a §:n 2 momentin mukaan tyénantajalla on oikeus
kasitella sellaisia tyontekijan tai tydharjoittelussa olevan opiskelijan
terveystietoja, jotka koskevat taman soveltuvuutta 1 momentissa
tarkoitettuihin tehtaviin. Tietojen kasittelyssa noudatetaan yksityisyyden
suojasta tydelamassa annetun lain 5 §:n 2 momenttia. Tydnantajan on
sailytettava tydntekijan terveydentilaa koskevat tiedot erilldadn muista
keraamistaan henkilétiedoista. Tydnantajan on sailytettava tiedot niin
kauan, kuin ne ovat tarpeen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja
koskevan valvonnan toteuttamiseksi, kuitenkin enintaan kolme vuotta siita,
kun 1 momentissa tarkoitettu henkilon soveltuvuuden arviointi on tehty.

Tybeldaman tietosuojalaki 5 § 2 momentti:

"Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkilot, jotka
naiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia
paatoksia taikka panevat niitéd toimeen. Tydnantajan on nimettadva nama
henkilét tai maariteltava tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien
tietojen kasittelya. Tietoja kasittelevat henkilét eivat saa ilmaista naita
tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana eika sen paattymisen jalkeen."

Jos tyontekijalla ei ole tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittamaa suojaa eika
hanelle voida tarjota muuta tyéta, KT:n kasityksen mukaan kyse ei ole
lomautuksesta. Kyseessa on tuolloin tydntekijan esteesta johtuva
palkanmaksun keskeytys. KT:n kasityksen mukaan talldin ei noudateta
lomautusta koskevia menettelytapoja, vaan tyéntekijan palkanmaksu
keskeytetaan.

Se, ettad tyontekijaltd puuttuu tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittama suoja, ei
ole tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n mukainen irtisanomisperuste.
(ks. StVM 37/2021 vp s. 7)

Tartuntalain valiaikaisen 48 a §:n soveltaminen koskee Tydpaja Telakalla
ja opetusyksikkd Pohjanlinnussa riskiryhmalaisten kanssa tyoskentelevia
tyontekijoita. Kyseessa olevissa tehtavissa lahikontakteja ei voi valttaa.
Koronavirussuojaa koskevan tiedon tallentamista varten tydnantaja ottaa
kayttéon Terveystalon Sirius-ohjelman lomakepohjan Soveltuvuus toimia
covid-19-rsikiryhmien kanssa. Lomakepohja on tarkoitettu kaytettavaksi
vain niiden tyontekijdiden osalta, joihin tartuntatautilain 48 a §:n mukainen
velvoite kohdistuu. Lomakepohjaa ei saa kayttdad muihin tarkoituksiin.
Vastuu lomakkeen lainsdadannén mukaisesta kaytosta on tydnantajalla.

Lomake tallennetaan tyontekijan Sirius-tietoihin, lomakkeelle kirjattavat
tiedot on tietosuojasyista hankittava tyontekijalta itseltdan. Lainsaadantoon
perustuen tyéterveyshuolto ei voi tayttda lomaketta Siriukseen tydnantajan
puolesta. Tietosuojasyista tyoterveyshuolto ei saa nahda ko. lomakkeen
tietoja Siriuksessa.
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Yhteisty6toimikunta §3 24.01.2022
Esittelija Henkilostopaallikkd Laine Susanna, p. 044 4174060
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§4 24.01.2022

Osaamisen johtamisen tydkalu

YT 24.01.2022 § 4
154/01.03.00.03/2022

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Henkildéstopaallikkd Susanna Laine, p. 044 4174060

Savonlinnan kaupunkistrategiassa on yhtena kriittisend menestystekijana
kirjattu osaava ja hyvinvoiva henkilosto ja hyva johtaminen. Strategia osalta
on tavoitteeksi asetettu mm. henkiléstdon osaamisen kehittdminen ja etta
kehityskeskustelut- ja ryhmakehityskeskustelu kehittyvat.

Taman strategiakirjauksen toteuttamiseksi henkildstopalvelut on ottamassa
kayttéon Personec OSS osaamisen johtamisen tydkalua. OSS muodostuu
viidesta eri moduulista, joista vuoden 2022 otetaan aikana kayttoon
osaamiset ja keskustelut -moduulit.

OSS:n kautta organisaatio voi kdyda kahdenkeskisia keskusteluita kuten
kehityskeskusteluita sekd esim. tulo- ja Iahtokeskusteluita. OSS:n kautta
voidaan myds kayda ryhmakeskusteluita ja laatia perehdytyslomakkeita.
OSSiin tullaan siirtdmaan myoés tehtavakuvalomakkeet, TVA-lomakkeet
seka henkildkohtaisen lisan arviointilomakkeet. Organisaation eri alueille
voi tarvittaessa laatia omat tai muunnellut lomakkeet. Lomakkeet pysyvat
tallessa OSS:ssa keskitetysti ja henkiléstohallinto voi seurata
keskusteluissa sovittujen asioiden edistymista reaaliajassa. OSS:n
automatisoidun prosessin myota keskustelulomakkeita ei tarvitse enaa
tallentaa tiedostoasemille tai arkistoida mappeihin. Automaattiset
sahkdpostit ohjaavat kayttajia keskusteluprosessissa saastaen aikaa ja
vaivaa.

Osaaminen ja tydhyvinvointi ovat organisaation menestyksen edellytyksia.
Osaaminen on peruslahtékohta ja perusta hyvinvoinnille syntyy siita, etta
asiantuntijoilla on mahdollisuus hyédyntaa osaamisvahvuuksiaan.
Osaamista on hyvin vaikea johtaa luotettavasti ja tehokkaasti, mikali
tarvittavia ja olemassa olevia osaamisvahvuuksia, kehittdmiskohteita tai
tarpeita ei ole maaritelty.

OSS osaamiset -moduulissa voi maaritella, suunnitella ja seurata
osaamisen kehittamista monella eri tavalla. Moduulilla voi maarittaa ja
mitata henkildston strategisia osaamisia seka saada naista kattavat raportit
osaamisen tilasta. OSS poistaa tekemisesta kaikki yksittaiset dokumentit ja
niiden manuaalisen hallinnoinnin, ja kokoaa tiedon jarjestelmaan niin, etta
kokonaisuuden hallinta on mm. l1apindkyvaa ja nopeaa.

Henkilostopaallikkd Laine Susanna
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§5 24.01.2022

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset

YT 24.01.2022 § 5
95/01.04.02.03/2022

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyo6suojelupaallikkd Mika Jokinen, puh. 044 417 4757

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, hyvin toimiva tydyhteiso, tydhdn liittyvien sairauksien
ennaltaehkaiseminen seka tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistaminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tyoterveyshuolto tekee

tydpaikkaselvityksid tydolosuhteiden tai tydtehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintaan viiden vuoden valein.

Tyoéterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvityksen avoin paivakoti
Tikantanssiin, Pihlajaniemen jatevedenpuhdistamolle seka Punkaharjun ja
Savonrannan jatevedenpuhdistamoille. Tydpaikkaselvityksista laaditut
raportit on saatettu tydyksikdihin tiedoksi toimenpiteita varten.

Tyo6suojeluvaltuutetut seuraavat tyéterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyétoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tyo6paikkaselvitysraportti on luettavissa luottamushenkildiden
Extranetissa.

Tyo6suojelupaallikkdé Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistydtoimikunnalle.

Henkilostopaallikkd Laine Susanna

Yhteisty6toimikunta toteaa kokousmateriaalina olevan tyéterveyshuollon
tyopaikkaselvitysraportin kasitellyksi

Yhteistyétoimikunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Yhteisty6toimikunta §6 24.01.2022
Ajankohtaiset tyosuojeluasiat

YT 24.01.2022 § 6

Selostus TyoOsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd selostavat
yhteistyotoimikunnalle ajankohtaisia tyosuojeluasioita.

Valmistelu Henkildstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 4174070
Esittelija Henkiloéstopaallikkdé Laine Susanna

Paatésehdotus Asiat merkitaan tiedoksi.

Kasittely: Tyo6suojeluvaltuutetun esille nostamia asioita:

- Kaytiin keskustelu varhaiskasvatusyksikoissa kaytdssa olleista
taukotilalistoista ja niiden kayttétarkoituksesta korona-altistumisen
kartoituksessa.

- Kaytiin keskustelu henkildstén koronaohjeistuksesta ja niiden
ajantasaisuudesta intrassa.

- Kaytiin keskustelua Dynasty10 kayttéon ottamisesta. Todettiin, etta
hallintopalvelut antaa tarvittavaa koulutusta ohjelmiston kayttoon.

- Kaytiin keskustelua koronan kotitestien mahdollisuudesta. Todettiin,
etta koronatestaukseen paasee talla hetkella hyvin. Joissakin
tapauksissa on long covid voidaan osoittaa ammattitaudiksi

Kaytiin keskustelua yhteisty6toimikunnan kokousajankohtien
muuttamisesta jo sovituista ajoista siten, ettd mahdollistettaisiin myds
tydsuojeluvaltuutettujen osallistuminen.

Paatods Yhteistydtoimikunnan uudet kokousaikataulut kasitellddn seuraavassa
kokouksessa, muutoin asiat merkittiin tiedoksi.

10
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Yhteisty6toimikunta §7 24.01.2022

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 24.01.2022§ 7

Selostus: Kuullaan yhteistyétoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.
Kasittely: Yhteistyétoimikunnan esityslistan julkaisua viivastytti uuden

asianhallintaohjelman version kayttéootto. Jatkossa seka esityslistat etta
poytakirjat julkaistaan hyvissa ajoin ennen kokousta seka Santra-
intranetissa etta Savonlinnan kaupungin kotisivuilla.

15.2. pidettavaksi sovittua yhteistydtoimikunnan kokousta esitetaan
siirrettavaksi myohempaan ajakohtaan.

Henkildstopaallikkd toi esille seuraavaa:

- Yhteistyd Kevan kanssa Mielen tuen polut -hankkeessa on
kaynnistynyt. Hanke kestaa maaliskuun loppuun saakka, jonka jalkeen
se kasitelldan paaluottamusmiesten ja tydsuojelun kanssa, sen jalkeen
yhteistyétoimikunnassa.

- Paivityksessa oleva Tydhyvinvointiohjelma tuodaan kasiteltavaksi
yhteisy6étoimikunnan seuraavaan kokoukseen.

Paatos Seuraava yhteisty6toimikunnan kokous siirretaan paivalta 15.2.
pidettavaksi 3.3. klo 8.30.
Muutoin merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,85,86,87

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



