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Yhdenvertaisuutta ja syrjintaa koskeva yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan
vuoden 2015 alusta. Lain tarkoituksena on edistaa

yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Lain myota tyonantajille on tullut velvoite laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma. Tydnantajalla, jonka palveluksessa on
saanndllisesti vahintaan 30 henkil6a, oltava yhdenvertaisuussuunnitelma
tarvittavista toimenpiteista.

Henkildstopalvelut on kasitellyt suunnitelmaa yhteistydssa henkildston
edustajien ja tydsuojelun kanssa.

Paivitetty Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2023-2024 on
esityslistaliitteend A. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
mukainen palkkakartoitus on luottamushenkildiden Extranetissa.

Henkilostopaallikko Laine Susanna

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2023-2024.

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy osaltaan Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2023-2024 ja esittda sen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

kaupunginhallitus



