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Kohti parempaa.

Perustiedot
Voimassaoloaika 1.1.2023-31.12.2023

Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0166906-4 Savonlinnan kaupunki OLAVINKATU 27,57130

SAVONLINNA
57130 SAVONLINNA

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 24.8.2020

Tyopaikkaselvitysten paivamaara

Tyopaikkaselvitysten lisatieto

Henkilomaara 1200
TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Organisaation kuvaus

Savonlinnan kaupungin organisaatio muodostuu kolmesta toimialasta, jotka ovat keskushallinto,
sivistystoimi ja tekninen toimi. Tyoterveyshuollon palveluiden piirissa oleva Savonlinnan kaupungin
henkildstémaara on noin 1200.
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Kohti parempaa.

Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tyoolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn ldhde on toimiva ja kannustava
tydyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijéiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Osaava ja hyvinvoiva henkiostd. Onnistunut johtaminen tukee henkildstdn tyohyvinvointia.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Ty6paikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyépaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyéterveyden ammattihenkildita ja heidan tarpeelliseksi
maarittelemidan asiantuntijoita.

Ennen tydpaikkakayntia esimiehelle ja tyontekijoille [ahetetdaan esikysely tyopaikkakayntiin liittyen.
Tyoterveyspsykologin tekemaa esimieshaastattelua hyddynnetdaan osana tydpaikkaselvitysprosessia
asiantuntijoiden tarve arvioon pohjautuen. TyOpaikkaselvityksen yhteydessa huomioidaan yksikon
sairauspoissaolotilanne, seka eta-ja hybridityomalli. Tyoterveyshuolto voi osallistua tarpeen mukaan
palautetilaisuuteen. Raportit kdydadan lapi yt-toimikunnassa, tyosuojelu valvoo toimenpidesuositusten
toteutumisesta yksikossa.

Tyopaikkaselvitykset 2023

- Kerimé&en pk + eskari + ruoka-ja siivouspalvelut 1/23

- Varhaiskasvatuksen esihenkil6t ja hallintopalvelut 2/23

- Kulennoisten koulu + ruoka-ja siivouspalvelut ja maaseututoimi 3/23
- kulennoisten pk ja talous-ja henkilostopalvelut 4/23

- Mertalan koulun keittio ja natkin koulun ruoka-ja siivouspalvelut 5/23
- Paakirjasto joel 6/23

Syksyn 2023 kohteet: Anttolan pk + ruoka-ja siivouspalvelut, Punkaharjun vk + keittid, Savonrannan vk,
Kerimaen kirjasto, Toimitilapalvelut (hallinto + kirvesmiehet), rakennusvalvonta, Akkivaarin ruoka -ja
siivouspalvelut, Kellarpellon koulun ruoka-ja siivouspalvelut, Lyseon lukion ruoka -ja siivouspalvelut,
Punkaharjun kirjasto, Talvisalon koulun keittio

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Savonlinnan kaupunki
1.1.2023 - 31.12.2023 Sivu 5 (30)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Tavoite: Tyopaikalla on varauduttu ensiaputilanteisiin riittavalla valineistolla ja
osaamisella.

Toimenpide: Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tydpaikkaselvityksessa. Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa
madritelldaan tyopaikalla tarvittavat ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
Ty6nantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesta
tyOpaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon
osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tydterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tavoite: Tyoterveys ja organisaatio edistavat yhteistydssa tyopaikan tyoturvallisuutta.

Toimenpide: Sovitut yhteistyotapaamiskaytannot

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa. Tyoterveyshuolto on
yhteistyokumppanina mukana organisaation sisdilmaprosesseissa, osallistuu esimerkiksi
sisdilmapalavereihin kutsuttuna.

Tybhyvinvointitapaamiset toimialoittain 2 kertaa vuodessa. Tapaamisissa mukana tyosuojelu, HR,
toimialan esihenkil6t ja tyoterveyshuolto.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.
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Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa silhen myos tarvittaessa tukea.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdaéan, kun tyo aiheuttaa erityistad sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).
Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden suhteen.

Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tydssaan asetuksen maarittelemille tekijéille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisadntymisterveydelle.

Esimies ilmoittaa uuden tyontekijat tiedot tyoterveyshuoltoon ajanvarausta varten.

- Sahkoinen esikysely + terveystarkastuskaynti

- Terveystarkastuksen sisdltdé sama kuin tyéhontulotarkastuksessa

- Tarveldhtoisesti laboratoriotutkimukset (TTH-Screen), lisdksi laboratoriokokeita riskien

arvioinnin ja tyOoperdisten altisteiden perusteella mikali altiste sitd edellyttaa

- Salmonellan osalta terveydentilanselvitys tehddan tydsuhteen alussa ja siita annetaan todistus
tyontekijalle; Ruokapalvelut, ruuan valmistukseen ja jakoon osallistuva hoitohenkilékunta ja Vesilaitos.
- Annetaan sopivuuslausunto (Terveystarkastuslausunto B) tydnantajalle toimitettavaksi

Kliinisfysiologiset tutkimukset (mm. keuhkofunktiotutkimukset, EKG) tyon altisteiden ja tarvearvion
mukaan.

Toimenpide: Ty6hontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan. Nakokulma
tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka sairauksien ja tyokyvyttomyyden
ehkaisy.

Tyohonsijoitustarkastus ei-altisteisessa tyossa, tehdaan yli 6 kk tydsuhteessa oleville.

Tyohon ottava esimies ottaa yhteytta nimettyyn vaastuuhoitajaan ja ilmoittaa uuden tyontekijan
tiedot. Vastuuhoitaja sopii tyontekijan kanssa tydhontulotarkastukseen liittyvat ajanvaraukselliset
asiat.

Sisalto:
- Sahkoinen esikysely
- Terveystarkastus tunnistettuun riskiin perustuen (videovastaanotto / ldhivastaanotto)
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- Tarveladhtoisesti laboratoriotutkimukset (TTH-Screen)

-Terveydenhoitajan haastattelu ja tarvittaessa lisdkyselyjen hyodyntaminen; Audit-kysely, BBI (Bergen
Burnout Indicator), tarvittaessa mm. Euroquest hermosto-oirekysely, BDI Beck Depression Inventory)
-Verenpaineen mittaus, pituus, paino, vyétaronymparys, BMI

-Tarvittaessa kuulotutkimus, naéntutkimuksesta tarvittaessa lahete yhteisty® optikkoasemalle
-Spirometria (=keuhkojen toimintakoe)tarpeen mukaan tupakoitsijoille ja tyon altisteiden mukaan -
Thorax (=keuhkokuva) tarvittaessa

-Ty6hon liittyva rokotussuojan tarkistaminen/tehostaminen

- Tarvittaessa tyontekija ohjataan tyofysioterapeutin terveystarkastukseen tai testaukseen, ohjaus - ja
neuvontakaynnille

- Ravitsemusterapeutin ohjaus ja neuvontakaynnit tarvittaessa

-Omasuunnitelman laatiminen

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyOperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitddako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Maaradaikaistarkastukset tehdaan 1-5 vuoden vdlein altisteesta ja altistusmaarasta riippuen. Erityisen
sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsdadannon mukaiset
tarkastukset.

Altisteet: melu, yotyo, kemikaali altisteet

Terveystarkastuksen sisaltd sama kuin tyéhontulotarkastuksessa.

- Kliinisfysiologiset tutkimukset (mm. keuhkofunktiotutkimukset, EKG) tyon altisteiden ja tarvearvion
mukaan.

-Terveystarkastusaikatauluista huolehtii tydnantaja ja tyoterveyshuolto yhdessa.

- Maaraaikaistarkastuksesta annetaan sopivuuslausunto (terveystarkastuslausunto B), jonka tyontekija
toimittaa esimiehelleen.

Toimenpide: Tyontekijan terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen

Tyontekijan terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen tyoterveyshuollon eri ammattiryhmia hyédyntaen
ennaltaehkaisevasti ( tyoterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija, tyofysioterapeutti,
ravitsemusterapeutti).
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Toimenpide: Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus ryhmalle

Matalan kynnyksen ryhmatoiminta +50 vuotiaille tules-oireisille tyontekijoille tyofysioterapeutin
toimesta.

Toimenpide: Kuntoutus ja kuntoutukseen ohjaaminen

Esihenkildiden KIILA-kuntoutus vuodelle 2023.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyohyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekd havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Tyoyhteisokohtaiset terveystarkastukset tyopaikkaselvitysten yhteydessa koko henkilostolle. Etuna
kokonaisvaltainen tieto tyoyhteison ja yksildiden voinnista ja toimenpiteiden kohdentaminen ko.
tietoon perustuen.

Tyontekijoille tehddan sahkoinen esikysely, jonka liikennevalomallia hyodyntaen tyontekija kutsutaan
terveystarkastukseen.
- Vihreat (ei riskia) --> 20min --> videovastaanotto
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-Keltaiset (lieva riski) --> 40min --> video- tai ldhivastaanotto
-Punaiset (kohonnut riski) --> 60min --> video-tai ldhivastaanotto

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Johtaminen ja esihenkilotyé on ammattitaitoista ja laadukasta. Esihenkiléiden
osaamista kehitetdan ja he saavat tukea johtamistyohonsa.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut

Esimies sparraus valikoiduille esihenkildille tyoterveyspsykologin toimesta vuoden 2023 aikana.

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja sita
toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden aktiivisella
yhteistyolla.

Toimenpide: Tuki tyokyvyn parantamiseen ja yllapitamiseen

Tyoterveysriskien analysointi ja hallintaa. Sairauspoissaoloseurannan ja analysoinnin avulla pyritdan
pitdmaan henkildsto tyo- ja toimintakykyisena koko tyduran ajan. Seurannassa pyritdan tunnistamaan
tyokykyriskissad olevat henkilot yhteistyossa yrityksen henkildstéhallinnon, linja- ja
tyosuojeluorganisaation kanssa. Tarkoitus on varmistaa tyokyvyn arviointi, tukimahdollisuuksien
selvittdaminen, siihen liittyvd neuvonta ja ohjaus seka seurannan jarjestaminen.

- Varhaisen tuen-toimintamallin hyddyntdminen esimiestydssa.

- Sirius-tyokaulun kaytto tyoterveyshuollon toimesta kuukausittain.

- Tyokykyriskipalaveri (case-palaveri) yhdessa organisaation HR:n/toimialajohtajien kanssa saannéllisesti
toimintakauden aikana.

- Korvaavan/kevennetyn tyon mallin aktiivinen kdytto organisaatiossa ja tyoterveyshuollossa.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa

suunnittelu, seuranta, asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
arviointi ja kehittdminen - KL1 | toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Sovitut Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.
yhteistyotapaamiskdytannot -
KL1 Ohjausryhma tapaamiset kvartaalettain --> Helmikuussa, toukokuussa,

syyskuussa ja marraskuussa.

Palveluseurannan ohjausryhma 4 kertaa vuodessa.

Sairauspoissaolojen seuranta 3 kuukauden valein, ty6terveyshoitajan ja
Savonlinnan kaupungin HR:n kanssa.

Tyo6hyvinvointitapaamiset toimialoittain 2 kertaa vuodessa.

Perusselvitys - KL1 Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava
tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 6§). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v vadlein). Tyopaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi
maadrittelemiaan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkilohaastattelun osana perustyopaikkaselvitysprosessia.

Tyopaikkaselvitykset toteutetaan toimenpiteissa tulleen aikataulun
mukaisesti.

Suunnattu selvitys - KL1 Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksindan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
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tdydentaa perusselvitysta.

Ensiapuvalmiuden
suunnitteluun ja ylldpitoon
osallistuminen - KL1

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tydpaikkaselvityksessa.
Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritelldan tyopaikalla tarvittavat
ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jarjestamisesta tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia
apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen
perustuessa tyoterveyshuollon ammattihenkilon tekemaan
tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia.
Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tyoterveyden
ammattihenkilon tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdaan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdaan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
[ahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

1-3 kdyntikertaa / tyontekija / kalenterivuosi nimetyn tiimin
lahetteella. (Erityistilanteissa tydkyvyn tukemiseksi enintdaan 5
kayntikertaa / tyontekija / kalenterivuosi nimetyn, 2 lisdkayntia
nimetyn tyoterveysladkarin lahetteelld.)

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen. 1-3 kdyntikertaa /nimetyn ttl/tth tarvearvioon
pohjautuen.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
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sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksil6llisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

1-3 kdyntikertaa nimetyn tyoterveyslaakarin tai tyoterveyshoitajan

[ahetteella.
Tietojen anto, neuvonta ja Ryhméadmuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa
ohjaus ryhmalle - KL1 todettuihin tyon kuormitustekijoihin. Tyoterveyden ammattihenkil6t

valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla
ja muilla tyoterveyden menetelmilld. Ryhma voi koostua yhden tai
usean tyopaikan tyontekijoistd. Koko toimipaikalle voidaan kohdistaa
kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali tydterveyden
ammattihenkild on pitanyt sita tarpeellisena todettujen tyon
kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden vilisen yhteyden
perusteella. Korvattavuudesta paattaa KELA.

Matalan kynnyksen ryhmatoiminta +50 vuotiaille tules-oireisille
tyontekijoille.

Kriisityo - KL1 Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tydntekijan terveystarkastus.

Tyohon liittyvat rokotukset - | Tyohon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen
KL1 matkan kohteen ja keston perusteella. Vapaa-ajan rokotukset eivat
sisally sopimukseen.

Tyon altisteisiin pohjautuvat rokotteet

- Hep A- ja B-rokotukset vedenpuhdistamon, jatevedenpuhdistamon ja
verkoston henkilokunnalle, mittauspalveluiden

mittamiehille, liikennevaylien tyontekijoille, joiden tydnkuvaan kuuluu
likakaivojen puhdistus

- Polio rokotussuojan tarkistaminen jatevedenpuhdistamolla
tyoskenteleville. Rokotus on tarpeen vain, jos jatevesiseurannassa
|6ytyy poliovirusta.

- Puutiaisaivokuumetta vastaan rokotteet: puisto-osaston
tyontekijoille, metsureille, Savonlinnan vesi/verkoston tyontekijat,
nuorisoverstaan tyontekijat, kiinteistohuollon tyontekijat Punkaharjulla
ulkoliikuntapaikkojen hoitajat, maastotyontekijoille, mittamiehille,
ympadristopalvelut ja satamapalvelut.

- Vesirokkorokote sosiaalialan-, pdivahoidon- ja kouluntydntekijoille:
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tarve arvioon pohjautuen tyohontulotarkastuksessa alle 45-vuotiaille
naisille, jotka eivat ole sairastaneet tai eivat tieda sairastaneensa
vesirokkoa, tai eivat ole saaneet rokotetta.

-MPR -rokotussuojan tarkistaminen paivahoidon tyontekijoilta,
tarvittaessa rokotetaan.

- Tyollisyyspalvelut, varhaiskasvatus ja perusopetus: Hep A- ja B- ja
(Polio) -rokotteet

maahanmuuttajien / turvapaikanhakijoiden kanssa tyoskenteleville
tyoterveyshuollon arvioiman rokotustarpeen mukaan

- Jaykkdkouristusrokotteen suojan tarkistus ja rokotesuojan yllapito
Savonlinnan veden puhdistamoiden ja verkoston tyontekijoilld, seka
eldinlaakinnan tyontekijat

- Rabies-rokotus tyon altisteisiin perustuen, perusrokotussarjan
altisteisiin perustuen THL:n ohjeen mukaisesti

Muut kuin tyéhon liittyvat Influenssarokotukset eivat sisally tyoterveyssopimukseen.
rokotukset - Muut Influenssarokotukset ovat erillislaskutettavaa toimintaa, josta sovitaan
vuotuisesti erikseen tydnantajan kanssa.

Vuosittaiset influenssarokotukset ovat tehokkain tapa suojautua
influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Tyoikaisilla suoja oireista tautia
vastaan vaihtelee 70-90 %. Rokote lieventaa erityisesti influenssan
vaikeimpia muotoja.

Tyonako, optikkoyhteistyd ja | Tyonndkoon liittyvissa ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
erityistyodlasikdaytanto - asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
nadntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen nakéergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptikolle erityistydlasitarpeen arviointia varten.
Tyonakooptikko maarittelee tyolasit. Asiakasorganisaatio paattaa
korvauskaytannoista lain ja suositusten pohjalta. Terveystalon
yhteistyokumppanina toimii Specsavers.

Erillinen Ohje nayttopaatelasien ja muiden erityistydlasien hankintaan.

Nayttopaatelasien hankintakustannukset kohdistuvat tyontekijan ao.
toimialalle. Hankkimiskustannuksiin voidaan osallistua
korvausedellytysten tayttyessa seuraavasti:

- Nayttopaatelasien linssit korvataan kokonaan (ei lisédpintoja tms.)

- Kehyksista enintadan 70€
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Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on paihdehaitaton tyopaikka. Tydterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikaytt6a AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkadisevda ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkdytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
my0Os omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Tyéterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Noudatetaan Savonlinnan kaupungin paihdeohjelmaa, joka on
erillisena liitteena

Tyokykytarkastus - KL1 Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus tyokykyriskissa
olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden
ammattihenkilon [ahetteella. Erikoisladkarin konsultaatiokaynti
asiakkaalle nimetyn tyoterveysladkarin lahetteelld. Tyokyvyn
arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehdaan
tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessd. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitellaan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Terveystarkastukset Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
tyollistymiskyvyn kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.
edistamiseksi - KL1

Varhaisen tuen toimintamalli | Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen

- KL1 toimintamallin toteuttamisessa sovituin osin.

Organisaatiossa on kaytossa Varhaisen tuen toimintamalli, erillinen
liite. Tydnantaja ilmoittaa tyontekijoiden sairauspoissaolot Sirius HR:n
kautta, jonka kautta tyoterveyshuolto seuraa sairauspoissaoloja.
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Sirius HR:n halytysrajat ovat:

- Kaikkia sairauspoissaoloja yhteensa 20 pv 12 kk:n aikana

- Omalla ilmoituksella (1-5pv jaksoja) kolme lyhytta jaksoa kuuden
kuukauden aikana

20 - 60 - 90 poissaolopaivien saanto
Poissaolopaivien vaikutus ja tehtavat

Halytysrajat -poissaoloja lyhyita jaksoja tai 20 pv --> Esimies kady
varhaisen tuen keskustelun tydntekijan kanssa ja he sopivat jatkosta
yhdessa - mahdolliset korjaavat toimenpiteet tyossa/tyopaikalla tai
korvaava tyo madraajaksi.

20 pv --> Esimies kirjaa poissaolot Sirius-ohjelmaan.

60 pv sairausajan palkka laskee 2/3- palkkaan --> Tyontekija / esimies
varaa ajan tyoterveyshuoltoon - kuntoutustarvearvio / Keva- yhteistyo
Esimies / tyoterveyshuolto - tyéterveysneuvottelu

90 pv -->Esimies selvittaa tyontekijan kanssa mahdollisuudet jatkaa
tyossa. Tyoterveysladkari tekee tyokyvyn arvioinnin ja B-lausunnon
Kevaan ammatillisen kuntoutustarpeen selvittamiseksi.

180 pv - palkan maksaminen paattyy -->Tyontekija, esimies ja
tyoterveyshuolto yhdessa selvittavat ammatillisen kuntoutuksen
mahdollisuudet

300 pv -sairauspaivarahan maksaminen paattyy --> Esimies /
tyoterveyshuolto selvittdaa kuntoutustuella olevan tyéhon paluun
mahdollisuudet.

Sairauspoissaolojen seuranta | Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
ja tyohon paluun tukeminen - | (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat

KL1 tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisid raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Sairauspoissaolojen seuranta 3 kuukauden valein yhdessa
tyoterveyshuollon ja Savonlinnan kaupungin HR:n kanssa.
Painopistealueina ovat osatyokykyisten tukeminen varhaisella tuella,
uudelleen sijoittaminen, tuki-ja liikuntaelinsairauksien seka
mielenterveyden ja kdyttdaytymisen sairauspoissaolojen vahentaminen,
tyoeldman muutosvaiheessa olevien tyontekijoiden laaja-alainen
tyohyvinvoinnin ja psykososiaalisten kuormitustekijéiden hallinta.
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Ty6honpaluun tuen mallit:

Tyoterveyshuollon tehtdavana on tyokyvyn seuranta kaikessa
toiminnassa seka ty6- ja toimintakyvyn arviointi ja edelleen
kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutukseen ohjaus seka
koordinointivastuu yksittdisen tyontekijan tyokyvyn tukemisesta
rilppumatta siitd, missa hoito ja kuntoutus toteutetaan.
Tyoterveyshuolto pitda osaltaan yhteytta sairauden vuoksi
poissaolevaan tyontekijaan, organisoi tyoterveysneuvottelun ja
osallistuu neuvotteluun. Ty6terveyshuolto raportoi (tietosuojan
huomioiden)

sairauspoissaoloseurannasta, poissaolojen syista, kestoista ja tyokyvyn
seurannan tuloksista tyoterveysyhteisty0ssa tapahtuvaa analysointia
varten. Tyoterveyshuollon toteuttamien tyokyvyn tukitoimien
tuloksellisuuden seuranta ja raportointi toteutetaan siltd osin kuin on
sovittu tyoterveyshuoltosopimuksessa ja yhdessa organisaation kanssa.
Tyoterveyshuolto suuntaa toimintaa

seurantatietojen perusteella.

Keinoja tyohon paluun tukemiseksi ovat: kevennetty/korvaava tyo,
osa-aikainen ty0, osa-sairauspaivarahan hyodyntaminen,
padihdeohjelman mukainen tuki, 1adkinnallinen ja ammatillinen
kuntoutus (tyokokeilu, tydhonvalmennus, uudelleenkoulutus).

Tyoterveyshuolto tukee osaltaan tyohon paluuta: tydohon paluun tuen
koordinointi yhteistydssa muun terveydenhuollon ja
sosiaalivakuutusjarjestelman kanssa, tyoterveysneuvottelujen
organisointi, hoidon ja kuntoutuksen seuranta. Tyoéhon paluun
onnistumista seurataan tydpaikalla ja tyoterveyshuollossa.

Sairauspoissaolokaytannot - Organisaation sairauspoissaolokdaytannoét: Omailmoitteinen poissaolo
KL2 5pvaa (flunssa, vatsatauti, diagnosoitu migreeni ja akillinen selka- tms.
kiputila), koronaoireet max. 10pvaa. Tyoterveyshoitaja tai
sairaanhoitaja voi antaa todistuksen max 8 sairauspoissaolopaivalta.
Viidennen paivan jalkeen tarvitaan todistus aina lahivastaanotolta, SPO
yli 8pdivaa tarvitaan aina ladkarintodistus. Poissaolotodistuksen saa
kirjoittaa myos etdkanavista. Sairauslomatodistukset kirjoitetaan aina
tyontekijan omaa sairautta koskien.

Tarkempi ohjeistus erillisena liitteena Sairauspoissaolo-ohje
Savonlinnan kaupunki.
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Kevennetyn tyén malli - KL1

Organisaatiossa on kaytossa kevennetyn tyon malli.

Korvaavan tyon malli - KL1

Organisaatiossa on kaytossa korvaavan tyon malli. Korvaavaa tyota voi
suositella vain ladkari.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltden sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Fysioterapeutin
suoravastaanotto - KL1

Tyo/-fysioterapeutin suoravastaanottopalvelu (SUV), sisaltaa 1-2
kdyntia ja tarvittaessa ohjauskaynti tyopaikalla (tyofysioterapeutin
toteuttamana). Suoravastaanottajalla on oikeus kirjoittaa sairaslomaa
(1-3pv/1-5pv) ja ohjeistaa kasikipuladkkeiden kayttoa.

Tyofysioterapeutin toteuttamana palvelu on tilanteesta riippuen KL1
tai KL2.

Tyofysioterapeutin suoravastaanoton tehokkaampi hyddyntaminen
vuonna 2023.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
eldamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyota tehdaan
vhdessa asiakasorganisaation, tyoelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tyontekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisdateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalld maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
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tyoeldkevakuutuksiin liittyen -
KL1

tyokykyriskihenkilot ja kdynnistamalla toimenpiteet
tyokyvyttomyysriskien ehkaisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tydeldkekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tydssa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tydelakekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkdisevin
tyoterveyshuollon etdpalvelut
- KL1

Etdpalveluna annetut ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon palvelut
oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon
ammattihenkild tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti ldhi- ja etapalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.

Sairaanhoidon etapalvelut -
KL2

Tyoterveyshuoltona korvataan kustannukset, jotka syntyvat, kun
tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai tydterveyshuollon asiantuntija
antaa potilaalle hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-
palvelun kautta. Ty6terveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi-
ja etdpalveluina (videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen
soveltuvalla tavalla.

Mielen hyvinvointipalvelut
(Mielen chat ja Mielen sparri)
- KL2

Mielen Chat ja Mielen sparri kdytossa 1.2.2022 alkaen.

Mielen hyvinvointipalvelut
(lyhytpsykoterapia) - KL1

Mielenterveyden hairididen hoidon tueksi lyhytpsykoterapiapalvelut 1-
5 kdyntia nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld.

Tyohyvinvointipalvelut -

Tyohyvinvointipalvelut tdydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisdaveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. Tydhyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattaja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
taman palvelun sopimiseksi.
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Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytto, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa:
Sairauspoissaolopaivid 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa: [
Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa:
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi

Kuvaus

Bakteerit ja virukset

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lieviad ja ohimenevia tai jopa
hengenvaarallisia.

Jatevedenpuhdistamolla tyoskentelevat, asiakaspalvelutyota
tekevat, seka varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkilokunta.

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset voivat levittaa tauteja tai aiheuttaa
allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja
ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Ulkona tapahtuvat tyotehtavat.

Fysikaaliset tekijat

Nimi

Kuvaus

Melu

Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen
sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.

Kirvesmiehet/rakennusmiehet, katukunnossapidontyontekijat,
kiinteistonhoitajat, liikkuntapaikkojen hoitajat, metsurit,
puistotyontekijat, keittidissa tyoskentelevat.

Tavallisuudesta poikkeavat
[ampotilat

Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyéskentely alle
10 plusasteen l[ampdétilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
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ilman lampatila ylittaa 28 astetta.

Puistotyontekijat, metsurit, liikuntapaikkojen hoitajat,
raskaankaluston kuljettajat, kirvesmiehet/rakennusmiehet,
pysakodintitarkastajat.

Tarina

Eri tyOvaiheista ja -valineista voi syntya kasiin tai kehoon
kohdistuvaa tarinaa.

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessadn aiheuttaa haittaa tai vaaraa hdanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitdrina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimistéon ja hermostoon liittyvid
ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyo, rakentajat.
Tydnantajan on suojeltava tyontekijaa tarinan aiheuttamilta
haitoilta. Tama tarkoittaa sita, etta tydnantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarinaaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma mikali tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Kehotarind on tarinaa, joka alustan tai istuimen valityksella
kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan
terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotarina on erityisesti alaselan
sairauksia tai selkdarangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko
kehoon kohdistuvalle tarinalle voi altistua tyokoneita ajettaessa.

Rakennusmiehet/kirvesmiehet

Kemikaalit

Nimi

Kuvaus

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit

Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivat ole
syovyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen valittomassa,
pitkaaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai limakalvojen
kanssa.

Savonlinnan veden kaytossa olevat kemikaalit; natriumhypokloriitti,
alumiinikloridi, polymeeri, polyalumiinikloridi, kalsiumhydroksidi,
laboratoriossa kaytettavat kemikaalit, ferrisulfaatti.

Siivoustyossa on kaytossa hajusteettomat vahan arsytysta
aiheuttavat pesuaineet.

Rakennusmiehet/kirvesmiehet ja maalarit kayttavat erilaisia
maaleja, liuotinaineita ja puhdistusaineita.
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Polyt ja kuidut

Nimi

Kuvaus

Orgaaniset polyt

Kuten jauhopdly, puupoly, turkispdly ja muu eldinten epiteelipdly,
entsyymipdly, raakakahvipoly, raakapellavapdly, raakapuuvillapély,
kalajauhopoly, rehuhiivapdly ja kuivamaitopoly. Esim. puupdlyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nenan ja nenan
sivuonteloiden (sinonasaali-) sydpaa sekd nenanielun syopaa.

Tapaturmavaara

Nimi Kuvaus

Esineiden kaatuminen ja Esineet voivat kaatua silloin, kun niita siirrelldan tai varastoidaan.
putoaminen Vaara voi syntya esineiden huterasta asemasta tai sidonnan

puutteista, esim. levy- ja laatikkopinot, kaasupullot jne.

Esineiden putoamisvaaraa esiintyy, kun esineita varastoidaan,
sailytetdan tai liilkutellaan lattiatason ylapuolella. Erityisen suuri
vaara on silloin kun esineet ovat paan ylapuolella, esim.
nostettaessa taakkoja henkildiden yli.

Esineiden tai aineiden
sinkoutuminen

Esineet tai aineet voivat sinkoutua niita tyostettdaessa suurella
nopeudella, esim. hiottaessa tai jyrsittaessa.

Kompastuminen ja liukastuminen

Kompastumisvaara liittyy kulkuteilld oleviin esteisiin tai
epatasaisuuksiin. Riski kasvaa esim. taakkoja kannettaessa tai
muuta tyota samalla tehtdessa.

Liukastumisvaara liittyy yleensa sileisiin ja tasaisiin pintoihin. Vaaraa
lisddvat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut nesteet seka pintojen
kaltevuudet. Jalkineiden laatu ja kulkutapa vaikuttavat
turvallisuuteen.

Viilto- ja pistotapaturman tai
leikkautumisen vaara

Teravat, ohuet metalli-, muovi- tai lasimateriaalit seka puukot yms.
voivat aiheuttaa viilto- ja pistotapaturman tai leikkautumisen
vaaraa.

Jatevedenpuhdistamoilla tyoskentelevat, siivoustyontekijat ja
puistotyontekijat.

Veden varaan joutuminen

Hukkumisvaaroja ilmenee toissa, joissa tydskennelladan veden (esim.
joet, jarvet, meret, altaat) laheisyydessa ilman putoamissuojausta.
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Esimerkiksi siltojen ja satamien rakentaminen, altaiden hoito ja
puhdistus.

Savonlinnan veden tyontekijat, museolaivoissa tyoskentelevat,
metsurit ja satamalaitoksen tyontekijat

Tavarankuljetukset ja muu liikkenne

TyOpaikan sisdinen liikenne (trukit, polkupyorat, liikkuvat tyokoneet,
ajoneuvot) seka ulko- etta sisatiloissa samoilla kulkuvaylilla voi
aiheuttaa tapaturman vaaroja (esim. tormaysmahdollisuus). Lisaksi
tulee tarkastella tyonaikaisen liikkumisen (esim. asiointi) ja
tydmatkojen turvallisuutta.

Vakivallan uhka

Nimi

Kuvaus

Ty6hon liittyva erityinen vakivallan
uhka

Paaasiassa varhaiskasvatuksessa, perusopetuksen ja nuorisotyon
puolella.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty ty6. Mikali ydvuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

Vuoropaivakodissa tyoskentelevat, raskaan kaluston kuljettajat
talviaikaan

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset

Lilkuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoelimistéon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa tydasennot,
tyoliikkeet ja fyysisen voiman kadytto. Kuormitus voi aiheuttaa
eriasteisia tuki- ja lilkkuntaelinoireita.

Kuormittavia tydasentoja esiintyy useammilla ammattialoilla muun
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muuassa; ruoka- ja siivouspuolella, varhaiskasvatus,
puistotydntekijat, kirvesmiehet, rakennusmiehet,
katukunnossapidon tydntekijat, liikuntapaikkojen hoitajat,
mittamiehet, sahkdasentajat, LVI-asentajat

Nayttopaatetyo Nayttopaatetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyodoloista ja staattisesti kuormittavista tydasennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoitd ovat esimerkiksi valaistus,
lampotila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely ndyttopaatteella rasittaa myos silmia.

Nayttopaatetyotd tehdadn useissa eri ammattiryhmissa vaihteleva
madara paivittain.

Psykososiaaliset Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos tydmaaraa
tai tyotahtia ei voi itse saadelld, vaikutusmahdollisuuksien puute,
puutteelliset mahdollisuudet kehittya ja oppia uutta, puutteellinen
palaute tai arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu. Myds jatkuvat
muutokset ja pitkittynyt epavarmuus tyossa voivat kuormittaa
tyontekijaa. Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten
valinen yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa,
esimiesty0 on epdjohdonmukaista, tyéhon sisaltyy runsaasti
kielteisia tunteita herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi
asiakas-, potilas- tai oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta
voivat aiheuttaa epatasa-arvoinen kohtelu idn, sukupuolen,
kansallisuuden, uskonnon, yksityiseldman tai muun tyéhon
liittymattoman tekijan vuoksi, tydn ja muun eldaman epatasapaino,
epaasiallinen kohtelu tai seksuaalinen hairinta, jos tydskentely
tapahtuu yksin, erillddn muista ja sosiaalisen tuen puute.
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisadteinen tyoterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut (KL1) seka yleis-/tyoterveysladkaritasoinen sairaanhoito (KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyopaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tyokyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyopaikkakohtainen tyoyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilotoiminta tahtaavat
ty6hyvinvoinnin edistamiseen ja tyossa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin
(KL1):

TyOpaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Asiantuntijan ennaltaehkaiseva yksilo- ja ryhmatoiminta (KL1):
Tyoterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja ravitsemusterapeutti 1-3 yksilokayntia/tyokykyriski
tyoterveyden ammattihenkilon [ahetteelld (KL1)

Tyoterveyspsykologin palvelut (KL2):
1-5 tyoterveyspsykologin konsultaatiokayntid sairauteen tai hoitoon liittyvan terveydentilan tai hoidon
arvioimiseksi (KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Hoitosuositusten mukaiset suppeat pika- ja perustutkimukset seka suppeat laboratoriopaketit
(KL1/KL2)

Kliinis- ja kliinisneurofysiologiset tutkimukset (KL1/KL2):
. EKG (KL1/KL2)
PEF-mittaus, opetus ja mittarit (KL1/KL2)
PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta (KL1/KL2)
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (KL1/KL2)
Audiogrammi (KL1/KL2)
Kuuloseula (KL1/KL2)
Elektroneuromyografia (KL1/KL2)
Yopolygrafia (KL1/KL2)
Rasitusergometria (KL1/KL2)

Rontgentutkimukset (KL1/KL2):
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Luiden, nivelten, nendn sivuonteloiden ja thorax-rontgentutkimukset (KL1/KL2)
Rontgenkuvien tulkinta radiologin toimesta (KL1/KL2)

Listatut pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet (KL2):
Haavan putsaus ja ompelu (KL2)
Tikkien poisto (KL2)
Poskiontelopunktio (KL2)

Kynnen tai kynnen osan poisto (KL2)
Korvahuuhtelu (KL2)

Korvakaytavan puhdistaminen (KL2)
Tarykalvon puhkaisu (KL2)

Paiseen avaaminen ja puhkaisu (KL2)
Nivelpistos (KL2)

Poskionteloiden ultradani (KL2)

Laakkeet vastaanotoilla (KLO):
Kortisoni, relaksantit ja kipuladkkeet, my0s injektioina annettuna (KLO)
Migreenin kipulaakkeet, mutta ei IV-hoitoa (KLO)
Toimenpiteisiin liittyvat ladkkeet ja injektiot (KLO)

Rokotukset (KLO/KL1):
Jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset (KLO/KL1)
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Savonlinna

Kynkaanniemi, Simo

Tyoterveysladkari

Mohell, Paula

Tyoterveyshoitaja

Lehtopuu, Mikko

Tyoterveyslaakari

Ojasalo, Kirsi

Tyo6terveyshoitaja

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Savonlinna

Ketolainen, Ulla

Tyofysioterapeutti

Kynkdaanniemi, Simo

Tyoterveyslaakari

Mohell, Paula

Tyoterveyshoitaja

Viinikainen, Mika

Tyoterveyspsykologi

Kailanko, Sari

Tyoterveyspsykologi

Lehtopuu, Mikko

Tyoterveyslaakari

Ojasalo, Kirsi

Tyoterveyshoitaja

Pellotsalo, Jaakko

Tyofysioterapeutti

Kupiainen, Harri

Tyoterveyspsykologi
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Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com

Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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