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Tarkastuslautakunta 
 
Aika 15.12.2022 klo 13:00 - 15:43 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nousiainen Markku puheenjohtaja  
 Loikkanen Tuomas varapj.  
 Kaksonen Kimmo jäsen  
 Kaskinen Aniitta jäsen  
 Loikkanen Marjut jäsen  
 Malinen Juho-Petteri jäsen  
 Mutikainen Jarmo jäsen  
 Nousiainen Marja Sisko jäsen  
 Nykänen Martti jäsen  
 Sallinen Leena jäsen  
 Sallinen Tuula jäsen  
 
 
Muu Tolvanen Anna asiantuntija § 76 
 Tikkanen Kari asiantuntija § 77 
 Hämäläinen Elina tilintarkastaja  
 Matilainen Päivi esittelijä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Markku Nousiainen Päivi Matilainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 73 - 83 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 15.12.2022 
 
 
 Leena Sallinen Tuula Sallinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 73 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 74 Pöytäkirjantarkastus 4 
§ 75 Asioiden käsittelyjärjestys 5 
§ 76 Työllisyyspalvelujen päällikkö Anna Tolvasen kuuleminen 6 
§ 77 Tekninen johtaja Kari Tikkasen kuuleminen 7 
§ 78 Vuoden 2022 arviointikertomus 8 
§ 79 Vuoden 2021 arviointikertomuksen vastineet 9 
§ 80 Sidonnaisuusilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonta / 

tilanne 8.12.2022 
12 

§ 81 Tarkastustoimen talousarvion toteutuminen ajalla 1.1.2022 - 
8.12.2022 

13 

§ 82 Tarkastuslautakunnan kevään 2023 kokousajankohdat 14 
§ 83 Muut asiat 15 
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Tarkastuslautakunta § 73 15.12.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TARLA 15.12.2022 § 73    
      
 
 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Tarkastuslautakunta § 74 15.12.2022 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
TARLA 15.12.2022 § 74    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan sen valmistuttua heti kokouksen jälkeen ja pidetään 
nähtävänä www.savonlinna.fi.  
 
Tarkastusvuorossa jäsenet Leena Sallinen ja Tuula Sallinen, varalla 
Kimmo Kaksonen ja Aniitta Kaskinen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leena Sallinen 
ja Tuula Sallinen, varalla Kimmo Kaksonen ja Aniitta Kaskinen. 
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Tarkastuslautakunta § 75 15.12.2022 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
TARLA 15.12.2022 § 75    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 20 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Sisäinen tarkastaja Matilainen Päivi 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 76 15.12.2022 

 
Työllisyyspalvelujen päällikkö Anna Tolvasen kuuleminen 
 
TARLA 15.12.2022 § 76    
67/00.03.00.01/2022    
 
 
Valmistelija sisäinen tarkastaja Päivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 

050 407 2571 
 
 
Selostus Tarkastuslautakunnan työohjelman mukaisesti joulukuun kokoukseen on 
 kutsuttu työllisyyspalvelujen päällikkö ja tekninen johtaja. 
 
 Tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arvioinnissa painopistealueena on 
 tekninen toimi ja tässä kokouksessa kuullaan työllisyyspalveluiden 
 kuluvan vuoden talousarvion tavoitteiden toteutumisesta sekä teknisen 

johtajan yleiskatsaus teknisen toimen tavoitteista ja taloudesta.  
 

 
Esittelijä Sisäinen tarkastaja Matilainen Päivi 

 
Päätösehdotus Käyty keskustelu merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 Työllisyyspalvelujen päällikkö oli kokouksessa tämän asian käsittelyn 

aikana klo 13.01 – 13.58.
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Tarkastuslautakunta § 77 15.12.2022 

 
Tekninen johtaja Kari Tikkasen kuuleminen 
 
TARLA 15.12.2022 § 77    
67/00.03.00.01/2022    
 
 
Valmistelija sisäinen tarkastaja Päivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 050 

407 2571 
 
Selostus Tarkastuslautakunnan työohjelman mukaisesti joulukuun kokoukseen on 
 kutsuttu työllisyyspalvelujen päällikkö ja tekninen johtaja. 
 
 Tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arvioinnissa painopistealueena on 
 tekninen toimi ja tässä kokouksessa kuullaan työllisyyspalveluiden 
 kuluvan vuoden talousarvion tavoitteiden toteutumisesta sekä teknisen 

johtajan yleiskatsaus teknisen toimen tavoitteista ja taloudesta.  
 
 

 
Esittelijä Sisäinen tarkastaja Matilainen Päivi 

 
Päätösehdotus Käyty keskustelu merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 Tekninen johtaja oli kokouksessa läsnä tämän asian käsittelyn aikana klo 

14.00 – 15.05.
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Tarkastuslautakunta § 78 15.12.2022 

 
Vuoden 2022 arviointikertomus 
 
TARLA 15.12.2022 § 78    
1042/00.03.00.01/2022    
 
 
Valmistelija sisäinen tarkastaja Päivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 050 

407 2571 
 
Selostus Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 

ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa 
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään 
arvioinnin tulokset. 

 
 Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista ja toiminnan 

tuloksellista ja tarkoituksenmukaista järjestämistä arvioidaan tasekirjan, 
päätösten ja tilinpäätöksen pohjalta sekä asiantuntijoiden kuulemisten 
perusteella. 

 
 Tarkastuslautakunta päätti 21.10.2021 § 91, että kuulemistilaisuuksien, 

vierailujen yms. jälkeen arviointikertomusrunkoon kootaan tilaisuudessa 
esiin tulleet arviointikertomukseen mahdollisesti tulevat asiat. 

 
 

Esittelijä Sisäinen tarkastaja Matilainen Päivi 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tässä kokouksessa olleiden 
työllisyyspalvelujen päällikön ja teknisen johtajan kuulemisissa esiin tulleet 
asiat vuoden 2022 arviointikertomusrunkoon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 350 07.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 84 14.11.2022 
Tarkastuslautakunta § 79 15.12.2022 

 
Vuoden 2021 arviointikertomuksen vastineet 
 
KH 07.11.2022 § 350  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi p. 050 575 

8803 
 
Selostus Kaupunginvaltuusto on 13.6.2022 § 44 kohdalla päättänyt: 
 
 1. Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi tarkastuslautakunnan 

arviointikertomuksen vuodelta 2021, käy keskustelun 
 arviointikertomuksen sisällöstä ja lähettää sen kaupunginhallitukselle 

toimenpiteitä varten. 
 
 2. Kaupunginvaltuusto pyytää kaupunginhallitukselta lausunnon 

toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 Lausunnon tulee olla valtuuston käsiteltävänä viimeistään kuluvan vuoden 

marraskuun loppuun mennessä. 
 
 Kaupunginhallitus on 27.6.2022 § 230 kohdalla päättänyt antaa päätöksen  

täytäntöönpantavaksi toimialoille ja henkilöstöpäällikölle. 
 
 Talousjohtaja on pyytänyt tarkastuslautakunnan vuoden 2021 

arviointikertomuksessa esittämiin kysymyksiin toimialoilta/tulosalueilta 
vastineet. Vastineista laadittu yhteenveto on liitteenä A. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 

2021 esille tuomiin asioihin laaditut  liitteessä A olevat selvitykset ja tehdyt 
toimenpiteet ja esittää asian kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Käsittely Panu Peitsaro teki esittelijän ehdotuksesta poikkavan Anja Backmanin 
kannattaman muutosesityksen: 

 7. Henkilöstö 7.1-7-4 
 Työturvallisuuslaki velvoittaa työnantajan puuttumaan tilanteeseen, jossa 

eri syistä henkilöstö kokee sellaista kuormitusta, joka vaarantaa työntekijän 
terveyttä. Työnantajan on asiasta tiedon saatuaan ryhdyttävä toimiin 
kuormitustekijöiden selvittämiseksi sekä vaaran välttämiseksi tai 
vähentämiseksi todetaan työturvallisuuslain 25§:ssä. 

 Kuten laaditussa pohjaesityksen vastauksessa todetaan, on tärkeää saada 
lisätietoa ja erottaa ”faktat ja fiktio”. Tärkeä osa johtamisen 
oikeudenmukaisuutta on perustaa johtaminen ihmisten kuulemiseen 
omissa asioissaan ja kuunnella heitä. Eli pitäisi saada tarkemmin selville 
”mistä on oikein kyse”. Todennäköisesti nyt esille tulleissa haasteissa kyse 
on monista eri asioista ja eri asioista eri paikoissa – harvemmin on yhtä 
yhteistä nimittäjää. 

 Nyt annettavan vastauksen lisäksi kaupunginhallitukselle tulee toimittaa 
käyttöön kootusti kolme viimeistä kevan raporttia, sekä henkilöstöraportti 
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Kaupunginhallitus § 350 07.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 84 14.11.2022 
Tarkastuslautakunta § 79 15.12.2022 

yhteenveto henkilöstön vaihtuvuudesta ja sairauspoissaoloista sekä 
yhteenveto poislähtöhaastatteluista. 

 On huomioitava, että myös yhteistyötoimikunta on esittänyt huolensa 
kaupunginhallitukselle 9.9.2022 kokouksessaan § 47, seuraavalla tavalla ” 
Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle vakavan huolensa 
kaupungin henkilöstön työssä jaksamisesta, erityisesti esihenkilöiden 
kuormittumisesta. Tämän osalta yhteistyötoimikunta näkee, että 
henkilöstöresurssit tulee tarkastella tulosaluetasolla ja tehdä tarvittavat 
korjaustoimenpiteet.” 

 Kaupunginhallitus haluaa myös kuulla toimialajohtajia ja 
henkilöstöjärjestöjen edustajia. 

 
 Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja täydensi ehdotustaan siten, että 

kaupunginhallitus lisää päätökseen Panu Peitsaron ehdotuksen lisäyksellä, 
että kaupunginhallitus kuulee 19.12.2022 myös tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajaa, henkilöstöpäällikköä, työsuojelupäällikköä ja 
työsuojeluvaltuutettua.  

  
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen täydennettynä. 
 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
Toimenpiteet Henkilöstöpäällikkö 
 
KV 14.11.2022 § 84  
  
 
 
Selostus Liite A: Vastineet Savonlinnan kaupungin tarkastuslautakunnan vuoden 

2021 arviointikertomukseen  
 
Kaupunginhallituksen 
päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi liitteessä A olevat selvitykset ja 

tehdyt toimenpiteet 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kaupunginvaltuusto merkitsi asian tiedoksi. 
 
 Henkilöstöpäällikkö Susanna Laine poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen klo 18.40. 
 
TARLA 15.12.2022 § 79    
64/00.03.00.01/2022    
 
 
Valmistelija sisäinen tarkastaja Päivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 050 

407 2571 
 
Selostus Kaupunginhallitus on edellä kerrotun mukaisesti käsitellyt vuoden 2021 

arviontikertomuksessa esiin nostettuja asioita ja vienyt vastineet tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 

 
 

Esittelijä Sisäinen tarkastaja Matilainen Päivi 
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Kaupunginhallitus § 350 07.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 84 14.11.2022 
Tarkastuslautakunta § 79 15.12.2022 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi kaupunginvaltuustossa käsitellyn 

kaupunginhallituksen antaman lausunnon ja ottaa saadut selvitykset tehdyt 
toimenpiteet huomioon vuoden 2022 arviointikertomusta laadittaessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 80 15.12.2022 

 
Sidonnaisuusilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonta / tilanne 8.12.2022 
 
TARLA 15.12.2022 § 80    
66/00.03.00.03/2022    
 
 
Valmistelija sisäinen tarkastaja Päivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 050 

407 2571 
 
Selostus Kuntalain 121 § mukaan tarkastuslautakunnan tulee valvoa 84 §:ssä 
   säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja 
   saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. 
 
 Kuntalain 84 § mukaisesti tiettyjen kunnan luottamushenkilöiden ja 

viranhaltijoiden tulee ilmoittaa sidonnaisuuksistaan. Sidonnaisuusilmoitus 
on tehtävä johtotehtävistä sekä luottamustoimista elinkeinotoimintaa 
harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, merkittävästä 
varallisuudesta  sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä 
luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 

 
 Sidonnaisuusilmoitukset voidaan julkaista yleisessä tietoverkossa ennen 

kuin ne on käsitelty tarkastuslautakunnassa ja viety tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 

 
 Tarkastuslautakunta on päättänyt kokouksessaan 21.10.2021 § 93, että 
 sidonnaisuusilmoitukset tuodaan tarkastuslautakunnan käsittelyyn 

vähintään neljä kertaa vuodessa. 
 
 Sidonnaisuusrekisteristä 8.12.2022 tulostettu raportti 

sidonnaisuusilmoituksista on kokousmateriaalina luottamushenkilöiden 
extranet-verkossa. 

 
 

Esittelijä Sisäinen tarkastaja Matilainen Päivi 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi sidonnaisuusrekisteristä 8.12.2022 
tulostetun raportin. Lisäksi tarkastuslautakunta päättää, että kaikille 
sidonnaisuusrekisterissä oleville henkilöille lähetetään vuoden 2023 alussa 
muistutusviesti tarkastaa ilmoitettujen sidonnaisuuksien ajantasaisuus. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 81 15.12.2022 

 
Tarkastustoimen talousarvion toteutuminen ajalla 1.1.2022 - 8.12.2022 
 
TARLA 15.12.2022 § 81    
65/02.02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija sisäinen tarkastaja Päivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 050 

407 2571 
 
Selostus Kaupunginhallitus on päätöksellään 27.12.2021 § 533 hyväksynyt vuoden 

2022 talousarvion täytääntöönpano-ohjeen, jonka mukaan talousarivion 
toteutumista raportoidaan vähintäänkin neljännesvuosittain 
kaupunginhallitukselle ja lautakunnille. 

 
 Tarkastustoimen talousarvion toteutumavertailu ajalta 1.1. - 8.12.2022 on 

oheismateriaalina luettavissa luottamushenkilöiden extranet-verkossa. 
 

 
Esittelijä Sisäinen tarkastaja Matilainen Päivi 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee talousarvion toteutumisen ajalta 1.1. - 

8.12.2022 tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 82 15.12.2022 

 
Tarkastuslautakunnan kevään 2023 kokousajankohdat 
 
TARLA 15.12.2022 § 82    
67/00.03.00.01/2022    
 
 
Valmistelija sisäinen tarkastaja Päivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 050 

407 2571 
 
Selostus Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko 

valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
 
Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 21.10.2021 § 91 laatinut 
arviointisuunnitelman vuosille 2021 - 2024 ja  työohjelmasta vuodelle 2022 
on päätetty 25.8.2022 § 46. 
 

Esittelijä Sisäinen tarkastaja Matilainen Päivi 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää kevään 2023 kokousajankohdista ja päivittää 
tarvittaessa vuoden 2022 työohjelmaa. 
 

Päätös Kevään kokousajankohdiksi päätettiin 26.1.2023, 23.2.2023 ja 13.4.2023. 
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Tarkastuslautakunta § 83 15.12.2022 

 
Muut asiat 
 
TARLA 15.12.2022 § 83    
      
 
 
Päätösehdotus Toimielin ottaa käsiteltäväksi muut esille tulevat asiat. 

 
Päätös    
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, § 78, § 79, § 80, § 81, § 
82 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


