VALTUUSTOALOITE
TYOTERVEYSLAITOKSEN SELVITYKSEN TILAAMINEN

Savonlinnan kaupungille tulee tilata ulkopuolisen toimijan Tyoterveyslaitoksen:n toimesta selvitys
Savonlinnan kaupungin henkildston tyohyvinvoinnista ja siihen liittyvista ongelmista. TTL:n selvityksilld on
saatu aikaan hyvia tuloksia ja on voitu tarttua ongelmakohtiin, jotka tulevat esille. Selvityksessa henkilosto
voi tdysin anonyymisti tuoda esille ongelmat ja mahdolliset parantamisen vaikutukset.

Savonlinnan kaupungin henkildstén asemassa on ilmentynyt epakohtia ja kevan tutkimuksen tuloksella ei
ole pystytty saamaan esille koko henkil6ston hyvinvointia ja mahdollisia ongelmia, joita kaupungin
henkiloston kohdalla esiintyy.

Tydhyvinvointi on monien asioiden kokonaisuus, jonka muodostavat seikat kuten tyo ja sen mielekkyys,
terveys, turvallisuus ja hyvinvointi. Tyohyvinvointia lisddvat muun muassa hyva ja motivoiva johtaminen
seka tyoyhteison ilmapiiri ja tyontekijoiden ammattitaito.

Paattajien tulisi huomioida se, ettad tyohyvinvoinnin edellytykset rakennetaan yhdessa ja se kuuluu seka
tyonantajalle etta tyontekijoille.

Tydympariston turvallisuus, hyva johtaminen ja tyontekijéiden yhdenvertainen kohtelu ovat tarkeimpia
asioita joilla muodostetaan turvallinen ja motivoiva tydymparisto .

On tarkes, ettd kaupugilla tehdaan perusteellinen luottamuksellinen selvitys, jonka tulosta voi hyodyntaa
pitkalle tulevaisuuteen rakentaen hyvaa, turvallista ja osallistavaa tydyhteisoa.
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