
VALTUUSTOALOITE  

TYÖTERVEYSLAITOKSEN SELVITYKSEN TILAAMINEN 

 

Savonlinnan kaupungille tulee tilata ulkopuolisen toimijan Työterveyslaitoksen:n toimesta selvitys 

Savonlinnan kaupungin henkilöstön työhyvinvoinnista ja siihen liittyvistä ongelmista. TTL:n selvityksillä on 

saatu aikaan hyviä tuloksia ja on voitu tarttua ongelmakohtiin, jotka tulevat esille. Selvityksessä henkilöstö 

voi täysin anonyymisti tuoda esille ongelmat ja mahdolliset parantamisen vaikutukset. 

Savonlinnan kaupungin henkilöstön asemassa on ilmentynyt epäkohtia ja kevan tutkimuksen tuloksella ei 

ole pystytty saamaan esille koko henkilöstön hyvinvointia ja mahdollisia ongelmia, joita kaupungin 

henkilöstön kohdalla esiintyy. 

Työhyvinvointi on monien asioiden kokonaisuus, jonka muodostavat seikat kuten työ ja sen mielekkyys, 

terveys, turvallisuus ja hyvinvointi.  Työhyvinvointia lisäävät muun muassa hyvä ja motivoiva johtaminen 

sekä työyhteisön ilmapiiri ja työntekijöiden ammattitaito. 

Päättäjien tulisi huomioida se, että työhyvinvoinnin edellytykset rakennetaan yhdessä ja se kuuluu sekä 

työnantajalle että työntekijöille. 

Työympäristön turvallisuus, hyvä johtaminen ja työntekijöiden yhdenvertainen kohtelu ovat tärkeimpiä 

asioita joilla muodostetaan turvallinen ja motivoiva työympäristö .  

On tärkeä, että kaupugilla tehdään perusteellinen luottamuksellinen selvitys, jonka tulosta voi hyödyntää 

pitkälle tulevaisuuteen rakentaen hyvää, turvallista ja osallistavaa työyhteisöä. 
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