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Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, puh. 044 4174070. 
 
Selostus Työhyvinvointiohjelman tarkoituksena on työhyvinvoinnin ylläpitäminen ja 

parantaminen Savonlinnan kaupunkiorganisaatiossa.  
 
 Työhyvinvointiohjelma on työkalu, jonka avulla Savonlinnan kaupungin 

luottamushenkilöt, johto, esimiehet ja henkilöstö pystyvät kehittämään 
työhyvinvointiaan. Työhyvinvointiohjelmassa määritellään tavoitteineen ne 
painopistealueet ja toimenpiteet, joihin tulisi ensisijaisesti kiinnittää 
huomiota pyrittäessä parantamaan henkilöstön työhyvinvointia. 

   
 Savonlinnan kaupungin työhyvinvointiohjelma hyväksyttiin edellisen kerran 

18.12.2017 kaupunginhallituksessa. Henkilöstöpalvelut on laatinut 
työhyvinvointiohjelman uuden kaupunkistrategian kirjausten pohjalta ja 
käsitellyt ohjelmaa pääluottamusmiesten kanssa ja ohjelmaluonnos on ollut 
kommentoitavana pääluottamusmiehillä, työsuojelupäälliköllä ja                  
- valtuutetuilla.   

 
 Esityslistaliitteenä A on Savonlinnan kaupungin työhyvinvointiohjelma.   
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Laine Susanna 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 


