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Yhteistyötoimikunta 
 
Aika 17.02.2022 klo 15:30 -  
 
Paikka Teams 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Laine Janne puheenjohtaja  
 Laine Susanna esittelijä  
 Laamanen Kirsti kh:n edustaja  
 Stenberg Eija kh:n edustaja  
 Ihalainen Katri varajäsen  
 Jokinen Mika työsuojelupäällikkö  
 Pietilä Teija työsuojeluvaltuutettu  
 Turtiainen Pasi  varatyösuojeluvaltuutettu  
 Helander Karoliina jäsen  
 Iivarinen Johanna jäsen  
 Kemppainen Ilkka jäsen  
 Lajunen Petri jäsen  
 Nevalainen Paavo jäsen  
 Pulkkinen Paula jäsen  
 Kankkunen Jaana pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Puputti Seija 
 Juuti Pirjo 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Janne Laine Jaana Kankkunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 8 - 16 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 22.2.2022 
 
 
 Petri Lajunen  
  pöytäkirjantarkastaja   
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 8 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 9 Pöytäkirjantarkastus 4 
§ 10 Hallintosääntömuutokset  luku 11 75§ viranhaltijoiden erityinen 

ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet sekä luku 14  85§ ja 87§ 
5 

§ 11 Työhyvinvointiohjelma 8 
§ 12 Työterveyshuollon kustannusten korvaus vuodelta 2021 9 
§ 13 Työterveyshuollon työpaikkaselvitykset 10 
§ 14 Työsuojelun ajankohtaiset asiat 11 
§ 15 Muut yhteistyötoimikunnan jäsenten asiat 12 
§ 16 Seuraavat yhteistyötoimikunnan kokousajankohdat 13 
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Yhteistyötoimikunta § 8 17.02.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
YT 17.02.2022 § 8    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 9 17.02.2022 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
YT 17.02.2022 § 9    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan sen valmistuttua heti kokouksen jälkeen ja pidetään 
nähtävänä www.savonlinna.fi.  
Tarkastusvuorossa jäsen Petri Lajunen, varalla Paavo Nevalainen 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Petri Lajunen. 
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Yhteistyötoimikunta § 10 17.02.2022 

 
Hallintosääntömuutokset  luku 11 75§ viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset 
vastuualueet sekä luku 14  85§ ja 87§ 
 
YT 17.02.2022 § 10    
136/00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 4174070. 
 
Selostus Kaupunginhallitus käsittelee 14.2.2022 kokouksessaan otsikkoasiaa 

seuraavan selostuksen ja päätösesityksen mukaisesti: 
 
 ”Kaupunginhallitus on perustanut kaupunginlakimiehen viran, jonka 

virkatehtävät tulee sisällyttää hallintosääntöön. 
 
 Hallintosääntö 5 luku 18 §, läsnäolo toimielinten kokouksissa 
 1 mom. 
 ”Kaupunginhallituksen kokouksessa on jäsenten lisäksi läsnäolo- ja 

puheoikeus valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekä 
kaupunginjohtajalla, hallintopäälliköllä, hallintojohtaja-
kaupunginlakimiehellä.”  
- lisätään kaupunginlakimies 

 
 Hallintosääntö 11 luku 75 §  Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja 

keskeiset vastuualueet 
 
 Lisätään  
 Kaupunginlakimies 
 Hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen tehtävistä on tarkoituksenmukaista 

siirtää seuraavat tehtävät kaupunginlakimiehen virkaan. 
 

- päättää lausunnon antamisesta yksityishenkilöiden velkajärjestelyä 
koskevissa asioissa, 

 
- ratkaisee veronkantolain 38 b §:n ja 38 a §:n mukaiset 

veronhuojennusasiat,  
 

- vastaa kaupungin etujen valvonnasta konkurssissa, 
 

- ratkaisee maankäyttö- ja rakennuslain mukaista rakennusrasitetta 
koskevat asiat, 

 
Lisäksi kaupunginlakimiehen tehtävää lisätään 

- vastaa kaupungin saatavien perinnästä 
 

Seuraava kohta sisällytetään sekä kaupunginlakimiehen että 
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen virkaan 

- vastaa kaupungin toimialojen oikeudellisesta avustamisesta sekä 
kaupungin toiminnan lainmukaisuudesta  

- edustaa kaupunkia hallinto- ja yleisissä tuomioistuimissa, 
 
 Hallintojohtaja-kaupunginlakimiestä on kuultu asiasta. 
 



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2022  6 
 
Yhteistyötoimikunta § 10 17.02.2022 

Lisäksi tekninen lautakunta esittää seuraavat kunnallisteknisiä palveluja 
koskevat hallintosääntömuutokset: 

  
 
 
 Poistetaan suunnittelupäällikkö 
 “päättää suostumuksen antamisesta liikenteenohjauslaitteen asettamiseen 

yksityiselle  tielle.”  
 
 Lisätään toimistoinsinööri: 
 “päättää suostumuksen antamisesta liikenteenohjauslaitteen asettamiseen 

yksityiselle tielle.” 
 
 Lisätään Työpäällikkö (satamavastaava) 
 Päättää satamapalvelut-yksikön alaisuuteen kuuluvien käyttöoikeuksien ja 

lupien myöntämisestä 
 
 Infrapäällikkö kohdat 1 ja 6 
 
 “Päättää sähkönsiirto- ja jakelulaitteiden, puhelinjohtojen, viemäreiden,  
 vesijohtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta  
 katualueelle” 
 
 “päättää yleisellä alueella sijaitsevien johtojen, laitteiden ja  
 rakennelmien sijoittamisesta ja siirtämisestä” 
 
 Kohdissa 1 ja 6 mainituissa asioissa infrapäälliköllä on oikeus siirtää 

ratkaisuvaltaa työpäällikölle kaivu-, aitaamis- ja sijoittamislupiin liittyvää 
päätöksentekoa varten 

 
 
 Hallintosääntö 14 luku § 85 Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen 

allekirjoittaminen, haasteiden vastaanotto 
1. mom 
”Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen päätöksiin perustuvat 
sopimukset, sitoumukset ja kirjelmät allekirjoittaa kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja varmentaa kaupunginjohtaja tai 
allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja-
kaupunginlakimies, talousjohtaja, elinkeinojohtaja, hallintopäällikkö tai 
henkilöstöpäällikkö, jollei kaupunginhallitus yksittäistapauksessa muuta 
päätä.” 
- lisätään kaupunginlakimies 

 
 7. mom. 
 ”Kaupungin puolesta ovat oikeutettuja ottamaan vastaan haasteita ja muita 

tiedonantoja kaupunginjohtaja, hallintojohtaja-kaupunginlakimies, 
kaupunginlakimies, talousjohtaja, elinkeinojohtaja ja henkilöstöpäällikkö tai 
muu kaupunginhallituksen määräämä viranhaltija” 
- lisätään kaupunginlakimies 
 
Hallintosääntö 14 luku § 87 Asiakirjoista antamisesta päättäminen  
1. mom 
”Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n mukaisesti 
keskushallinnon asiakirjojen antamisesta päättävät kaupunginhallituksen 
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Yhteistyötoimikunta § 10 17.02.2022 

lisäksi kaupunginjohtaja, hallintojohtaja-kaupunginlakimies, talousjohtaja, 
elinkeinojohtaja tai henkilöstöpäällikkö kukin erikseen.” 
- lisätään kaupunginlakimies 

 
Yhteistyötoimikunta käsittelee ja antaa lausunnon asiasta 17.2.2022. 

  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Laine Susanna 

 
 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta antaa asiasta lausunnon. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunnalla ei ole lausuttavaa asiasta. 
 
 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
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Yhteistyötoimikunta § 11 17.02.2022 

 
Työhyvinvointiohjelma 
 
YT 17.02.2022 § 11    
97/01.00.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, puh. 044 4174070. 
 
Selostus Työhyvinvointiohjelman tarkoituksena on työhyvinvoinnin ylläpitäminen ja 

parantaminen Savonlinnan kaupunkiorganisaatiossa.  
 
 Työhyvinvointiohjelma on työkalu, jonka avulla Savonlinnan kaupungin 

luottamushenkilöt, johto, esimiehet ja henkilöstö pystyvät kehittämään 
työhyvinvointiaan. Työhyvinvointiohjelmassa määritellään tavoitteineen ne 
painopistealueet ja toimenpiteet, joihin tulisi ensisijaisesti kiinnittää 
huomiota pyrittäessä parantamaan henkilöstön työhyvinvointia. 

   
 Savonlinnan kaupungin työhyvinvointiohjelma hyväksyttiin edellisen kerran 

18.12.2017 kaupunginhallituksessa. Henkilöstöpalvelut on laatinut 
työhyvinvointiohjelman uuden kaupunkistrategian kirjausten pohjalta ja 
käsitellyt ohjelmaa pääluottamusmiesten kanssa ja ohjelmaluonnos on ollut 
kommentoitavana pääluottamusmiehillä, työsuojelupäälliköllä ja                  
- valtuutetuilla.   

 
 Esityslistaliitteenä A on Savonlinnan kaupungin työhyvinvointiohjelma.   
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Laine Susanna 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
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Yhteistyötoimikunta § 12 17.02.2022 

 
Työterveyshuollon kustannusten korvaus vuodelta 2021 
 
YT 17.02.2022 § 12    
288/01.04.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 4174070.  
 
Selostus Savonlinnan kaupungin työterveyshuoltopalvelut on kokonaisuudessaan 

tuottanut Terveystalo. Henkilöstöpalvelut on laatinut työterveyshuollon 
kustannuskorvaushakemuksen vuodelta 2021. Yhteistyötoimikunnan 
käsittelyn jälkeen hakemus toimitetaan Kelalle.  

 
 Työterveyshuollon kustannuskorvaushakemus vuodelta 2021 on 

kokousmateriaalina.  
 
 Yhteistyötoimikunnalle selostetaan työterveyspalvelujen toteumatietoja 

vuodelta 2021, josta materiaali kokousmateriaalina.  
 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Laine Susanna 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi työterveyshuollon 

korvaushakemuksen vuodelta 2021. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 13 17.02.2022 

 
Työterveyshuollon työpaikkaselvitykset 
 
YT 17.02.2022 § 13    
95/01.04.02.03/2022    
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Mika Jokinen, puh. 044 417 4757 
 
Selostus Työterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen 

työympäristö, hyvin toimiva työyhteisö, työhön liittyvien sairauksien 
ennaltaehkäiseminen sekä työntekijöiden työ- ja toimintakyvyn 
ylläpitäminen ja edistäminen. 

 
 Tavoitteiden saavuttamiseksi työterveyshuolto tekee 
 työpaikkaselvityksiä työolosuhteiden tai työtehtävien muuttuessa, 
 kuitenkin vähintään viiden vuoden välein. 
    
 Työterveyshuolto on tehnyt työpaikkaselvityksen Nätkin koululle ja 

perhepäivähoitajille. Työpaikkaselvityksistä laaditut raportit on saatettu 
työyksiköihin tiedoksi toimenpiteitä varten. 

    
 Työsuojeluvaltuutetut seuraavat työterveyshuollon antamien 
 suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti. 
 
 Työsuojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyötoimikunnalle ja 
 tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen. 
 
 Työpaikkaselvitysraportti on luettavissa luottamushenkilöiden 
 Extranetissä. 
  
 Työsuojelupäällikkö Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyötoimikunnalle. 
    
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Laine Susanna 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevan työterveyshuollon 

työpaikkaselvitysraportin käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yhteistyötoimikunta § 14 17.02.2022 

 
Työsuojelun ajankohtaiset asiat 
 
YT 17.02.2022 § 14    
308/00.02.06/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4070 
 
Selostus Työsuojelupäällikkö ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia 

työsuojeluasioita. 
 

Käsittely Työsuojelupäällikkö totesi  
- ilmoittautumisten kevään ensiapukoulutuksiin käynnistyneen, syksyn 

kurssit julkaistaan myöhemmin 
- varsinaisiksi työsuojeluvaltuutetuiksi on valittu Pirjo Juuti ja Teija Pietilä 
- varatyösuojeluvaltuutettujen vaali on suoritettu, opettajien 

varatyösuojeluvaltuutettuna toimivat 1. Arja Karttunen ja 2. Tero Juuti  
- työntekijöiden ja toimihenkilöiden työsuojeluvaltuutetun   

varatyösuojeluvaltuutettu on Pasi Turtiainen, 2. Marko Kosonen
    

 
Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Yhteistyötoimikunta § 15 17.02.2022 

 
Muut yhteistyötoimikunnan jäsenten asiat 
 
YT 17.02.2022 § 15    
      
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4070 
 
Selostus Kuullaan yhteistyötoimikunnan jäsenten esille nostamia asioita. 
 
Käsittely Henkilöstöpäällikkö kertoi, että tekeillä on opinnäytetyö ”Pitkittyneen 

koronapandemian vaikutukset Savonlinnan kaupungin henkilöstön 
työhyvinvointiin”, jonka osalta tehdään kysely koko henkilöstölle.    
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Yhteistyötoimikunta § 16 17.02.2022 

 
Seuraavat yhteistyötoimikunnan kokousajankohdat 
 
YT 17.02.2022 § 16    
308/00.02.06/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, puh. 044 4174060 
 
Selostus Seuraavat yhteistyötoimikunnan kokoukset on kalenteroitu 3.3. klo 8:30, 

29.3. klo 15:00, 26.4. klo 15:00, 31.5. klo 15:00  
 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Laine Susanna 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


