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Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, p. 044 417 4202 

Varhaiskasvatuspäällikkö Anna-Liisa Sairanen, p. 044 417 4303 
 
Selostus Varhaiskasvatuspäällikön virka (nro 76709) jää avoimeksi 1.9.2022 alkaen.  

 
Sivistyslautakunta on merkinnyt tiedoksi kokouksessaan 20.1.2022 § 20 
varhaiskasvatuspäällikkö Anna-Liisa Sairasen irtisanoutumisen 
varhaiskasvatuspäällikön virasta 1.9.2022 lukien. Samalla 
sivistyslautakunta on hakenut kaupunginjohtajalta täyttölupaa toistaiseksi 
voimassa olevaan varhaiskasvatuspäällikön viran täyttämiseen 1.9.2022 
alkaen ja kaupunginjohtaja on myöntänyt täyttöluvan 26.1.2022 § 5.  
 
Avoimeksi tulleen varhaiskasvatuspäällikön viran täyttöprosessin 
yhteydessä on tarkasteltu sivistystoimen kasvatuksen ja opetuksen alueen 
tehtäväkokonaisuuksien uudelleenjärjestelyä. Tässä tarkastelussa on 
noussut esille kasvatus- ja opetuspäällikön viran perustaminen. 
 
Perusteena uudelle tehtävien järjestelylle ja viralle on kaupungin lapsi- ja 
oppilasmäärän voimakas väheneminen ja tästä mahdollisesti seuraava 
palvelujen supistaminen, kiinteä jatkumo varhaiskasvatuksesta 
perusopetukseen, yhteisen toimintakulttuurin kehittäminen sekä 
hallinnollisten tehtävävastuiden rinnakkaisten tehtäväprosessien 
yhdistäminen yhdeksi kokonaisuudeksi.  
 
Kasvatus- ja opetuspäällikön virka mahdollistaa myös perusopetuksen 
tulosalueelle oman päällikön. Sivistystoimen toimiala on henkilöstö-
määrältään kaupungin suurin kattaen kaupungin n. 1100 työntekijästä n. 
700 työntekijää. Toimialan johtamisen lisäksi sivistystoimen johtajan 
tehtäväkuvaan on sisältynyt kaupungin suurimman tulosalueen päällikön 
tehtävät.  
 
Virkajärjestelyyn liittyen on selvitetty myös muiden kaupunkien 
sivistystoimen organisaatioita. Esimerkiksi Forssassa ja Hämeenlinnassa 
on yhdistetty varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen johtaminen samalle 
viranhaltijalle sekä useammissa pienemmissä kaupungeissa ja kunnissa 
kuten Kauhajoki ja Orivesi. Suuremmissa kaupungeissa kuten Kouvola, 
Turku tai Tampere on kasvatus- ja opetusjohtajan tehtävät. Tehtävät ovat 
sidoksissa kaupunkien ja kuntien organisaatiorakenteisiin ja niiden alaisiin 
tehtävävastuisiin. 
 
Kasvatus- ja opetuspäällikön tehtävän kokonaismenot muodostuvat 
seuraavasti: 

 
- varhaiskasvatuksen päällikön kokonaishenkilöstömenot sivukuluineen 

vuositasolla yhteensä noin 77 500€ 
- kasvatus- ja opetuspäällikön kokonaishenkilöstömenot sivukuluineen 

vuositasolla yhteensä noin 85 000€ 
- johtamisjärjestelmän säästöt noin 7500 €  

 
Tehtävämuutoksen edellyttämä lisärahoitus on haettavissa toimialan 
sisältä, eikä aiheuta talousarvion osalta muutostoimenpiteitä. 



  
 Savonlinnan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 60 § viran 

lakkauttaminen ja uuden viran perustaminen kuuluu sivistyslautakunnalle.  
 
Hallintosääntöön esitettävät tehtäväkuvatarkistukset ovat kokousma-
teriaalina. 
 
Viran hakuilmoitus on esityslistaliitteenä A. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää lakkauttaa varhaiskasvatuspäällikön viran 
1.9.2022 alkaen. Samalla sivistyslautakunta päättää perustaa kasvatus- ja 
opetuspäällikön viran 1.8.2022 alkaen. Sivistyslautakunta päättää hakea 
kaupunginjohtajalta täyttölupaa toistaiseksi voimassa olevaan kasvatus- ja 
opetuspäällikön virkaan sekä julistaa viran avoimeksi, mikäli 
kaupunginjohtaja myöntää täyttöluvan ko. virkaan.  
 
Virka ilmoitetaan haettavaksi kaupungin virallisella ilmoitustaululla, 
Kuntarekryssä, työvoimahallinnon internet-sivuilla, Saimalle.fi -sivustolla, 
Savonlinnan kaupungin verkkosivuilla sekä sähköpostilla virastojen ja 
laitosten henkilöstölle. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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