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Lausuntopyyntö opettajarekisteriä ja opettajatiedonkeruuta koskevasta 
selvityksestä 
 

Lausunnonantajan lausunto opettajarekisteriä ja opettajatiedonkeruuta 
koskevasta selvityksestä 

1) Opettajarekisterin hyödyt ja käyttötarkoitukset: Pyydämme kommentteja selvityksessä esitettyihin 
opettajarekisterin tuottamiin hyötyihin ja rekisterin käyttötarkoituksiin. Onko rekisterin hyödyt ja 
käyttötarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja näkökulmat 
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin myös luku 7). 

- yhteiskunnallinen hyöty opettajatilanteesta ja kelpoisuuksista on ilmeinen 

- opettajatiedot ovat kootusti rekisterissä, eikä opetuksen järjestäjän tarvitse erikseen huolehtia 
tietojen säilyttämisestä 

- hyödyt ja käyttötarkoitukset on kuvattu onnistuneesti 

 

2) Opettajarekisteriin liittyvät haasteet: Pyydämme kommentteja selvityksessä esitettyihin 
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyvä haasteet 
huomioitu selvityksessä onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9) 
 

- aikaisempien tietojen kokoaminen rekisteriin ja tietojen täydentäminen voi osoittautua 
haasteelliseksi 

- luvussa 9. on kattavasti käsitelty henkilötietojen käsittelyyn ja tietosuojaan liittyviä kysymyksiä 

3) Opettajarekisterin kohderyhmät ja vaiheittainen eteneminen: Pyydämme kommentteja raportissa 
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri 
perustetaan, mitkä kohderyhmät opettajarekisterin tulisi kattaa, mitä koulutusasteita sen tulisi koskea? 
Miksi? Onko selvityksessä esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista? 
(Ks. luku 7) 
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- suunniteltu etenemisjärjestys on perusteltu 

4) Opettajarekisterin sisällöt: Pyydämme kommentteja selvityksessä esitettyihin opettajarekisterin 
sisältöihin. Mitä tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3) 
 

- työnantajalla ei välttämättä ole opettajan/työntekijän koko työhistoriaa tiedossa 

5) Opettajarekisteriin liittyvät tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydämme kommentteja 
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitäisikö opettajarekisterin 
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mitä selvityksessä esitetään? (Ks. erityisesti luku 9.5; 
osin myös muut luvun 9 alaluvut) 

- esitys kyseisessä asiassa vaikuttaa perustellulta 

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydämme kommentteja rekisterin perustamiseen ja ylläpitoon 
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessä onnistuneesti? 
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jääneitä kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja ylläpidosta 
voi aiheutua? (Ks. pääasiassa luku 8.1) 
 

- rekisterin perustaminen on työnantajalle mittava kokonaisuus erityisesti siinä tilanteessa, etä 
tiedot kootaan eri lähteistä ja siihen liittyy selvitystyötä sekä tietojen manuaalista kirjaamista 

- rekisterin perustamistyöhön tulee opetuksen järjestäjille osoittaa riittävä määräaikainen resurssi; 
yksittäisen tiedon kirjaaminen ja rekisterin ylläpito ei juurikaan aiheuta lisätyötä  

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyydämme kommentteja vaihtoehdoista 
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessä huomioitu riittävän kattavasti muut vaihtoehtoiset 
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessä esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka 
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyistä kolmen vuoden välein toteutettavaa 
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittää nykyisiä ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. pääasiassa luku 8.3, 
myös 3.4) 
 

- pidemmällä aikavälillä opettajarekisterin perustaminen on perusteltua verrattuna toistuvaan 
opettajatiedon keruuseen 

- palkkajärjestelmän tietojen hyödyntäminen rekisterin perustamisessa 

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen 
 

- rekisterin perustamiseen tarvitaan huolellisuutta sekä toteutukseen riittävän pitkä aikaväli 

9) Kannatatteko selvityksessä kuvatun opettajarekisterin perustamista? 

Kyllä, alla kuvatuilla muutoksilla [rekisterin perustamistyöhön tulee opetuksen järjestäjille osoittaa 
riittävä määräaikainen resurssi; yksittäisen tiedon kirjaaminen ja rekisterin ylläpito ei juurikaan 
aiheuta lisätyötä ] 
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