Savonlinnan kaupunki

Lausunto

Asia: VN/3049/2021

Lausuntopyynto opettajarekisteria ja opettajatiedonkeruuta koskevasta
selvityksesta

Lausunnonantajan lausunto opettajarekisteria ja opettajatiedonkeruuta
koskevasta selvityksesta

1) Opettajarekisterin hyodyt ja kdyttotarkoitukset: Pyyddamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisterin tuottamiin hyotyihin ja rekisterin kdyttotarkoituksiin. Onko rekisterin hyodyt ja
kayttotarkoitukset kuvattu selvitysraportissa onnistuneesti ja eri tahojen tarpeet ja nakékulmat
huomioiden? (Ks. raportin luku 6, osin my6s luku 7).

- yhteiskunnallinen hyoty opettajatilanteesta ja kelpoisuuksista on ilmeinen

- opettajatiedot ovat kootusti rekisterissa, eika opetuksen jarjestdjan tarvitse erikseen huolehtia
tietojen sdilyttamisesta

- hyodyt ja kayttotarkoitukset on kuvattu onnistuneesti

2) Opettajarekisteriin liittyvat haasteet: Pyydamme kommentteja selvityksessa esitettyihin
opettajarekisteriin liittyviin haasteisiin. Onko opettajarekisteriin ja sen perustamiseen liittyvd haasteet
huomioitu selvityksessa onnistuneesti? (Ks. osin luvut 6, 8 ja 9)

- aikaisempien tietojen kokoaminen rekisteriin ja tietojen tdydentdminen voi osoittautua
haasteelliseksi

- luvussa 9. on kattavasti kasitelty henkilGtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvia kysymyksia

3) Opettajarekisterin kohderyhmat ja vaiheittainen eteneminen: Pyydimme kommentteja raportissa
esitettyihin opettajarekisterin kohderyhmiin ja vaiheittaiseen etenemiseen. Jos opettajarekisteri
perustetaan, mitkd kohderyhmat opettajarekisterin tulisi kattaa, mitd koulutusasteita sen tulisi koskea?
Miksi? Onko selvityksessa esitetty opettajarekisterin perustamisen vaiheistaminen tarkoituksenmukaista?
(Ks. luku 7)
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- suunniteltu etenemisjarjestys on perusteltu

4) Opettajarekisterin sisallot: Pyydimme kommentteja selvityksessa esitettyihin opettajarekisterin
sisdltéihin. Mita tietoja rekisterin tulisi kattaa? (Ks. luku 7.3)

- tyonantajalla ei valttamatta ole opettajan/tyontekijan koko tyohistoriaa tiedossa

5) Opettajarekisteriin liittyvat tiedonsaantioikeudet ja tietosuojakysymykset: Pyydimme kommentteja
opettajarekisteriin liittyviin tiedonsaantioikeuksiin ja tietosuojakysymyksiin. Pitdisiko opettajarekisterin
tietojen saatavuus organisoida jotenkin toisin kuin mita selvityksessa esitetdaan? (Ks. erityisesti luku 9.5;
osin my6s muut luvun 9 alaluvut)

- esitys kyseisessa asiassa vaikuttaa perustellulta

6) Opettajarekisterin kustannukset: Pyydamme kommentteja rekisterin perustamiseen ja yllapitoon
liittyviin kustannuksiin. Onko opettajarekisterin kustannukset kuvattu selvityksessa onnistuneesti?
Millaisia selvityksen ulkopuolelle jdaneitad kustannuksia opettajarekisterin perustamisesta ja yllapidosta
voi aiheutua? (Ks. padasiassa luku 8.1)

- rekisterin perustaminen on tyonantajalle mittava kokonaisuus erityisesti siina tilanteessa, eta
tiedot kootaan eri lahteista ja siihen liittyy selvitystyota seka tietojen manuaalista kirjaamista

- rekisterin perustamistyohon tulee opetuksen jarjestdjille osoittaa riittava maaraaikainen resurssi;
yksittdisen tiedon kirjaaminen ja rekisterin yllapito ei juurikaan aiheuta lisatyota

7) Vaihtoehdot rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle: Pyydimme kommentteja vaihtoehdoista
rekisteripohjaiselle tiedonkeruulle. Onko esityksessa huomioitu riittavan kattavasti muut vaihtoehtoiset
tavat tiedonkeruulle? Olisiko selvityksessa esitetylle opettajarekisterille toimivaa vaihtoehtoa, joka
tuottaisi tarvittavaa tietoa opettajista? Miten nykyista kolmen vuoden valein toteutettavaa
opettajatiedonkeruuta tulisi kehittda nykyisia ja tulevia tietotarpeita vastaavaksi? (Ks. paaasiassa luku 8.3,
myos 3.4)

- pidemmalla aikavalilla opettajarekisterin perustaminen on perusteltua verrattuna toistuvaan
opettajatiedon keruuseen

- palkkajarjestelman tietojen hyodyntaminen rekisterin perustamisessa

8) Muut mahdolliset huomiot opettajarekisteriselvitykseen liittyen

- rekisterin perustamiseen tarvitaan huolellisuutta seka toteutukseen riittavan pitka aikavali
9) Kannatatteko selvityksessa kuvatun opettajarekisterin perustamista?

Kylla, alla kuvatuilla muutoksilla [rekisterin perustamistyohon tulee opetuksen jarjestajille osoittaa
riittava madraaikainen resurssi; yksittdisen tiedon kirjaaminen ja rekisterin yllapito ei juurikaan
aiheuta lisatyota ]
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