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Sivistyslautakunta §72 21.04.2022
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

SL 21.04.2022 § 72

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Sivistyslautakunta §73 21.04.2022

Poytakirjantarkastus

SL 21.04.2022 § 73

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan ja pidetdan ndhtavana 22.4.2022
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasenet Outi Kuikka ja Ritva Kayhkd, varalla Timo
Lajunen ja Sanna Niemela.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin jasenet Outi Kuikka ja Ritva Kayhko.
Varalle valittiin jasenet Timo Lajunen ja Sanna Niemela.
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Sivistyslautakunta §74 21.04.2022

Asioiden kasittelyjarjestys

SL 21.04.2022 § 74

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 5 luku 20 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Kasittely Asiajarjestystd muutetaan siten, etta lisalista-asia “Kasvatus- ja

opetuspaallikon viran hakuajan jatkaminen” kasitellaan pykalana 83 ja
“Sivistyslautakunnan jasenten esille ottamat asiat” pykalana 84.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen kasittely -kohdassa
mainitulla tavalla muutettuna.
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Sivistyslautakunta §75 21.04.2022

Viranhaltijapaatokset

SL 21.04.2022 § 75

Valmistelija Toimistosihteeri Leena Muhonen, p. 044 417 4205

Selostus Raportti viranhaltijapaatoksista ajalta 11.3.-11.4.2022 on
kokousmateriaalina.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatdsehdotus Viranhaltijapaatdokset merkitaan tiedoksi, eika niita oteta kasiteltavaksi.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Sivistyslautakunta §76 21.04.2022

Tiedoksiannettavat asiat

SL 21.04.2022 § 76

Selostus Pakolaisena tulevien ukrainalaislasten koulunkaynnin jarjestaminen
Sivistystoimenjohtaja antaa tilannekatsauksen ukrainalaislasten
koulunkaynnin jarjestamisen tilanteesta.

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palveluverkkosuunnitelman

valmistelutyon tilannekatsaus ja valmistelun eteneminen

Palveluverkkosuunnitelman valmistelun ja kasittelyn aikataulusuunnitelma
on kokousmateriaalina.

Valmistelu Toimistosihteeri Leena Muhonen, p. 044 417 4205
Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatosehdotus Asiat merkitaan tiedoksi.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Sivistyslautakunta §77 21.04.2022

Kulttuuriavustukset

SL 21.04.2022 § 77
88/02.05.01.06/2022

Valmistelija Kulttuurijohtaja Outi Rantasuo, 044 417 4400

Selostus Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 11.4.2022 § 30, ettd kaupungin
kulttuurialan toimijoiden tukemiseen lisataan 50 000 euroa jaettavaksi
sivistystoimen kautta. Katteena ovat verotulot.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta keskustelee avustusten jakamiseen liittyvista kriteereista
ja hakumenettelysta.

Paatos Sivistyslautakunta keskusteli avustusten jakamiseen liittyvista kriteereista
sekd hakumenettelysta ja paatti, ettd hakuehdot kasitelldan 19.5.2022
sivistyslautakunnan kokouksessa ja avustuspaatokset 16.6.2022
lautakunnan kokouksessa.

Toimenpiteet Kulttuuritoimi
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Sivistyslautakunta §78 21.04.2022

Museoliiton vuosikokous

SL 21.04.2022 § 78
539/00.04.02.00/2022

Valmistelija Museonjohtaja Nikke Kaartinen, p. 044 417 4460

Selostus Suomen museoliiton 99. vuosikokous pidetdan Maarianhaminassa
19.5.2022 klo 13.30, osana Valtakunnallisia museopaivia (18.-20.5.2022).
Paivien teemana on tana vuonna Egensinne — Omalla tavalla.
Savonlinnan kaupunki on jasen | liittojasenluokassa Suomen museoliitos-
sa, mika oikeuttaa lahettamaan kolme aanivaltaista edustajaa vuo-
sikokoukseen. Kokoukseen on mahdollista osallistua myos etayhteydella.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta paattaa lahettaa arkeologitutkija Martti Koposen
viralliseksi kokousedustajaksi Suomen Museoliiton 99. vuosikokoukseen
19.5.2022 Maarianhaminassa.

Paatods Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksi Suomen museoliitto
Museo/Martti Koponen
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Sivistyslautakunta

§79 21.04.2022

Paivakodinjohtajan virkasuhteen irtisanomisesta paattaminen

SL 21.04.2022 § 79
612/01.01.04.01/2022

Valmistelijat

Selostus

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, p. 044 417 4202
Varhaiskasvatuspaallikké Anna-Liisa Sairanen, p. 044 417 4303
Henkilostopaallikkd Susanna Laine, p. 044 417 4060

Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen, p. 050 470
9394

Sivistyslautakunta on 19.11.2020 (§ 194) kokouksessaan paattanyt esittaa
kaupunginhallitukselle, etta se tekisi esitutkintapyynndn poliisille
Kellarpellon paivakodinjohtajan mahdollisesta virkavelvollisuuksien
vastaisesta toiminnasta. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 23.11.2020
§ 458 paatynyt selvittamaan Kellarpellon paivakodin johtajan mahdollista
virkavelvollisuuksien vastaista toimintaa.

Paivakodinjohtaja Markku Hamalainen on virkasuhteessa Savonlinnan
kaupunkiin. Paivakodinjohtaja on ollut kaupungin palveluksessa yli kaksi
kymmenta vuotta ja paivakodinjohtajana vuodesta 2002.

Paivakodinjohtajaa on kuultu 3.9.2020. Kuulemisen yhteydessa
paivakodinjohtajalle annettiin kirjallinen varoitus.

Paivakodinjohtaja on saanut 10.3.2022 sakkotuomion tuottamuksellisesta
virkavelvollisuuden rikkomisesta. Tassa tuomiossa on kyse osin samoista
seikoista, joista 3.9.2020 pidetyn kuulemisen yhteydessa annettiin varoitus.

Paivakodinjohtajaa on 21.3.2022 paivatyn kutsun perusteella kuultu
28.3.2022 jarjestetyssa kuulemistilaisuudessa. Kuultavalle ilmoitettiin
mahdollisuudesta kayttda avustajaa tilaisuudessa. Kuulemistilaisuudessa
kuultavalla oli mahdollisuus esittda ko. asiaan seikkoja, joita tydnantaja
ottaa huomioon arviossaan virkasuhteen jatkumisedellytyksiin.

Oikeuslahteista

Paivakodin toiminnan jarjestamiseen sovelletaan varhaiskasvatuslakia
(540/2018). Lain tavoitteena on sen 3 §:n 1 momentin 4. kohdan mukaan
varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen
varhaiskasvatusymparisto.

Varhaiskasvatuslain 4 §:n mukaan varhaiskasvatusta suunniteltaessa,
jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siita paatettaessa on ensijaisesti
huomioitava lapsen etu. Edelleen varhaiskasvatuslain 10 §:n
(varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja tuottaminen) mukaan
varhaiskasvatusympariston on oltava kehittava, oppimista edistava seka
terveellinen ja turvallinen lapsen ik&, kehitys ja muut edellytykset huomioon
ottaen. Lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta.
Toimitilojen ja toimintavalineiden on oltava terveellisia, turvallisia ja
asianmukaisia, ja niissa on huomioitava esteettomyys.

Hallintosdannon 75 § (viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset
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vastuualueet) paivakodinjohtajaa koskevan maarayksen 1. kohdan
mukaan han vastaa varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen
jarjestamisesta yksikkdnsa osalta.

Lastensuojelulain 2 §:n mukaan lasten ja perheiden kanssa toimivien
viranomaisten on tuettava vanhempia ja huoltajia heidan
kasvatustehtavassaan ja pyrittdva tarjoamaan perheelle tarpeellista apua
riittdvan varhain seka ohjattava lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun
piiriin. Edelleen lastensuojelulain 25 §:n mukaan lasten paivahoidon
parissa tydskentelevan on velvollinen salassapitosdanndsten estamatta
viipymatta ilmoittamaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle,
jos he ovat tehtavassaan saaneet tietda lapsesta, jonka hoidon ja
huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai oma
kayttaytyminen edellyttddad mahdollista lastensuojelun tarpeen
selvittdmista.

Perustuslain 118 §:n 1 momentin mukaan virkamies vastaa virkatoimiensa
lainmukaisuudesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (KVhl) 17 § 1
momentin mukaan viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat
tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia
sdannoksia ja maarayksia seka tydnantajan tydnjohto- ja
valvontamaarayksia.

Virkavirheen seuraamuksena viranomainen voi irtisanoa tai purkaa
palvelussuhteen (Olli Maenpaa: Hallinto-oikeus, s. 1301, 2018).

KVhl 43 § 1 momentin mukaan ennen tyénantajan suorittamaa
itisanomista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virasuhteen
paattamisen syista perusteluineen. Viranhaltijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa. Oikeudesta kayttaa avustajaa on ilmoitettava
viranhaltijalle.

KVhl:n 35 §:ssa on saadetty, etta tydnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta
viranhaltijasta johtuvasta syysta, ellei tdma syy ole asiallinen ja painava.
Tallaisena syyna voidaan pitada virkasuhteesta, laista tai maarayksista
johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyéntia seka sellaista viranhaltijan henkildon liittyvien
tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei
enaa kykene selviytymaan tehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja viranhaltijan olosuhteet
kokonaisuudessaan (KVhl 35 §:n 1 mom.).

Virkamiehen virkasuhde voidaan irtisanoa, jos virkavirhe muodostaa
riittdvan painavan perusteen irtisanomiselle. Torkea virkavirhe voi
muodostaa perusteen virkasuhteen purkamiselle (Olli Maepaa: Hallinto-
oikeus, s. 1303, 2018). Irtisanomista koskeva paatoksenteko perustuu
oikeudellisesti sidottuun kokonaisharkintaan, jossa otetaan huomioon
useita eri tekijoita. Harkintavallan kaytto ei rajoitu vain tyonantajan ja
virkamiehen valiseen suhteeseen, vaan siind on otettava huomioon myos
kansalaisten edut ja odotukset seka viranomaisen toiminnan
asianmukaisuuteen kohdistuvat vaatimukset. Merkitystd on mydés
virkamiesoikeudellisella suojeluperiaatteella, joka muun muassa edellyttaa,
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etta virkasuhdetta ei saa irtisanoa ristiriitaisen selvityksen perusteella ja
epaselvat tilanteet on tulkittava virkamiehen eduksi. Harkintavaltaa
kaytettaessa irtisanomiskynnysta nostaa pitkaan kestanyt virkasuhde ja
nuhteeton virkaura. Saman suuntaisesti voi vaikuttaa se, etta
velvollisuuksien vastaiselle menettelylle on ollut erityisia ja hyvaksyttavia
perusteita. Irtisanomisen kynnysta sen sijaan laskee se, etta
virkavelvollisuuksien vastainen menettely jatkuu, vaikka virkamiehelle on
annettu sitd koskeva huomautus tai varoitus. Jos virkamies on selvasti
rikkonut tai laiminlydnyt virkavelvollisuuksiaan, julkisen edun mukaista on
yleensa irtisanoa virkasuhde. Irtisanomisen edellytyksena olevaa asiallista
ja painavaa syyta arvioitaessa on annettu merkitysta sille, ettd kyseessa on
huolimattomuus, joka voi aiheuttaa olennaista vaaraa yleiselle
turvallisuudelle tai laajamittaista haittaa. Samoin johtavassa asemassa
olevan virkamiehen menettelyn arvioinnissa on erityista painoarvoa myos
luottamuksella hanen toimintansa puolueettomuuteen, riippumattomuuteen
ja asianmukaisuuteen (Maenpaa, s. 1318).

Tavallisin irtisanomisperusteena arvioitava virkavelvollisuuksien vastainen
menettely on viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden laiminlydnti, joka voi
ilmetd mm. yksittaisen virkatehtaviin kuuluvan tehtavan tayttamatta
jattamisena, virkatehtavien puutteellisena hoitona. Irtisanomisperuste voi
olla my6s viranhaltijan ilmeinen huolimattomuus tydssa ja tydnantajan
direktio-oikeuden tai muun toimivallan rajoissa antamien maaraysten
noudattamatta jattdminen ja epaasianmukainen kayttadytyminen. Myds
perusteeton tydsta kieltaytyminen seka viranhaltijan eparehellisyys ja siita
aiheutuva luottamuspula voi olla irtisanomisen perusteena. Syyn
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettu huomioon tydnantajan ja
viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan (KT:n virkasuhdeopas).

Viranhaltijaa, joka on laiminlydnyt virkasuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa
ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata
menettelynsa (KVhl 35 §:n 3 mom.).

Tybnantajan on ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen
valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen KVhl 35 §:n
4 mom.).

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyva
rikkomus, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttda virkasuhteen
jatkamista 3 ja 4 momentissa saadettya ei tarvitse soveltaa (KVhL 35 § 5
mom.).

Irtisanomisaika KVTES kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 8
luvun 5 §:n mukaisesti tydnantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen
on vahintaan 6 kk, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 v keskeytyksetta.

Arviointia

Asiassa on arvioitu, ettd viranomaisella ei ole oikeutta purkaa
virkasuhdetta (KVhl 41 §).

Palvelussuhteen irtisanomisen osalta on ensiksi arvioitava, onko
paivakodinjohtaja laiminlyonyt virkavelvollisuuksiaan.
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Liitteena mainitussa kuulemismuistiossa on selvitetty ja katsottu, etta
paivakodinjohtajan virkavelvollisuuksiin hallintosdannon 75 §:n nojalla on
kuulunut erityisesti vastata varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
jarjestamisesta yksikkdnsa osalta.

Asiaa on arvioitu erityisesti varhaiskasvatuslain 4 §:n ja 10 §:n seka
lastensuojelulain 2 ja 25 §:ien sisaltdmien vastuiden ja velvollisuuksien
valossa.

Paivakodinjohtaja ei ole selvityksen perusteella puuttunut vakavasti
lapseen turvallisuuteen kohdistuneeseen tekoon riittavalla tavalla, vaikka
hanella on se mahdollisuus ollut. On selvaa, ettd paivakodinjohtajan
nimenomaisiin virkatehtaviin on kuulunut huomioida lapsen etu
varhaiskasvatusta jarjestettaessa. Paivakodinjohtajan tehtaviin on
nimenomaisesti kuulunut huolehtia varhaiskasvatuslain 10 §:n nojalla
toimintayksikon turvallisuudesta, mika tassa tapauksessa on jaanyt
toteutumatta. Asiassa on arvioitu, etta paivakodinjohtajalla on asemassaan
ollut velvollisuus lastensuojelulain 25 §:n nojalla tehda
lastensuojeluilmoitus, mitd han ei kuitenkaan ole tehnyt.

Edelleen edellisessa kappaleessa viitatun asian jalkeen paivakodista on
karannut kaksi lasta. Paivakodinjohtajan tehtaviin on nimenomaisesti
kuulunut huolehtia varhaiskasvatuslain 10 §:n nojalla toimintayksikon
turvallisuudesta, mika tassa tapauksessa on jaanyt toteutumatta. Ottaen
huomioon suojelun tarpeessa olevien lasten ik& ja vahingonmahdollisuus,
ei laiminly6éntia voida pitdd vahaisena.

Edellda mainitut kuulemisen kohteena olleet ja muut asiaan vaikuttavat
tapahtumat on katsottu selvitetyiksi, ilman, ettd niiden paikkaansa
pitavyytta olisi syyta epailla.

Asiassa on annettu painoarvoa myods paivakodinjohtajan toiminnan
rikosoikeudelliseen luonnehdintaan. Asiassa annetusta tuomiosta on
paivakodinjohtajan ilmoituksen mukaan valitettu. Lainvoimaa vailla oleva
tuomio ei pelkastaan voi olla irtisanomisen perusteena.

Asiassa on arvioitu myods muiden edella mainittujen kuulemismuistioiden
mukaisten, selvitetyksi katsottujen virheiden tai laiminlyontien merkitysta.
Ne on katsottu vahemman merkitykselliseksi, mutta edelleen niiden on
kuitenkin katsottu kokonaisarvioinnissa osoittavan luottamuspulaa
viranhaltijan kykyyn suoriutua asianmukaisesti virkatehtavistaan.

Asiassa on arvioitu myds kuvattujen puutteiden merkitysta
toimintaympariston kannalta. Kyseessa on paivakoti, jossa on
suojaamattomassa asemassa olevia pienia lapsia. My6s heidan perheensa
ovat toiminnan piirissa. Toiminnassa korostuu erityisesti lasten
suojeluperiaate ja luottamus siihen, etta julkinen valta kykenee turvaamaan
pienten lasten ympariston ja olosuhteet.

Kuten varhaiskasvatuslaissa todetaan, keskeista paivakodinjohtajan
toimintaa ja palvelussuhteen irtisanomiskynnysta arvioitaessa on se,
kykeneekd paivakodinjohtaja asianmukaisesti turvaamaan lain

edellyttdman turvallisen ymparistdén palvelun piirissa oleville lapsille.
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Esittelija

Paatosehdotus

§79 21.04.2022

Toiseksi kysymys on siita, tayttyyko kuntalaisten odotukset julkisen vallan
toteutumiseen riittavalla tavalla. Téman luottamuksen voidaan katsoa siina
maarin rikkoontuneen, ettei palvelusuhteen jatkamiselle ole edellytyksia.

Asiassa on annettu merkitysta sille, etta paivakodinjohtajan toimintaa on
voitu arvostella annetun varoituksen jalkeenkin. Kun kyseessa on varsin
samankaltaisesta tilanteesta, turvallisuuspuutteesta, voidaan katsoa tdman
osoittavan paivakodinjohtajan moitittavan toiminnan jatkuneen annetun
varoituksen jalkeen.

Irtisanomista vastaan puhuu paivakodinjohtajan palvelussuhteen pituus,
joka on noin 20 vuotta.

Paivakodinjohtaja on saanut myonteista palautetta henkildstdjohtamisesta
vuoden 2021 henkilostokyselyn jalkeen. Tata osoittaa henkiléston
kirjelm@inti tydnantajalle, jossa ainakin kirjeen lahettajat katsovat
paivakodinjohtajan toimineen hyvin tehtdvassaan. Positiivinen palaute
henkildstojohtamisen osalta ei kuitenkaan asiaa kokonaisuutena arvioiden
muuta toiseksi, eika silla voikaan olla asiassa ratkaisevaa merkitysta.

Paivakodinjohtaja on esittanyt asiaan kantansa kuulemispdytakirjoissa.
Viranomaisen nakemyksen mukaan esitetyt perusteet eivat ole erityisia tai
hyvaksyttavia perusteita.

Edella mainituin tavoin se, etta rikosasiassa annettu tuomio ei ole
lainvoimainen, on otettu asiassa huomioon irtisanomista vastaan puhuvana
seikkana. Kokonaisarvioinnissa on kiinnitetty kuitenkin huomiota erityisesti
syyskuun 2020 kuulemistilaisuudessa kaytyihin asioihin ja siihen, etta
samankaltaiset puutteellisuudet ovat toistuneet.

KVhl 35 §:n 4 momentin mukaisesi on selvitetty, voitaisiinko
paivakodinjohtaja siirtda toiseen virkasuhteeseen. Savonlinnan kaupungin
varhaiskasvatuksessa ei ole muuta virkasuhdetta, johon hanet voitaisiin
siirtaa. Pitkallisen harkinnan tuloksena on kuitenkin katsottu, etta on
kohtuullista tarjota hanelle tydsopimussuhteista tyota varhaiskasvatuksen
opettajana.

Lautakunta katsoo, etta paivakodinjohtajana virantoimituksen vastaiset
menettelyt muodostavat asiallisen ja painavan syyn hanen virkasuhteensa
itisanomiseen ja paatds perustuu kokonaisharkintaan. Lautakunta viittaa
nailtd osin koko paatoksen perusteena olevaan aineistoon. Lautakunta ei
pida laiminlydnteja ja virkavelvollisuuksien vastaisia menettelyja vahaisina.

Hallintosdannon 69 §:n mukaan lautakunta on toimivaltainen paattamaan
paivakodinjohtajan palvelussuhteen irtisanomisesta.

Asiakirjat kokousmateriaalina.
Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Sivistyslautakunta paattaa irtisanoa paivakodinjohtaja Markku Hamalaisen

virkasuhteen tiedoksiannosta alkaen 6 kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.
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Sivistyslautakunta

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

§79 21.04.2022

Kaupunginhallituksen edustaja Olli-Pekka Kristiansson ilmoitti olevansa
esteellinen (hallintolaki 28 § 1 mom 7 kohta) ja poistui kokousyhteydesta
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Jasen Heli Pitkanen teki seuraavan muutosesityksen “Paatds tehdaan sen
jalkeen, kun oikeus on lausunut lainvoimaisen paatdksen”.

Lautakunnan jasenet kannattivat yksimielisesti Heli Pitkasen muutos-
esitysta.

Sivistyslautakunta paatti, etta tassa vaiheessa lautakunta ei nde perusteita
irtisanoa paivakodinjohtajan virkasuhdetta, mutta asiaan palataan, kun
oikeus on lausunut lainvoimaisen paatdksen.

Sivistystoimenjohtaja jatti pykalaan eriavan mielipiteen.

Markku Hamalainen
Henkilostohallinto
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Sivistyslautakunta § 80 21.04.2022

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palveluverkkosuunnitelman valmisteluun liittyvan
tiedotustilaisuuden jarjestaminen kuntalaisille

SL 21.04.2022 § 80
610/12.00.00.00.00/2022

Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, p. 044 417 4202

Selostus Kuntalain 29§ mukaan valmisteluvaiheen yleista viestintaa edellyttavat
erityisesti mm. kuntalaisten eldamaan laajasti vaikuttavat asiat kuten
palveluihin, palveluverkkoon, kaavoitukseen ja kaupungin kehittamiseen
liittyvat paatokset. Luonnollisesti kunkin asian kohdalla on selvitettava
suoraan asiaan osalliset ja informoitava heita erikseen. Paatdksentekoa
edeltava julkisuus auttaa saamaan monipuolista palautetta jo ennen
ratkaisujen tekoa, ja tdma edellyttaa valmistelijoilta esitysten tuomista
julkisuuteen jo ennen kokouskasittelya. Valmistelujulkisuus lisaa
valmistelun laatua ja luotettavuutta. Osallistumiseen kannustava viestinta
alkaa Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti siita, ettd kuntalaisten
mielipidetta kysytaan ja heille tarjotaan mahdollisuus esittaa vaihtoehtoja.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatdosehdotus Paatetaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
palveluverkkosuunnitelmaan liittyvan tiedotustilaisuuden jarjestdmisesta
Savonlinnan kaupungin asukkaille tiistaina 3.5.2022.

Kasittely Jasen Timo Lajunen teki seuraavan muutosesityksen: “Infotilaisuutta 3.5.
ei vield jarjesteta. Tilaisuutta ennen selvitetddn Savonrannan, Mertalan,
Nojanmaan ja Natkin rakennusten osalta vaikutukset, jos vain tarvittava
osa koulurakennuksesta olisi sivistystoimen kaytdssa. Tuloksista
jarjestetdan valtuustoseminaari ja sen jalkeen infotilaisuus kuntalaisille.
Valtuusto paattaa palveluverkosta joten asiaa on kasiteltava
valtuustotasolla ennen kuntalaisinfoa”.

Jasen Timo Lajusen tekema muutosesitys raukesi kannattamattomana.
Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksi Tiedottaja
Toimenpiteet Sivistysvirasto
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Sivistyslautakunta

§ 81 21.04.2022

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

SL 21.04.2022 § 81
604/00.04.01/2022

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

Varhaiskasvatuspaallikké Anna-Liisa Sairanen, p. 044 417 4303

Maakunnallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2023 on hy-
vaksytty tammikuussa 2022 maakunnallisessa lasten, nuorten ja perheiden
johtoryhmassa.

Suunnitelmaan on kirjattu

- lainsaadanndllinen tausta ja tavoitteet

- l&htékohdat

- yhteensovittava johtaminen

- lasten ja nuorten hyvinvoinnin nykytila

- painopisteet ja toimenpiteet

- perhekeskustoiminta ja toimijoiden roolit

- seuranta

- kuntakohtainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
runko

Monialainen tyéryhma on laatinut Savonlinnan kaupungin osuuden osaksi
Etela-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa.Tyéryhmaan ovat
kuuluneet varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen,
nuorisotoimen, sosterin, kolmannen sektorin seka nuorisovaltuuston
edustajat.

Suunnitelmaan on kirjattu lasten, perheiden ja nuorten palveluiden kunta-
kohtaiset painopistealueet ja toimenpiteet. Myos opiskeluhuollon
kuntakohtaiset palvelut ja toimenpiteet on kirjattu suunnitelmaan.
Hyvinvointisuunnitelman arviointia toteutetaan moniammatillisesti
kuntakohtaisen oppilashuoltotydéryhman toimesta.

Suunnitelma on esityslistaliitteend A.

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta paattaa esittdd kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi osaksi Etela-Savon lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelmaa kirjoitetun Savonlinnan kaupungin

osuuden vuosille 2022 -2023.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto
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Sivistyslautakunta § 82 21.04.2022

Nuorisovaltuuston kokouspalkkioiden alentaminen

SL 21.04.2022 § 82
514/00.01.01.01.00/2022

Valmistelija Vapaa-aikapaallikké Simo Raty, p. 044 417 4221

Selostus Nuorisovaltuusto on kasitellyt kokouksessaan 28.3.2022 § 29
nuorisovaltuuston kokouspalkkioita ja todennut, etta palkkiot ovat suuret
suhteessa pieneen budjettiin. Kokouspalkkiot verottavat nuorisovaltuuston
budjettia liikaa, eika rahaa tahdo jaada esimerkiksi tapahtumien
jarjestamiseen nuorille. Tapahtumat ovat nuorille ja nuorisovaltuustolle
tarkeita. Nuorisovaltuuston kokouspalkkioita esitetaan pienennettavaksi
siten, etta valtuutettujen osalta palkkio olisi 20 euroa/kokous ja
puheenjohtajan ja sihteerin palkkio 30 euroa/kokous. Nain rahaa jaisi
enemman nuorten toiveiden toteuttamiseen.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta paattaa, ettd nuorisovaltuuston kokouspalkkioita
pienennetddn nuorisovaltuuston esityksen mukaisesti siten, etta
valtuutetuille maksetaan 20 euroa/kokous ja puheenjohtajalle seka
sihteerille 30 euroa/kokous.

Kasittely Esittelijd muutti esityksensa kuulumaan seuraavasti:
“Sivistyslautakunta paattaa, ettd nuorisovaltuuston kokouspalkkioita
alennetaan valiaikaisesti siihen saakka kunnes nuorisovaltuusto saa
lisdmaararahan. Siihen asti valtuutetuille maksetaan 20 euroa/kokous ja
puheenjohtajalle seka sihteerille 30 euroa/kokous.

Nuorisovaltuustoa pyydetaan toimittamaan lisamaararahaesitys
sivistyslautakunnan kasiteltdvaksi elokuun 2022 loppuun mennessa.”

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi esittelijan muutetun esityksen.

Tiedoksi Nuorisovaltuusto
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Sivistyslautakunta § 83 21.04.2022

Kasvatus- ja opetuspaallikdon viran hakuajan jatkaminen

SL 21.04.2022 § 83
467/01.01.00.00/2022

Valmistelija Henkildéstopaallikkd Susanna Laine, p. 044 417 4060
Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, p. 044 417 4202

Selostus Sivistyslautakunta on kokouksessaan 24.3.2022 paattanyt perustaa
kasvatus- ja opetuspaallikdon viran 1.8.2022 alkaen. Samassa yhteydessa
on paatetty viran hakukuulutuksesta siten, etta virka on julkisesti
haettavana 22.4.2022 klo 15.00 saakka. Paatoksen mukaan virka
ilmoitetaan haettavaksi kaupungin virallisella ilmoitustaululla, Kuntarek-
ryssa, tydvoimahallinnon internet-sivuilla, Savonlinnaan.fi -sivustolla,
Savonlinnan kaupungin verkkosivuilla seka sdhkdpostilla virastojen ja
laitosten henkil6stolle.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 4§:n
mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paattda hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttdmatta jattamisesta. Hakuajan
jatkamisen perusteena on yleisesti ollut, ettd kelpoisuusvaatimukset
tayttavia hakijoita ei ole tai hakijoita on vain muutamia. Edella olevaan
perustuen on sivistyslautakunnan virkaan ottamisesta paattavana
viranomaisena jatkettava hakuaikaa.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatésehdotus Sivistyslautakunta paattaa jatkaa kasvatus- ja opetuspaallikdn viran
hakuaikaa 6.5.2022 saakka. Hakuajan jatkamisesta ilmoitetaan
Kuntarekry.fi palvelussa hakemuksensa jattaneille hakijoille seka
kaupungin virallisella ilmoitustaululla, Kuntarekryssa, tyévoimahallinnon
internet-sivuilla, Savonlinnaan.fi -sivustolla ja sahkopostilla virastojen seka
laitosten henkildstolle.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksi Henkildstohallinto/vakanssit
Tiedottaja

Toimenpiteet Sivistysvirasto
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Sivistyslautakunta § 84 21.04.2022
Sivistyslautakunnan jasenten esille ottamat asiat

SL 21.04.2022 § 84
313/00.02.10/2022

Lautakunnan esille ottamia kirjattavia asioita ei ollut.

6/2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,8 73,8 74,8 75,8 76,8 77, § 80, § 81, § 83, §
84

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 78, § 79, § 82

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sédhkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3)
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdaan on Sivistyslautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
Puhelin kirjiaamo 044 417 4045
Sahkoposti kirlmamo@savonlinna.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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Poytakirja

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytda Savonlinnan
kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi www.savonlinna.fi.
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