
 

 

Vapaa-ajan toiminnan tukeminen ja matalan kynnyksen ajanviettopaikkojen lisääminen. 

Tavoitteena lisätä nuorten ja opiskelijoiden aktiivisuutta arkeen ja tarjota heille matalan kynnyksen 

mielekkäitä vapaa-ajanviettopaikkoja ja harrastusmahdollisuuksia.  

 VAPAA-AJAN TOIMINNAN 
TUKEMINEN JA MATALAN 
KYNNYKSEN VAPAA 
AJANVIETTOPAIKKOJEN LISÄÄMINEN 

TOIMENPITEET  BUDJETTI  

 
MATALAN KYNNYKSEN 
”HÖNTSÄVUOROT”   
KOKO SAVONLINNAN ALUEELLA  

-Yhdistysten sitouttaminen 
korvamerkityllä rahalla 
höntsätoimintaan  
-markkinointi ja nuorten 
innostaminen toimintoihin 
-koppaaminen, kun lapsi/nuori 
lopettaa tavoitteellisemman 
harrastustoiminnan  
- toimintaa alle 19-vuotialle ja 
lapsille, eri ikäryhmille omat 
harrastevuorot 
- toimintaa myös opiskelijoille 
 
 

-10 000€/vuosi 
-korvamerkittyä rahaa vuodessa  
avustuksiin, joka käytetään 
höntsätoimintaan. 
 -esimerkiksi tukea voi saada 
25€/kerta  

MONITOIMIPUISTON/SKEITTIPUISTON 
RAKENNUTTAMINEN  

-Rakennetaan keskeiselle paikalle 
skeitti-/monitoimipuisto, jossa 
nuoret voivat harrastaa liikuntaa 
ja viettää vapaa-aikaansa, nuoret 
mukana suunnittelussa.  
-Monitoimipuisto tultaisiin 
rakentamaan eri sukupolvet 
huomioiden 
 
-Ohjaaja(”puistohenkilö”) paikalla 
aika-ajoin 
 
-Skeittipuistossa esimerkiksi 
nuorisotyön/jalkautuvan työn 
avulla mahdollisuus aikuisen 
läsnäoloon aika ajoin. 
 
-haetaan liikkuvan työn 
ammattilaista kehittämään 

-250 000 € vuodelle 2024  
 
 
 
 
 
 
 
 
-6000 €, vuosille 2023–2025 
 
 
 
 
 
 
-varaudutaan 10 000 € 
omavastuuosuudella 
mahdolliseen hankehakuun  



 

NUORISOTILOJEN AUKIOLOAIKOJEN  Yhdistysten mahdollinen hyödyntäminen  

LAAJENTAMINEN   

 

SOVELLUKSEN KÄYTTÖÖNOTTO Sovelluksessa tietoa nuorille palveluista mahdollisimman 

   laajalti. (on tulossa, määräraha varattu kuluvalle vuodelle) 

aiheita: harrastus, ehkä myös koulutus, osallisuus ja vapaa-ajan 

vietto tavoista olisi hyvä. Myös liikenneyhteydet voisi 

huomioida tässä sovelluksessa. 

 

 

- XAMK- ja Tanhuvaara yhteistyö kehittämään matalan kynnyksen vapaa-ajantoimintaa lapsille ja 

nuorille?  

 

 

 

 

 

 

 

 

liikkuvan nuorisotyön, julkisissa ja 
puoli julkisissa tiloissa tehtävää 
työtä Savonlinnassa  
 

NUORTEN HARRASTE/ BÄNDITILOJEN 
KÄYTTÖÖNOTTO 

-Etsitään sopivat tilat nuorten 
omaehtoisen harrastamisen 
tukemiseen  
- sähköinen järjestelmä tilojen 
varaamiseen 
-Paloaseman tilat?  

 

”NUORTEN OMA RAHA”  
 

- varataan nuorille oma raha 
kaupungin budjettiin 
-nuoret itse päättävät rahan 
käyttökohteesta  
- nuorisovaltuusto vastaa 
määrärahan käytön 
suunnittelusta ja käytöstä  

-25 000–30 000 €/vuosi  



Nuorten mielen hyvinvoinnin tukeminen  

 

 

* Mallin tavoitteena on löytää keinoja nuorten jaksamiseen ja muihin mielen haasteisiin matalalla 

kynnyksellä, moniammatillisen tiimin avulla. Tiimin tarkoituksena on selvittää ja arvioida nuoren 

tilanne kokonaisvaltaisesti ja katsoa minkälaisesta avusta nuori hyötyy eniten. Mallissa 

tarkoituksena on hyödyntää Ankkuritoiminnan hyviä käytänteitä moniammatillisien työn tuloksista. 

Nuoren tukena on tiimin kaikki jäsenet, mutta nuoren ongelmat huomioiden, valikoituu nuorelle 

työntekijä(t). 

TOIMINTAKOKONAISUUS: 
MIELEN HYVINVOINNIN 
TUKEMINEN  

TOIMENPITEET BUDJETTI  

MONIAMMATILLISEN MALLIN 
RAKENTAMINEN JA 
TESTAAMINEN KOULUILLA 

-Mallin rakentaminen ja 
testaaminen aloitetaan 
lukioista, nimetään työntekijät 
terveydenhuollosta/ 
oppilashuollosta ja 
nuorisotoimesta (etsivä 
nuorisotyöntekijä?) (hanke 
työntekijä?) 
 * 

 

LISÄRESURSSI 
OPPILASHUOLTOON 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Mitä työntekijöitä tarvitaan? 
- koulunuorisotyöntekijöitä, 
pysyvä toimintamalli kouluille  
- erityisopetuksen lisääminen 
tuntikehykseen 2.asteella   
 
-Tehdään selvitys 
oppilashuollon toimenpiteiden 
saavutettavuudesta ja laadusta. 
Selvitys koostetaan 
useammasta kyselystä. 
→Suunnitelman pohjalta 
tehdään kehittämissuunnitelma 
 
-Menossa yhteisöllisen 
oppilashuollon toimintamallin 
kehittämishanke  
→ toiminnan jalkauttaminen 
pysyväksi toiminnaksi hankkeen 
jälkeen. 
 

 
 

 
ANKKURITOIMINTAAN  
100 % NUORISOTYÖNTEKIJÄ 

-lisätään resursseja 
ankkuritoimintaan ja 
perusnuorisotyöhön, niin että 
perusnuorisotyössä on 4 htv:tä 

30 000/vuosi  



Tavoitteena on myös vähentää erikoissairaanhoidon jonoja, tunnistaa erilainen avun tarve ja seuloa 

nuorille oikeanlainen palvelu. Tavoitteena on puuttua varhaisessa vaiheessa nuoren haasteisiin 

moniammatillisesti ja samalla ennalta ehkäistä nuoren ongelmien kasaantumista. 

Tiimiin kuuluu terveydenhoitaja/sairaanhoitaja, kuraattori ja nuorisotyöntekijä.   

 

 

 

Työryhmään kuuluivat: 

Sosteri Maija Tuominen  

Ankkuritiimi Heini Leskinen ja Paavo Ryynänen  

Aikuissosiaalityö Riikka Pajunen  

Koulutoimi Merja Leppänen 

Nuorisovaltuusto Saara Laukkanen 

Savonlinnan kriisikeskus Piia Immonen  

Savonlinnan 4 H yhdistys Maija Tuunanen 

Samiedu Tilda Salo  

Varhaiskasvatus Anna-Liisa Sairanen 

Vapaa-aikatoimi Simo Räty  

Nuorisotyö Sariia Linnamurto  

 

 

 


