Savonlinnan kaupungin ja kaupunginjohtaja Janne Laineen valiseen johtajasopimukseen
perustuva vuosittaisen tyon arviointi- ja kehittamiskeskustelu vuodelta 2021
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Selostus Kaupunginjohtaja Janne Laineen ja kaupunginhallituksen valilla on

allekirjoitettu 22.5.2006 johtajasopimus, jossa on sovittu mm. seuraavaa:

KAUPUNGINJOHTAJAN TYON TULOSTEN ARVIOINTIMENETTELY
SEN LISAKSI, MITA ON KUNTALAISSA SAADETTY
TARKASTUSLAUTAKUNNAN SUORITTAMASTA ARVIOINNISTA

- Kaupunginjohtajan tyon tulosten arvioinnissa kaytetaan
tavoitekeskustelumenetelmaa. Vuosittaisessa keskustelussa tarkennetaan
tavoitteita kullekin toimintakaudelle. Kaupunginjohtajalle vahvistetaan
tulostoimenkuva vuosittain seuraavaksi vuodeksi kaupunginhallituksessa
syksylla kaytyjen tuloskeskustelujen pohjalta. Tuloskeskusteluun
osallistuvat my6s kaupunginhallituksessa valtuustoryhmien puheenjohtajat.
- Tulostavoitteissa etenemisen arviointi ja seuranta toteutetaan
kaupunginhallituksessa kerran vuodessa maaliskuussa
toimintakertomuksen antamisen yhteydessa. Arviointikeskusteluun
osallistumaan kutsutaan valtuustoryhmien puheenjohtajat.

- Kaupunginjohtaja suorittaa kyselyn arviointikeskustelun pohjaksi.
Erityisesti arvioidaan toiminnan tuloksellisuutta, johtajan osaamista,
vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, yhteistoimintaa,
palvelukykyisyytta ja kunnan kokonaistilanteen kehitysta seka
kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa siihen.

KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT JA TYON PAINOPISTEET

Kaupunginjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain mukaan.
Kaupunginjohtajaa sitovat tydssaan kaupunginvaltuuston vahvistamat
johtosdannét ja hallintosaantd seka kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen tekemat ohjauspaatokset.

Johtajasopimuksessa on sovittu, ettd kaupunginjohtajan tehtavat ovat
seuraavat:

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa

1. kaupunginhallituksen esittelija

2. kaupungin talousjohtaminen

3. kaupungin henkilostdjohtaminen

4. operatiivinen konsernijohtaminen voimassa olevan konserniohjeen
mukaisesti

5. kaupungin suhdetoimintajohtaminen ja edustaminen seka kunnan
puhevallan kayttd ja kaupungin edun valvominen neuvotteluissa

6. kaupungin tiedotustoiminnan johtaminen

7. kaupungin elinkeinotoimen johtaminen

8. kaupungin hallinnon, talouden ja toiminnan kehittaminen

9. kuntayhteistyd

10. hallintokuntien hallinnon, talouden ja toiminnan valvonta

11. kaupunginjohtaja kayttaa hallintosaannén mukaista ratkaisuvaltaa
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Kaupunginhallituksessa, 28.9.2020§ 365 kaydyssa tavoite- ja
kehityskeskustelussa kaupunginhallitus hyvaksyi tavoitetoimenkuvan
painopistealueet ja tavoitteet vuodelle 2021.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen ovat esityslistaliitteena A.

Arviointi- ja kehittdmiskeskustelu, johon osallistuvat myoés
valtuustoryhmien puheenjohtajat kdydaan kaupunginhallituksen kokouksen
yhteydessa.

Tyodn painopistealueet ja tavoitteet kasitellddn kaupunginhallituksessa
kerran vuodessa, jolloin niita voidaan tarkistaa.

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginjohtaja raportoi tavoitteiden toteumaa vuoden 2021
tilinpaatdksen perusteella.

Kaupunginhallituksen jasenille ja valtuustoryhmien puheenjohtajille jaetaan
kysely, jonka tulosten pohjalta kdydaan 11.4.2022 pidettavassa
kaupunginhallituksen kokouksessa arviointi- ja palautekeskustelu.

Kaupunginjohtaja muutti pdatdésehdotustaan siten, etta
kaupunginhallituksen jasenille ja valtuustoryhmien puheenjohtajille jaetaan
kysely, jonka tulosten pohjalta kdydaan 25.4.2022 pidettavassa
kaupunginhallituksen kokouksessa arviointi- ja palautekeskustelu

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun ehdotuksen.
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Kaupunginhallitukselle esitelldan kokouksessa kyselyn tulokset.
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus kdy kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan
vuosittaisen kehittdmiskeskustelun.

Valtuustoryhmien puheenjohtajat Lea Sairanen ja Ritva Kayhké olivat
I&dsna kaupunginhallituksen kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Sanna Metsala teki esittelijan esityksesta poikkeavan Panu Peitsaron
kannattaman muutosesityksen:

"Kaupunginhallituksessa 19.4.2021 tein muutosesityksen, joka Kirjattiin
paétokseksi.

"Kaupunginhallitus kdy kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukaisen
arviointi- ja palautekeskustelun.

Kaupunginhallitus pééttaa, etté se aloittaa kaupunginjohtajan
Johtajasopimuksen péivittdmisen valmistelun. Hallintosédénnén mukaisesti
valmistelusta vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Liséksi kaupunginhallitus paéttaa, ettéa jatkossa johtajasopimukseen
perustuvan tydn arviointi- ja kehittdmiskeskustelujen liséksi hankitaan
ulkopuoliselta taholta 360-arviointi. ”

Mihin toimenpiteisiin p&&téksen johdosta on ryhdytty?

"360-arviointi



Paatos

360-arviointi tarjoaa luotettavaa tietoa esimiesten ja johtajien vahvuuksista
Ja kehittymiskohteista. 360-arvioinnissa kerétaan palautetta esimiehen
toiminnasta suorilta alaisilta, I&himmilté kollegoilta ja esimiehelta, seka
mahdollisilta muilta yhteistybkumppaneilta. 360-arviointi tarkastelee
henkilén toimintaa monipuolisesti, nostaen selkeésti esiin arvioitavan
henkilén kehityskohteet ja priorisoiden niisté kiireellisimmé&t.” MPS

Esitén, ettéd kaupunginhallitus kdy kaupunginjohtajan johtajasopimuksen
mukaisen arviointi- ja palautekeskustelun. Lisdksi kaupunginhallitus kuulee
puheenjohtajaa johtajasopimuksen péivittdmisen valmistelu etenemisesta.
Johtajasopimuksen kohdan 4 mukaisesti sopimusta voidaan tarkistaa vain
molempien osapuolten yhtépitdvéllad suostumuksella. Tybnanataja voi silti
valmistella oman nékemyksend johtajasopimuksen péivittdmiseksi, jotta
asiassa paastaan eteenpdin ja neuvottelemaan.

Kaupunginhallitus jatkaa arviointi- ja palautekeskustelua kaupunginjohtajan
kanssa, kun 360-arviointi on valmistunut.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava danestys.
Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa kaupunginjohtajan esityksen
puolesta annettiin 8 jaa -aanta (Katri lhalainen, Jouni Koskela, Olli-Pekka
Kristiansson, Juha Kukkonen, Kirsti Laamanen, Anna-Kristiina Mikkonen,
Jorma Silvasti, Tuukka Suomalainen) ja Sanna Metsalan esityksen
puolesta 3 ei -aanta (Anja Backman, Sanna Metsala, Panu Peitsaro).

Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallitus jatkaa asian kasittelya
kaupunginjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuuston | vpj Eija Stenberg poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 21.40.

Kaupunginhallitus kavi kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan
vuosittaisen tyon arviointi- ja kehittdmiskeskustelun vuodelta 2021.



