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Lainsaadanto

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella kunnassa on laaja lakisdateinen )
ohja. Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
uolehtimisen keskeiseksi kunnan perustehtavaksi. Terveydenhuoltolain

(1326/2010) luvussa 2 maaritellaan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

« Kunnan perustehtavat ovat asukkaidensa hyvinvoinnin seka elinympariston ja
alueen elinvoiman edistadminen. Kunnat on taten velvoitettu mahdollistamaan
asukkaidensa hyvinvointi. Kuntalaisella on yha suurempi vastuu hyvinvoinnistaan,
vaikka kunnalla'on edelleen laajat perustehtavat.

 Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain =~
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista.
Taman lisaksi valtuustollé on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi
hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisin.
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin
liittyvat toimenpiteet.
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 - valtioneuvoston periaatepaatos linjaa niita toimia,
joilla suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoisuus saadaan vihenemaan vuoteen 2030 mennessa.
Paamaarana on turvata suomalaisten kestava hyvinvointi kaikissa vaesto- ja ikaryhmissa. Tama voi toteutua, kun
ihmiset voivat mahdollisimman hyvin, heilla on hyva tyo-, opiskelu- ja toimintakyky ja he kokevat voivansa

vaikuttaa omiin asioihinsa.

(Valtioneuvosto/Julkaisut valtioneuvosto 2021: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen 2030 Toimeenpanosuunnitelma)

Kaikille mahdollisuus
osallisuuteen

Ihmiset kokevat olevansa
yhdenvertaisia ja osallisia

Hyvinvointia, terveytta
ja turvallisuutta edistava
toiminta ja palvelut

Ihmisilla on mahdollisuus hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta edistavaan
toimintaan seka laadukkaisiin ja
yhdenvertaisiin palveluihin

Hyvat
arkiymparistot

Arkiymparisto on terveellinen,
turvallinen, esteeton ja esteettinen

Paatoksenteolla
vaikuttavuutta

Paatoksentekijat edistavat
hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta seka vahentavat
eriarvoisuutta

Savonlinnan kaupunki
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Tulevaisuuden kunnan hyvinvoinnin edistamisen hyvat kaytannot

(Kuntaliitto: www.kuntaliitto.fi )

« Kuntalaisen hyvinvointi on kuntien tarkein tavoite, joka on kirjattu kuntalain
§:aan.

« Hyvinvointi merkitsee jokaiselle kuntalaisille erilaisia asioita.

* Kuntien laaja tehtavakentta takaa kuitenkin monipuolisen alustan, jossa
asukkaiden hyvinvointia edistetaan.

 Kunnat tuottavat asukkailleen palveluita aina koulutuksesta puhtaaseen
juomaveteen ja kotouttamiseen. Yhteinen kuntalainen asettaa kuntien eri
toimialoille vaateen yhteistyosta toimialarajat ylittaen.

« Kuntien tehtavat eivat ole vain erillisia palveluita kuntalaiselle vaan ne luovat
yhteistyossa asukkaille toimivia arjen ratkaisuja ja sujuvan elaman
edellytyksia. Nain mahdollistetaan erilaisista lahtokohdista tuleville inmisille
samanlaiset mahdollisuudet hyvaan elamaan.

(Kuntaliitto: www.kuntaliitto.fi Tulevaisuuden kunnan Hyvinvoinnin edistamisen hyvat kaytannot)
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« Kunnan kannalta hyvinvointi ja talous liittyvat olennaisesti yhteen
kunnan elinvoiman taustalla olevien tekijoiden, kuten kunnan
asukkaiden toimintakyvyn, terveyden ja osallisuuden kautta.
Hyvinvoivassa kunnassa on lapsia, jotka eivat ole syrjaytymassa,
tyokykyisia veronmaksajia ja toimintakykyisia ikaantyvia, jotka
aktiivisesti osallistuvat yhteison toimintaan. Hyvin toimivan talouden
taustalla ovat hyvinvoivat kunnan asukkaat.




Hyvinvointisuunnitelma osana

Savonlinnan kaupungin strategiaa
Visio: Savonlinna - parasta elaménlaatua Saimaan
sydamessia

Savonlinnan kaupungin kriittiset menestystekijat ovat:
» Asukaslahtdinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki
* Yritysystavallinen kaupunki

* Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki

» Helposti saavutettava kaupunki

« Saaristo, puhdas luonto ja ymparisto

* Tasapainoinen kuntatalous ja SOTE-ostopalvelujen kustannustehokkuuden
parantaminen mahdollistaa kaupunkistrategian toteuttamisen

Savonlinnan kaupunki 29.4.2022 6



Kaupunginvaltuuston 11.10.2021 § 113
asettamat hyvinvointisuunnitelman

painopistealueet

dlapsiperheiden seka lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen

daikuisvaeston hyvinvoinnin edistaminen

dikaantyvan vaeston toimintakyvyn yllapito seka aktiivinen ja turvallinen
elinymparisto

Hyvinvointisuunnitelma on konkreettinen toimenpidesuunnitelma, jonka
tarkoituksena on vaikuttaa valtuuston hyvinvointisuunnitelmaan
asettamiin painopisteisiin. Suunnitelmassa maaritellaan tavoitteet,
toimenpiteet, mittarit/arviointi ja toiminnasta vastaava taho

Savonlinnan kaupunki



Valmistelu ja raportointi

 Valmistelu on aloitettu marraskuussa 2021 yhteistyossa toimialojen,
Sosterin jJa kolmannen sektorin kanssa

Raportointi

« valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi
hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin
edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.

« Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt laajan hyvinvointikertomuksen
22.3.2021 § 32. Kertomus sisaltaa raporttiosuuden.




1. Lapsiperheiden seka lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistaminen

Lastensuojelulain 12 §:n mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessa on laadittava
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja lastensuojelun jarjestamiseksi ja
kehittamiseksi suunnitelma, joka hyvaksytaan valtuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa. Etela-Savossa kootaan yhteinen maakunnallinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma osana LAPE-muutosohjelmaa ja lasten, nuorten ja perheiden eri
toimijoiden yhteisty6ta. Siina linjataan ja sovitaan yhteisista tavoitteista ja painopistealueista
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Maakunnallista suunnitelmaa
taydennetaan kuntakohtaisilla painopistealueilla. Tama hyvinvointisuunnitelma koskettaa O-

29 -vuotiaita lapsia ja nuoria seka heidan perheitdan. Suunnitelma on Etela-Savossa tehty
ensimmaisen kerran maakuntatason suunnitelmana vuosille 2019 -2021.

Suunnitelma on nyt paivitetty vuosille 2022-2023. Suunnitelma koskee 0-29 vuotiaita lapsia ja nuoria
seka heidan perheitaan.
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Suunnitelmaan on kirjattu

lainsdadanndllinen tausta ja tavoitteet

lahtokohdat

yhteensovittava johtaminen

lasten ja nuorten hyvinvoinnin nykytila

painopisteet ja toimenpiteet

perhekeskustoiminta ja toimijoiden roolit

seuranta

kuntakohtainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman runko

Monialainen tydryhma on laatinut Savonlinnan kaupungin osuuden osaksi Etela-Savon lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa.Tydryhmaan ovat kuuluneet varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen,
nuorisotoimen, Sosterin, Kolmannen sektorin seké nuorisovaltuuston edustajat.

Suunnitelmaan on kKirjattu lasten, perheiden ja nuorten palveluiden kuntakohtaiset l[oainopist_ealueet ja
toimenpiteet. MyQs oplskeluhu_ol[on kuntakohtaiset palvelut |a toimenpiteet on kirjattu suunnitelmaan.
Hyvinvointisuunnitelman arviointia toteutetaan moniammatillisesti kuntakohtaisen oppilashuoltotyoryhman

toimesta.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on erillinen hyvaksyttava asiakirja, josta painopistealueet on siirretty
myds tahan hyvinvointisuunnitelmaan.
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1. Lapsiperheiden seka lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistaminen: tavoitteet ja toimenpiteet

1.1. Lapsiperheiden kohtaamispaikkatoiminnan kehittdminen yhteistyossa
asiakkaiden, Sosterin ja kolmannen sektorin kanssa.

1.2.  Nuorten kohtaamispaikkatoiminnan kaynnistaminen yhteistyossa Sosterin ja
kolmannen sektorin kanssa

1.3. Lapsen, nuoren ja hdnen laheistensa hyvinvoinnin tukeminen ja vahvistaminen

 yhteisen ty6tavan kayttdonottaminen: aito kohtaaminen, kuuleminen ja huolen
tunnistaminen seka mita kuuluu -kysymyksen esittaminen

« verkostomaisen toimintatavan vahvistaminen kohti perhekeskustoimintaa

 lapsi- ja perheystavallisen toimintakulttuurin luominen

« kansalais- ja elamantaitojen vahvistaminen, itsesta huolehtiminen ja arjentaidot

« painopistealueena peruspalveluissaparisuhteen vahvistaminen esim. teemailtoja
jarjestamalla yhteistyossa kolmannen sektorin kanssa

Savonlinnan kaupunki 29.4.2022 11



1. Lapsiperheiden seka lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistaminen: tavoitteet ja toimenpiteet

1.4. Nuorten syrjaytymisen ennaltaehkaisy
* nuorten vapaa-ajalla nuorilla on tarpeeksi aikuisia ymparilla
 osallisuuden ja yhteisdllisyyden kokemus kouluissa ja nuorisotiloilla
* syrjaytymisvaarassa olevien nuorten tunnistaminen nuorisotiloilla ja kouluilla
* nuorten elinolojen tunnistaminen ja esiintuominen
« oikea-aikainen palveluohjaus; ohjaamotoiminta
* huoltajien osallisuuden vahvistaminen: avoimet illat huoltajille

1.5. Nuorten ehkaiseva paihdetyo
» ehkaisevan paihdetyon toteuttaminen koulun ja nuorisotyon kanssa pysyvana ja jatkuvana toimintana
* nuorten tukeminen paihteettomyyteen

1.6. Nuorten osallisuuden lisdaminen
 toimiva ja innostunut nuorisovaltuusto Savonlinnaan
» edistaad nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia Savonlinnassa
* nuorisovaltuuston aktiivinen rooli nuoria koskevissa paatoksissa
* nuorten kuuleminen nuorisotoimen toiminnan suunnittelussa
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1. Lapsiperheiden seka lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistaminen: tavoitteet ja toimenpiteet

1.5. Nuorten ehkéaiseva paihdetyo

« ehkaisevan paihdetyon toteuttaminen koulun ja nuorisotyon kanssa pysyvana ja jatkuvana toimintana
* nuorten tukeminen paihteettomyyteen

1.6. Nuorten osallisuuden lisaaminen
 toimiva ja innostunut nuorisovaltuusto Savonlinnaan
 edistaa nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia Savonlinnassa
« nuorisovaltuuston aktiivinen rooli nuoria koskevissa paatoksissa
* nuorten kuuleminen nuorisotoimen toiminnan suunnittelussa
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2. Aikuisvaeston hyvinvoinnin edistaminen

« TyoOllistyminen on keskeinen hyvinvoinnin taustatekija Suomessa, jota korostaa myds se, etta
tutkimusten mukaan tyollistyminen on edelleenkin keskeisin suoja kbyhyytta vastaan. Tyollisyys
vaikuttaa luonnollisesti asukkaiden toimeentuloon ja vastaavasti koulutus antaa suojaa
tyottomyydelle.

« Savonlinnan kaupunki aloitti toteuttamaan tyo6llisyyden kuntakokeilua, jossa kaupunki vastaa sen
vastuulle siirtyneiden asiakkaiden TE-palveluista.

« Savonlinnan ty6ttdmyysprosentti pieneni 3,7 %. Savonlinnan alle 25-vuotiaiden nuorisotyottomyys
on vahentynyt 8,2 % Kaupungin KELAN tydmarkkinatuen maksulista nousi vuodessa 13%. (vuosi
2021)

« Tyottomyys vaikuttaa haitallisesti seka terveyteen etta hyvinvointiin. Tama liittyy erityisesti
pitkaaikaistyottomyyteen. Selkein vaikutus tyottomyydella on henkilon toimeentuloon, ja
pitkittyessaan tyottomyys lisaa riskia koyhyyteen. Tyottomat voivat keskimaarin huonommin ja ovat
sairaampia kuin tydlliset.
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2. Aikuisvaeston hyvinvoinnin edistaminen

Hyva toiminta- ja tyokyky auttaa jaksamaan tydelamassa ja selviytymaan arjessa. Keskeiset uhat
toimintakyvylle littyvat mm. ylipainoon, likkumattomuuteen, vahentyneeseen uneen, tuki- ja
liikuntaelinsairauksiin seka sydansairaudet ja diabetes.

Miksi meidan tulisi huolehtia aikuisvaestdsta kohti terveellisempia elintapoja:

» TyoOkyky pettaa kolmasosalla suomalaisista ennen elakeikaa

« Lahes puolet tytssakayvista karsii toistuvista tuki- ja liikuntaelinvaivoista ja/tai psyykkisista oireista

» Puolet tyontekijoista ei palaudu riittavasti arjestaan

 Yli 30-vuotiaista suomalaisista miehista 72 % on ylipainoisia, naisista 63 %

« Lahes joka toinen aikuinen on vydtardlihava

« Kolmasosalla suomalaisista miehista ja neljasosalla naisista tayttyy metabolisen oireyhtyman kriteerit

« 20 % naisista ja 15 % miehista kokee ty6ssaan merkittavaa psyykkista kuormittumista.
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2. Aikuisvaeston hyvinvoinnin edistaminen, tavoitteet ja toimenpiteet
Toimenpide

Toimintaedellytysten luominen yritystoiminnalle ja

tyopaikoille

Kaupunkikeskustan ja
taajamien seka maaseudun
elinvoimaisuus

Parannetaan yritysten

toimintaedellytyksia ja
otetaan kayttoon yhden
luukun palveluperiaate

Kaupunkibrandin ja -
viestinnan kehittaminen
asukas- ja yrityshankinnan
jamonipaikkaisuuden
edistamiseksi

Osaavan tyévoiman
saatavuuden
mahdollistaminen

Savonlinnan kaupunki

Yhteistyd SAKKE ry:n ja
yrittajajarjestéjen kanssa.
Yritysneuvonnan toteuttaminen
tavoitteellisesti.

Maatilojen toimintaedellytyksista
huolehditaan ja maaseututoimi tukee
maatilojen toimintaa omalla
palvelukokonaisuudellaan.

Aktiivinen yrityskontaktointi.

Yhteisten palveluprosessien méaarittely
eri hallintokuntien yhteistyona.
Asiakasprosessien saanndllinen
tarkastelu elinkeinopalvelut/ tekninen
toimi.

Teollisuustonttien varaaminen.
Strategisten kaavahankkeiden
eteenpdinvieminen.

Toteutetaan kaksi
asukasmarkkinointikampanjaa asukas-
ja yrityshankinnan

seka monipaikkaisuuden edistamiseksi.

Laaditaan rekrytointia

ja asukashankintaa koskeva
toimintasuunnitelma ja varataan siihen
henkilbresurssit seka rahoitus.

Vastuutaho

Elinkeinopalvelut ja maaseututoimi

Elinkeinopalvelut

Elinkeinopalvelut

Elinkeinopalvelut, sivistystoimi,

maahanmuuttopalvelut,
tyollisyyspalvelut

Resurssit Arviointikriteerit

Talousarviossa olevat  Kaupunkikeskustan

resurssit elinvoimaluvun paraneminen
vuoden 2021 tasosta 1,604,
tavoite 5 vuoden takaiseen
2,279 (2017)

Maatilojen maara

Talousarviossa olevat  Valtakunnallinen kuntaranking-
resurssit sijoitus

Talousarviossa olevat  Viestintdkampanjoiden
resurssit toteutuminen

Talousarviossa olevat  Tyollisten maara
resurssit

29.4.2022
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Toimenpide

Pitkaaikaistyottdmien
tyollistaminen
asiakaslahtoisesti ja asiakkaan
kokonaiselaméantilanne
huomioiden

Tyollisyyshankkeet:

Tybpaja Telakan kehittaminen
kuntouttavan tydtoiminnan
asiakkaiden ty6- ja
toimintakyvyn mittaamiseen ja
arviointiin

Yritysyhteistyon jatkaminen

Nuorten Ohjaamon toiminta

Jarjestoyhteistyo, jarjestojen
tyollistamistoiminnan
tukeminen ja koordinointi

Palkkatuella olevan henkilon
tydssaoloehto (6+3k) taytetddn
ohjaamalla palkkatukityollistetty
tyontekija yrityksiin téihin. Kaupungille
tyontekija tyollistetaan vain, jos tyota ei
[6ydy yrityksista

Kaupungin maksuosuus (30%)
suunnataan niihin hankkeisiin, joissa
kehitetd&n toimenpiteité kaupungin
TMT maksulistan lyhentamiseen

Asiakaslahtdisen tydtoiminnan
jarjestaminen, ty6- ja toimintakyvyn
arvioinnit

Palkkatuella olevan henkilén
tydssaoloehto (6+3k) taytetddn
ohjaamalla palkkatukityollistetty
tyontekija yrityksiin téihin.

Ohjaamo toimii yhteistytssa eri
sidosryhmien kanssa yhdessa
sovittujen toimintaperiaatteiden ja
kriteerien mukaisesti.
TyéllistAmisavustusten myoéntaminen
asiakkaiden lukumé&aran mukaan.
Jarjesto laatii asiakkaiden tyohon
valmennussuunnitelman ja noudattaa
sita

Vastuutaho
Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelut

Resurssit

Talousarviossa olevat
resurssit

Talousarviossa olevat
resurssit

Talousarviossa olevat
resurssit

Talousarviossa olevat
resurssit

Talousarviossa olevat
resurssit

Talousarviossa olevat
resurssit

Arviointikriteerit
Pitk&aikaisty6ttomien
tyodllistyminen toimialoille.
Kaupungin TMT-maksuosuus
elv

Toteutuneet hankkeet

TyOpaja Telakan tuottama
kuntouttava tyétoiminta
asiakkaita/vuosi

TMT-listalla olevien
tyollistyminen yrityksiin.

Alle 30-vuotiaiden ty6ttomyys
vahenee

Yhdistysten tyollistdamien
asiakkaiden maara

29.4.2022
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Ammatillinen kehittyminen ja uraohjaus

Jatkuvan oppimisen ja Kehitetdén edelleen yhteistyota Elinkeinopalvelut Talousarviossa olevat  Oppisopimuskoulutussopimus-
koulutuspolkujen yritysten ja Samiedun kanssa resurssit ten maara

vahvistaminen opiskelijamarkkinoinnissa.

Ely/TE-toimiston

tydvoimakoulutusohjelman

hyddyntaminen

Innovatiiviset Teollisen puurakentamisen Elinkeinopalvelut Talousarviossa olevat  Tutkijoiden méara
ammattikorkeakoulu- ja kehittamisohjelma. resurssit

yliopistoratkaisut ICT-alan kehittamisohjelma.

Seutukaupunkien

innovaatioekosysteemiverkosto.

Edistetdan korkeakoulutuksen

kehittdmistéa Hannu Sirenin tekeman

selvityksen pohjalta.

Ol TR IECE RN RS Kumppanuuspoydat. Elinkeinotoimi Talousarviossa olevat  Alueellisten tapaamisten
(el Ei el == Toimintamallia kehitetaan entisestaan resurssit toteutuminen
toteutuminen v. 2022 aikana. Alueellisia tapaamisia

jarjestetdan 10 kpl vuonna 2019.
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Toimenpide Vastuutaho Resurssit Arviointikriteerit

=ltElee bl R ERCIEEIET S Sosterin ja Savonlinnan kaupungin Sosteri ja vapaa-aikatoimi Olemassa olevat Osallistujamaarat
oma vastuu hyvinvoinnin vapaa-aikatoimen ja liikunnan henkilo- ja
yllapidosta aluejarjeston yhteistyd talousresurssit
elintapaohjauksen tunnetuksi
tekemiseksi
Elintapojen kohentaminen: Edulliset harrasteryhmaét Sosteri, kaupungin vapaa-aikatoimi, = Hankerahoitus, Osalllistujamaarat
liikkunnan mé&éran ja laadun Ravitsemusohjaus harrasteryhmissa ja likunnan aluejarjesto talousarvion resurssit,
kohentaminen, terveellinen tydterveyspalveluissa. olemassa olevat
ravitsemus henkildresurssit
Vapaa-ajan palveluiden Kaikukortti. Kaupungin vapaa-aika ja Olemassa olevat Kavijatilastot
saavutettavuuden ja Tiedotuksen lisaaminen tarjolla kulttuuritoimi. henkilo- ja
tunnettuuden lisaaminen olevista palveluista. talousresurssit
VRN R EEEI s Ennaltaehkaiseva mielenterveys- ja Sosteri Olemassa olevat Kavijatilastot
ja paihteiden kaytosta paihdetoiminta. henkilo- ja
aiheutuvien haittojen talousresurssit

vahentaminen
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3. lkaantyvan vaeston toimintakyvyn yllapito seka
aktiivinen ja turvallinen elinymparisto

1.1. Nykytilan kuvaus

lkaihmisten maaran kasvu

Savonlinnan kaupungin asukkaista ainoastaan ikdihmisten maéaré kasvaa tulevina vuosina seka suhteellisesti ettd absoluuttisesti. Kasvu on lahes 50 %. Taman
muutoksen myd6ta huoltosuhde kasvaa Savonlinnassa (valtioneuvosto 2020).

Savonlinnan vaestdennuste vuoteen 2040,

75 vuotta tayttaneet 85 vuotta tayttaneet
Vuosi 2020 4 883 1435
Vuosi 2030 6 610 1821
Vuosi 2040 7204 2712

75 vuotta tayttaneiden maara kasvaa 20 vuoden aikana 2 321 (47,5%)
85 vuotta tayttdneiden maara kasvaa 20 vuoden aikana 1 277 (47,01%)
Palvelujen tarve kasvaa merkittavasti 85 vuotta tayttaneilla.
Kansallinen ikdohjelma

Kansallisen ikaohjelman 2030 keskeisina tavoitteina on iakkaiden toimintakyvyn tukeminen, vapaaehtoistydn aseman vakiinnuttaminen, asuminen on ikaystavallista ja
teknologisilla ja digitaalisilla ratkaisuilla tuetaan hyvinvointia. Taman ikdohjelman pohjalta on rakennettu Etela-Savon ikdohjelma, jota ovat olleet laatimassa nykyisien
palveluiden kayttajat, Etela-Savon asukkaat, kolmannen sektorin toimijat, yrittdjat, vapaaehtoiset ja sosiaali- ja terveyspalveluiden tyontekijat. Taman ohjelman
tavoitteiden mukaan 94% yli 75 vuotta tayttaneistd asuu omassa kotona. Omatoimista asumista tuetaan. Kotona asuvista 12 % tarvitsee tukea asumiseen kotiin tuotavista
palveluista. Naihin tavoitteisiin pyritddn laadukkailla ja oikea-aikaisilla palveluilla.

Tavoitteet saavutetaan ikaystavallisella asumisella, laadukkailla palveluilla, mahdollistamalla tydntekeminen ennakoiden mm. ikdantymisen tuomia muutoksia
ennen eldkeikaa, toimintakyvyn yllapitamisen tuella, laajalla tukiverkostolla ja teknologian hyddyntamisella. Nailla muodostetaan kaikille yksil6llinen
turvakeha.
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Koti on paras paikko asva

Ikaantymisen huomiociminen kotona ja omaehtoinen
varautuminen ikaantymisen vaikutuksiin.

- o Esteettomat, muunneltavat ja

Uusinta tekniikkoo turvalliset kodit stelisavolaisille.

i i i Ot taan huonu ikiihmisten tarpeet
koikkien suataville e e s M s

Lisataan hyvinvointia ja itsenaista
suoriutumista alykkaalla teknologjalla.
Uusin teknologia kaikkien kaytossa
mahdollisimman matalalla kynnyksella.
Kaikille yhdomnnumn

mahdolli ien varmistaminen
yhteyksien ja laitteiden saatavuudella
seka tarjottavien palvelujen
helppokayttoisyydella.

Turvakehi

Palveiuvja tarjolia
myos kotiin

Turvallista kotona asumista
en toimialojen yhteistyona.
Kotiin tarjottavissa palveluissa

kaytetaan moniammatillista
toimintamallia.

Palveluja on saatavilla
ympari vuorokauden.
Solku ja ihmislaheinen
L: 15 ikaithmie
toiveet huomioiviin palveluihin

ilﬁystuvu" dillisen Eteliisavolaisen
Etelii-Savon orvakend

Kumppaneilla on
paljon annettavaa

Vapaaehtoisten voimavarojen

luytto hyvinvoinnin lisaajina.

V htoi: iminnalla lisataan

myos ikaihmisten osallisuutta ja

vaikuttamisen mahdollisuuksia.

ooy < e lk9 _e_l ole este ppt_xtoksenteolle o

(mm. kyliyhteisat, seurakunnat, Lisataan aktivisten, kyky %-‘.!...- osien maaraa.

lmﬂ- W‘M“‘) huomiciminen Enn.ltuhkuetaan jat tunmatotun mahdollisimman

ja d ottaminen. varhain vky ia riskeja.
Tuetaan ja motivoid kkaita edistdmaan terveytta ja
hyvinvointia uusilla, lmtomatlh tavoilla.

Terveeni
elikkeelle

e .
Enr an y

. o - -
t me ty

Lisataan tyon tekemisen ja
tySte htavien jou jutta.

Lisataan tietoisuutta siita,

etta elakeika =i ole este tyon
tekemiselle eika syy ocsaamisen
hySdyntamatta jattamiselle.
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Toimenpiteet hoito- ja hoivapalvelujen kehittamiseksi
 hoito- ja hoivapalvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen liittyvat rakenteelliset muutokset

 hoitotyOn tuottavuuden nostaminen, kotihoidon valittdoman asiakkaalla tehtavan tyon osuuden nostamir
48 prosentista 60 prosenttiin

* riittava ja tarkoituksenmukainen palveluohjaus (Nestori palvelupiste Savonlinnassa ja sivupisteet
Enonkoskella, Kerimaella, Punkaharjulla ja Savonrannalla

« palveluohjauksen ennaltaehkaisevéat kotikaynnit ei palvelujen piirissa oleville ikaihmisille
 ikaihmisten kannustaminen omaehtoiseen liikuntaan ja terveytensa vaalimiseen

« aktiivinen jarjestotoiminta

« asunnon ja asuinympariston turvallisuus jokapaivaisen liikkumisen mahdollistamiseksi

* myonteinen asenneilmapiiri ikaihmisia kohtaan

Kotihoidon kaynnit Savonlinnassa 2017-2021
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021
414 206 454 603 470 422 A77 420 452 978 438 821

Kayntimaarien nousu pysahtyi vuoteen 2018

Kayntimaarat ovat hiljalleen laskeneet vuodesta 2019

Muutos johtuu toiminnan muutoksista ja ladkehoidon siirtymisesta annosjakeluun
Tavoitteena on, ettd 94 % 75 vuotta tayttaneista asuu kotona
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3. Ikdantyvan vaeston toimintakyvyn yllapito seka aktiivinen ja turvallinen elinymparisto

Elaméan laadun parantamien ikdihmisten toimintakykya

Toimenpide

Liukastumisien ja
kaatumisten estaminen

Sosiaalisen
kanssakaymisen
lisaaminen.

Ikaihmisten osallistumisen

ja aktiivisuuden lisaaminen.

Digipalvelujen
hyédyntaminen

Savonlinnan Kaupunki

1ETe

Hankitaan ikaihmisille liukuesteet seka
tehostetaan jalkakaytavien ja katujen
talvikunnossapitoa.

Ystavapalvelutoiminnan laajentaminen,
ikéihmisten aktivointi jarjestotoimintaan.
Kotihoidon mahdollisuudet ikaihmisten
aktivoinnissa ja yksinaisyyden
torjumisessa.

Tapahtumista tiedottamisen ja
viestinnan tehostaminen.
Vapaaehtoistydntekijaresurssien
kokoaminen yhteen->yhteistyo yli
rajojen.

Ikaihmisille suunnattujen tapahtumien
jarjestaminen.

Kansalaistorin ja OLKA -toiminnan
hyddyntaminen.

Selvitetaén kattavan Digi-koulutuksen
jarjestamisen mahdollisuus

Kokoontumistilojen tarjoaminen ja
niiden yllapito

Yhdistysten ja vanhusneuvoston valisen
yhteistyon aktivoiminen ja
tiedottaminen

itavilla toimenpiteilla
Vastuutaho
Sosteri (hankinnat ja jakelu)

Savonlinnan kaupungin tekninen
toimi

Sosterin kotihoito, kaupungin
kulttuuritoimi, seurakunta ja jarjestot
(Savonlinnan seudun Kolomonen

ry)

Kansalaisopisto, oppilaitokset,
kaupungin hallintopalvelut

Savonlinnan
kaupunki/toimitilapalvelu

Vanhusneuvosto / yhdistykset

Resurssit Arviointikriteerit
Vuoden 2022 Vaikuttavuus, esim. ovatko
kaupungin ikaihmisten kaatumistapaturmat

talousarvioon on
varattu 20 000 euron

vahentyneet.
Mittari: lonkkamurtumien méaara

madraraha yli 65 vuotiailla,
liukuesteiden kaatuneiden maara
hankintaan.

Olemassa olevien
resurssien kayton
tehostaminen ja kokemisesta.

kehittdminen. Mittarit:

Resurssien o toimintaan ja tapahtumiin
(vapaaehtoisten) tarve osallistuvien maara
lisdantynyt koronan ja e palautekysely

vaeston ikdantymisen e vapaehtoisten maara
myota ->yhteistyolla

resurssien kayton

maksimointi

Ikaihmisille kohdennettu kysely
esim. yksindisyyden

Kaytettavissa olevat
tilat

Kokoontumistilojen maéara ja
niiden kayttoaste

Yhteisty6tapaamisten maara
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Toimenpide

Levahdyspenkit katujen Levahdyspenkkien maarén lisaaminen
VELSIIETERC TR RENTTGEIRIES - kasinojallisten / kéasituellisten
levahdyspenkkien lisaéaminen

Ikédihmisten toimintakyvyn
lisdaminen liikkunnan avulla.
Liikunta- ja
kuntoilupuistoihin
ikaihmisten liikuntavalineita

Ikaihmisille soveltuvien
likuntavalineiden méaaran lisaaminen.
Kaapelitaloudessa toimivan koti-tv:n
markkinoinnin lisaaminen. Koti-tv
sisaltaa likunnallista etédkuntoutusta,
virikkeellista muistikuntoutusta seka
kulttuuria ja opetuksellista siséltoa.
Liikunta- ja hyvinvointiryhméatoiminnan
kaynnistaminen lahelle palvelujen
kayttajia (Karpalo, Mertakoti, Juutas)

Selvitetdan ns. seniorikortin kayttd
vapaa-aikapalveluissa

Ikdihmisten hyvéan
ravitsemuksen edistaminen
ja aliravitsemuksen ehkaisy

Ateriapalvelujen jarjestamisessa ja

ravitsemussuosituksia
ravitsemussuositusten toteutumista
seurataan

kilpailutusvaihessa kaytetaan kriteereina

Vastuutaho Resurssit
Savonlinnan kaupungin tekninen Talousarviossa
toimi seka elinkeinotoimi varattujen
kauppaliikkeiden osalta. maararahojen
puitteissa
Savonlinnan kaupungin tekninen Talousarviossa
toimi ja vapaa-aika ja liikuntatoimi.  varattujen
maararahojen
www. kotitv.fi puitteissa

Ikaihmisten parissa tydskentelevat
ja toimivat henkilét apuna
markkinoinnissa.

Kaupungin hallintopalvelut ja vapaa-
aikatoimi

Sin:n kaupungin ja Sosterin
ruokapalvelut.
Ruokahuollon jarjestaja

Sin:n kaupungin ja

Sosterin ruokapalvelut -

Arviointikriteerit
Ikaihmisiltd saatava palaute
Mittarit:

lisattyjen penkkien maara,
palautekysely penkkien
toimivuudesta

Ikaihmisiltd saatava palaute

Mittarit:

- milla alueella kaapeliverkon
kautta kanava 99 toimii

- katselijoiden / kanavan
kayttdaste

- likunta- ja
hyvinvointiryhmien
kavijamaara

- palautekysely

Mittarit:

ovatko

ravitsemussuositukset

kaytossa: kylla/ei

- onko tehty ruokalistojen
ravintosisaltdlaskennat: on/
ei

- ruokapalvelujen kayttoaste

Savonlinnan kaupunki
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http://www.kotitv.fi/

Toimenpide

Ikadihmisten
ennaltaehkéisevat
kotihoidon kaynnit /
palveluohjaus.

Ikdihmisten palvelutarpeen
kartoitus ja palveluohjaus
Sosterin tarjoamiin tai
yksityisilta
palveluntuottajilta saataviin
palveluihin.

Ikdihmisten kotona-
asumisen turvallisuuden ja
hyvan laadun
varmistaminen

Matalan kynnyksen
ohjaustoiminta

Ikdaihmisten oikeusturvan
toteutuminen

Savonlinnan kaupunki

Toiminta jatkuu Sosterin toimesta myds
vuonna 2022.

Osaavan palveluhenkiléston
mitoittaminen ja koulutus.
Tasapuolisen/yksildllisen
palvelukonseptin suunnittelua ja
mitoitus todelliseen tarpeeseen.
Varmistetaan hyva
henkilostdjohtaminen ja henkildston
viihtyvyys.
Nestorin neuvontapalvelun seka
Enonkoskella, Keriméella,
Punkaharjulla ja Savonrannalla
toimivien neuvontapisteiden toiminnan
kehittaminen
- sisallén teemoittaminen
- markkinoinnin lisddminen
neuvontapalvelun kaytén
vilkastuttamiseksi

Tiedottamisen ja palveluohjauksen
lisdaminen

Vastuutaho

Toiminta jatkuu Sosterin toimesta
myo6s vuonna 2022.

Sosteri

Toiminta jatkuu Sosterin toimesta v.

2022.
Yhdistykset ja jarjestot mukaan
toimintaan

Sosteri
Yhdistykset ja jarjestot

Resurssit

Sosterin normaalia
palvelutoimintaa.

Sosterin normaalia
palvelutoimintaa.

Kuuluu Sosterin ns.
normaaliin
palvelutoimintaan.

Riittava tiedottaminen
asiakkaille
vaikutusmahdolli-
suuksista

Arviointikriteerit

Kotihoidon asiakasmaéaran
muutoksen seuranta.

Kavijamaarat

Mittarit:

- palvelutarpeen ja -
aiheiden kartoitus

- kysely: mitd teemoja on
kaytetty

- asiakaspalautekysely

Muistutusten, kanteluiden ja
valitusten lukumaara
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Savonlinnan kaupungin hyvinvoinnin edistamista
tukevat ohjeimat ja suunnitelmat

Kaupunkistrategia
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Likkuntapaikkasuunnitelma

Izkgz'égltymispoliittinen strategia ja suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2019-

Turvallisuussuunnitelma
Valmiussuunnitelma
Liilkenneturvallisuussuunnitelma

Savonlinnan kaupunki on mukana my0s seuraavissa maakunnallisissa suunnitelmissa:
« Etela-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
« Etelda-Savon maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma
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THL sairastavuusindeksi: Sotkanet tilastot

THL:n sairastavuusindeksi, ikavakioitu iz

2016 2019
Savonlinna yhteensa 115,0 107,1
THL:n sairastavuusindeksi, ikavakioitu finfoind.243
0 20 40 0 20 100 120

THL:n =sairastavuusindelsi, ilkkavalkioitu

. 2016 . 2019
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko?indicator=szYOAAA=&region=szbNBwA=&year=sy5zsjbS0zW01jUGAA==&gender=t

THL sairastavuusindeksi: Sotkanet tilastot

2016 2019
Aivoverisuonitauti-indeksi, ikdvakioitu infoind. 249 Savonlinna yhteensa 99,4 105,0
Mielenterveysindeksi, ikdvakioitu infoind. 253 117,3 1134
Sepelvaltimotauti-indeksi, ikdvakioitu infoind. 247 96,7 91,4
Syopdindeksi, ikdvakioitu infoind. 245 54,3 94,5
Tapaturmaindeksi, ikdvakioitu info ind. 255 1216 104,1
Tuki- ja liikuntaelinsairausindeksi, ikdvakioitu info ind. 251 1427 1156
0 50 100
Apvoverisuonitauti-indelesi, ikavalioitu
Mielenterveysindeksi, ikavalkioitu
Sepehaltimotauti-indelksi, ikivakioitu
Sybpaindelksi, ikavakioitu
Tapaturmaindelksi, ikavakioitu
Tuki- ja liilkuntaelinsairausindelsi, ikawvakioitu
. 2016 . 2019
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/kaavio?indicator=szYOizex1jWz1jWKT7TWNQEA&region=szbNBwA=&year=sy5zsjbS0zW01jUGAA==&gender=t&t=bar

