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Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Hallitus 59§

Hallituksen paatoksen mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetdan
kirjeessa hallituksen jasenille vahintdan 7 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain mukaan kokous on péaattsvaltainen, kun enemman kuin
puolet hallituksen jasenista on kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on tallennettu Essi-esityslistajariestelméan
ja tieto tasta on lahetetty jasenille sdhkdpostilla 20.4.2022.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatos-
valtaiseksi.

Pdytékirjan tarkastajat

Hallitus 60 §

Tarkastusvuorossa ovat Mika Koukkari ja Tuula Kuusisto.
Paitos:

Poytédkirjan tarkastajiksi valittiin Mika Koukkari ja Tuula Kuusisto.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

Hallitus Yhtymékokous

A\VRY'S
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Talousarvion toteutuminen tammi-maaliskuu 2022

Hallitus 61§ Vaalijalan kuntayhtymdn talous on pysynyt vakaana alku vuoden to-
teutuman ollessa hieman edellisvuotta parempi. Toimintatuottoja on
kertynyt maaliskuun loppuun mennessa 20,7 miljoonaa euroa eli
27,2 % budjetoidusta. Tama on 0,8 miljoonaa euroa enemman kuin
edellisend vuonna samaan aikaan. Jos palvelujen myynti jatkuu ta-
saisena, alku vuoden kaltaisena, tullaan toimintatuotoissa ylittamaan
budjettitavoite noin 6,8 miljoonaa euroa.

Jasenkunnille myynti on kehittynyt edellisvuoden tapaan. Jasenkun-
tien myyntituotot ovat noin 12 miljoonaa euroa. Tama on 26,2 % ta-
lousarviosta. Edellisend vuonna vastaava toteutuma oli myd&skin
26,2 % eli 11,4 miljoonaa euroa. Ulkokunnilta saadut myyntituotot
ovat 6,8 miljoonaa euroa toteutuman ollessa 30,4 % talousarviosta.
Kasvua edelliseen vuoteen 0,2 miljoonaa euroa eli 3,3 %. Ulkokunta
myynnin kasvu on tasaantunut ja hidastunut hieman. Jos ulkokun-
tamyynti jatkuu tasaisena, alkuvuoden kaltaisena, tullaan budijettita-
voite ylittdmaan noin 4,8 miljoonalla eurolla.

Asiakaslaskutus on toteutunut ldhes edellisen vuoden tapaan. Eu-
roja on kertynyt hieman vajaa 0,7 miljoonaa euroa toteutuman ol-
lessa 25,8 %.

Toimintakulut maaliskuun loppuun mennessa ovat 17,5 miljoonaa
euroa eli 23,7 %. Tadma on 0,9 miljoonaa euroa alle jaksotetun ta-
lousarvion. Edelliseen vuoteen verrattuna toimintakuluihin on kay-
tetty 1,1 miljoonaa euroa enemman rahaa.

Palkkoja on maksettu 11,7 miljoonalla eurolla ei 25,1 % talousarvi-
osta. Edelliseen vuoteen verrattuna palkkojen maksuun on kaytetty
noin miljoonan verran enemmaén rahaa. Kaiken kaikkiaan henkilés-
tékuluihin on kaytetty rahaa 14,4 miljoonaa euroa. Taméa on 24,7 %
talousarviosta.

Palvelujen ostoihin on kaytetty 1,5 miljoonaa euroa eli 19 % jaksote-
tusta talousarviosta. Edellisend vuonna vastaavaan aikaan toteu-
tuma oli myéskin 1,5 miljoonaa euroa.

Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet alle talousarvion toteu-
tuman ollessa 1,1 miljoonaa eurca eli 19,9 %. Edellisend vuonna
vastaava toteutuma oli myds 1,1 miljoonaa euroa.

Paytakiran tarkastajien nimikirjaimet:

Hallitus Yhtymikokous

AL HE
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Toimintakate on 3,2 miljoonaa euroa. Vuosikate on 3,2 miljoonaa eu-
roa, poistot tammi-maaliskuulta (helmi-maaliskuun poistot arvioitu,
eivét ndy viela kirjanpidossa) 0,5 miljoonaa euroa. Tilikauden tulos
poistot huomioiden + 2,7 miljoonaa euroa ja tilikauden ylijadma 2,9
miljoonaa euroa (varausten ja rahastojen muutokset huomioitu).

Nettoinvestointeihin on budjetoitu 4,8 miljoonaa euroa. Toteutuma
investointien osalta on 1,2 miljoonaa euroa eli 26 %.

Esityslistan oheisliitteena on tuloslaskelma ajalta 1.1.- 31.3.2022 ja
tulosaluekohtaiset toteutumavertailut (vrt. ed. vuosi) seka taulukko
pankkitilien alimmista saldoista 2022.

Kassavarojen hallintaan on kéytetty OP Korko Tuotto rahastoa. Silla
on véltetty pankin perimé 0,5 %:n miinuskorko kynnyksen ylittavasta
saldosta. Yleisen korkotason noustessa rahaston tuotto on kaanty-
nyt miinukselle, siksi rahaston kaytté keskeytettiin huhtikuussa ja
kassavarat pidetaan tililla, vaikka niistd menisi miinuskorkoa.

Asian valmistelija talouspéaallikké Marja-Liisa Jantunen, p. 050 389 9224,
Kuntayhtymiin johtajan paddtésehdotus:

Hallitus merkitsee talousraportin tiedoksi ja hyvaksyy kassanhallin-
nan muutoksen.

Pddtos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Paytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

Hallitus Yhtymakokous

N\ H
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Tyd- ja pdivdtoiminnan johtajan virkanimikkeen muutos

Hallitus 62 §

Kuntoutusyksikén johtaja Juha Hemmingin (vakanssinumero
81887006) virkanimike muutettiin 1.12.2020 muotoon ty6- ja paiva-
toiminnan johtaja, Pieksamaki. Talléin Hemminki otti hoitaakseen
koko Pieksdmaen alueen tyd- ja paivaaikaisen toiminnan johtami-
sen. Tehtdvdalueeseen kuului Savoset Pieksamaki, Lansirinteen toi-
mintakeskus, Linna Cafe seka koko paivaaikainen toiminta osaamis-
ja tukikeskuksessa.

Tehtavakentta on todettu liian laajaksi yhdelle henkilélle, joten teht&-
vid muutetaan niin, ettd Hemmingille palautuu ennen 1.12.2020 ol-
leet tehtavat ja avopalveluiden tyd- ja pédivatoiminta siirtyy vs. moni-
palvelukeskuksen johtajana toimivan Tiina Hiltusen tehtavaksi. Asia
on sovittu edelld mainittujen henkildiden kanssa.

Asian valmistelija henkildstopaallikké Paivi Salovaara, p. 050 3899 202,
Kuntayhtymaén johtajan paatosehdotus:

Hallitus muuttaa tyd- ja paivatoiminnan johtaja, Pieksdmaki -nimik-
keen kuntoutusyksikdn johtaja -nimikkeeksi. Tehtavikohtainen
palkka pysyy muuttumattomana, mutta muita palkanlisia tarkistetaan
tydnkuvaan kuuluviksi. Paatés astuu voimaan valittdmasti.

Paitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

NS4
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Johtavan ladkérin viran tayttaminen mairaaikaisesti ajalla 1.9.2022 - 31.8.2023

Hallitus 63 § Nykyisen johtavan |adkéarin siirtyessa eldkkeelle, on johtavan 144ka-
rin virka laitettu avoimeksi. Paikkaa haki ainoana hakijana la&ketie-
teen lisensiaatti ja erikoistumisopintojaan suorittava Hannes Holma.
Erikoistumisopinnoista valmiina hanelld on noin 75 %. Kelpoisuus-
ehtoina virkaan on soveltuva erikoislaakarin patevyys. Maaraaikai-
sesti voidaan virkaan valita myés erikoistumaton l1askari.

Holma on toiminut Vaalijalassa kuntoutuslaakarind kesésta 2021.
Hanella on yleiskuva johtavan laakarin tehtavistd. Tarkoituksena on,
ettd Holma perehtyy kevaan ja kesan aikana hallinnollisiin tehtéviin.
Hanta perehdyttda tdhan nykyinen johtava ladkari Juhani Keinonen.
Johtavan ladkarin tehtavassa on kokonaispalkka ja kokonaistyGaika.
Kokonaispalkan liséksi johtava ladkari saa ladkarisopimuksen mu-
kaiset lausuntopalkkiot.

Asian valmistelijat henkildstépasllikké Paivi Salovaara, p. 050 3899 202 ja
kuntayhtyman johtaja likka Fritius, p. 050 60278.

Kuntayhtymaén johtajan péditésehdotus:

Hallitus paattdd asettaa johtavan ldakérin virkaan maaraaikaisesti
ajalla 1.8.2022 - 31.8.2023 ladketieteen lisensiaatti Hannes Holman,
jonka kokonaispalkaksi maaratdan 9 300 euroa kuukaudessa.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

N\ SR %2
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Vaalijalan johtoryhmén taydentaminen
Hallitus 64 § Vaalijalan johtoryhmaan kuuluvat talla hetkella:

kuntayhtymén johtaja llkka Fritius

avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutala

kuntoutuksen johtaja Maarit Rantakurtakko
johtava laakari Juhani Keinonen
henkildstopaallikkd Paivi Salovaara

rehtori Satu Varpainen

avopalvelujen palvelupaallikké Heli Malkki
kuntoutuksen palvelup&allikké Johanna Salkosalo

Loppuvuoden aikana hyvinveintialueiden valmistelu tiivistyy ja edel-
lyttda merkittdvaa tydpanosta Vaalijalan operatiiviselta johdolta nor-
maalin palvelutoiminnan yll&pitimiseksi rinnalla. Oman lisépai-
neensa johtamiseen tuo heikko tydvoimatilanne, joka edellyttdd hy-
vin joustavaa henkildstéresurssien kayttéa. Johtoryhma kokoontuu
kerran viikossa ja tiedonvaihtoa tapahtuu paivittdin. Olennaista lop-
puvuoden aikana on vélitén tiedonkulku johdon siséalld seka johdon
ja henkildston valilla.

Edella mainituista syistad johtoryhmaa tulisi taydentad kahdella hen-
kil6lld. Kuntoutusladkari Hannes Holma perehtyy johtavan l&dkarin
tehtéviin ja toiminta johtoryhmé&ssé olisi osa hallinnollista perehdy-
tystd. Asiantuntijapalvelujen paillikké Mari Niinivirta toimii myoés
Vaalijala laatujarjesteimén ydintiimissa seka hanke- ja kehittdmistoi-
minnassa. Taydennysten jédlkeen johtoryhmassa olisi 10 jasenta.

Asian valmistelija kuntayhtyméan johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtymdn johtajan paiatésehdotus:

Hallitus nime&a johtoryhman jaseniksi kuntoutuslaskari Hannes Hol-
man ja asiantuntijapalvelujen paallikké Mari Niinivirran 1.5.2022 al-
kaen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous
AR
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Henkildkohtaisten harkinnanvaraisten lisien jakaminen vuonna 2022

Hallitus 65§ KVTES 2020-2021 chjaa tybnantajaa jakamaan vuosittain henkild-
kohtaisia harkinnanvaraisia lisid niin, ettd kunkin hinnoittelutunnuk-
sen tehtdvakohtaisien palkkojen summasta 1,3 % jaetaan harkin-
nanvaraisina lisina.

Vuonna 2022 harkinnanvaraisten lisien jakoperusteita ovat mm. hen-
kilostojohtaminen, itsendinen tyd, tyd véliaikaistiloissa seka tydn ja
toiminnan kehittdminen korona-aikana. Harkinnanvarainen henkilé-
kohtainen lisa on 30 - 80 €/tydntekija. Sote-liite 2, jossa on chjaaja-
nimikkeella olevat henkilot sekd mm. laitoshuoltajat, harkinnanvarai-
nen lisd 1,3 % tehtavékohtaisista palkoista tekisi 3 753 €/kk. Tydnte-
kijoita on kuitenkin enemmadn, joten harkinnanvarainen lisd nousisi
4 525 €/kk. Erotus tassa liitteessa olisi 772 €/kk.

KVTES liitteessa 6 jaettavaa rahaa olisi 214 €, mutta mikali kaikille
ravitsemushuoltajille antaa 30 €, summa nousisi 630 €/kk. Eli ero-
tusta 415 €/kk.

Asian valmistelija henkildstopaallikké Paivi Salovaara, p. 050 3899 202.
Kuntayhtymin johtajan paatésehdotus:

Hallitus myoéntda harkinnanvaraisten lisien ylityksen 1.6.2022 alkaen
sote-sopimuksen liitteessa 2 ja KVTES liitteessa 6 enintdan 1 200
euroa kuukaudessa.

Padatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT Hallitus Yhtymékokous

N |
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Koronalisdn laajentaminen koskemaan useasta syystéd johtuvia poissaoloja

Hallitus 66 § Hallitus teki kokouksessaan 26.1.2022 § 9 paatdksen jatkaa aikai-
sempaa paatostd (24.2.2021 § 22) koronalisdn paivakohtaisesta
myoéntdmisesta niille tyéntekijéille, jotka siirtyvét tekemaan tyéta ko-
ronan vuoksi toiseen yksikké6n. Vuorokohtainen koronalisa péatet-
tiin silloin 30 euroksi.

Viime viikkoina henkildstén saatavuus sairauslomien paikkaamiseen
on entisestddn heikentynyt. Pulaa tydntekijdistd yksikbssa on paitsi
sairauslomien vuoksi, niin myds yleisen rekrytointitilanteen vuoksi.

Asian valmistelijat henkiléstdpaillikkd Paivi Salovaara, p. 050 3899 202 ja
kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.

Kuntayhtymdn johtajan paditosehdotus:

Hallitus paattaa, etta tydntekijalle, joka siirtyy sijaistamaan toiseen
yksikké6n poissaolevaa tydntekijaa tai paikkaamaan tyhjillaan ole-
vaa tehtdvaa saa 30 euron lisén per tydvuoro. Tama lisa ei koske
varahenkilgitd, paitsi silloin, jos he tyéskentelevat yksikdssa, jossa
on koronainfektio. Padtés on voimassa 1.5. - 31.12.2022.

Paatos:

Ehdotus hyvéksyttiin.

Paytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymikckous

N\ AL
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Vaalijalan kuntayhtyman tyontekijoind tyoskentelevien adoptiovanhempien etuuk-
sien saattaminen tasa-arvoiseksi muiden lapsiperheiden kanssa

Hallitus 67 § Vaalijalan kuntayhtymalle on osoitettu tyéntekijan tekemé aloite
17.3.2022, jossa esitetddn, ettd Vaalijalan kuntayhtyma ryhtyisi mak-
samaan adoptiodideille aitiyspaivdrahaa, joka olisi yhta pitkd, kuin
synnyttaneilla aideilld, eli 72 arkipaivaa.

Vaalijalan kokonaisuudessa mahdollinen kustannus ei tulisi olemaan
kohtuuton, mutta yksittaisen tydntekijan kohdalla se on merkittava
vastaantulo tytnantajalta.

Asia on ollut hallituksessa esilld aiemmin 19.2.2020 § 18. Silloin paa-
tos oli kielteinen, koska KT:n suositus on, etta paikallisella sopimi-
sella ei poikettaisi KVTES:n sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koske-
vista maarayksista. Eraat kaupungit, kuten Espoo ja Vaasa, ovat kui-
tenkin nain tehneet.

Asian valmistelijat henkilostdpaillikké Péivi Salovaara, p. 050 3899 202 ja
kuntayhtyman johtaja likka Fritius, p. 050 60278.

Kuntayhtymén johtajan paatosehdotus:

Hallitus myontda adoptiovanhemmalle palkallisen vapaan 72 ensim-
maisen arkipdivan osalta samalla tavalla, kuin biologisen lapsen syn-
nyttaneelle. Paivét aloitetaan laskemaan siitd, kun adoptiolapsi saa-
puu perheeseen. Paitos ei ole hyvinvointialueita sitova.

Paitos:
Ehdotus hyvaksyttiin. Merkittiin, ettd Aleksis Laurila poistui kokouk-

sesta tdman asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi. Esteellisyyden
syy: asianosainen.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Y htyméakokous

N
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Vaalijalan kuntayhtymdn sisdinen ohje tyétaistelutoimenpiteiden varalta palvelujen
saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi

Hallitus 68 § Henkildstopaallikké on koonnut Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien
(KT) ohjeistuksen perusteella Vaalijalan kuntayhtymaan oman va-
rautumissuunnitelman tyétaistelutoimenpiteiden varalle, lite nro 1.
Ohje on konkreettinen ja siihen on kirjattu henkildt, jotka toimivat tys-
taisteluissa vastuuhenkiléina. Niiden yksikdiden osalta, jotka toimivat
lapi vuorokauden, ohjeeseen on kirjattu minimivahvuus henkilos-
tosta. Talla henkilostomaaralla pystytaan pyorittdmaan vain perus-
toiminnot yksikéssa.

Asian valmistelija henkiléstopaallikké Paivi Salovaara, p. 050 3899 202.
Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy varautumissuunnitelman.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT Hallitus Yhtyméakokous

NS
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Kilometrikorvausten 5 000 km:n rajan viliaikainen poistaminen

Hallitus 69 §

KVTES:ssa on 5 000 kilometrin raja ty6- ja virkamatkamaaraysten
matkakulujen korvauksessa. Sen ylittyessa tyéehtosopimuksien mu-
kaan kilometrikorvausta pienennetdan 0,06 €/km. Vastaavaa raja ei
ole verotuksessa.

Tama merkitsee, ettd paljon korvattavia matkoja ajavat saavat pie-
nemman kilometrikorvauksen kuin muut. Nykyisilld polttoaineiden
hinnoitla tilanne on normaalia epdedullisempi. Jos 5 000 km:n raja
poistettaisiin taltd vuodelta aiheuttaisi sen arviolta enintddn 10 000
euron kustannuksen Vaalijalalle, mutta silla tuettaisiin tyéssaan pal-
jon omalla autolla ajavia.

Asian valmistelija kuntayhtymén johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus p&attas, ettd vuodelta 2022 ei sovelleta kdytdssa olevien tyé-
ehtosopimuksien 5 000 km:n alennusrajaa kilometrikorvauksissa.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

N M
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Voimaanpanolain (616/2021) 57 §:n 2 momentin mukainen sopimus toiminnan jatka-
misesta toisen hyvinvointialueen asiakkaille

Hallitus 70§ Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudis-
tuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdddanndn voimaanpa-
nosta (616/2021) 57 §:n 2 momentti:

Vaalijalan, Etevan ja Eskoon kuntayhtymien kiinteistét, toimitiloja
koskevat vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu
omaisuus siirtyvat sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat si-
jaitsevat. Jos siirtyvissd asumispalveluyksikdissa tai paiva- ja tyd-
keskustoiminnassa on ennen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjesta-
misestad annetun lain voimaantuloa jarjestetty palveluja my&s muiden
hyvinvointialueiden asukkaille, hyvinvointialueet ovat velvollisia so-
pimaan viimeistaan 31. pdivana toukokuuta 2022 toiminnan jatkami-
sesta.

Sopimista varten on valmisteltu litteend nro 2 oleva sopimusluon-
nos.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtymdn johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy osaltaan sopimusluonnoksen ja antaa kuntayhty-
man johtajalle valtuudet valmistella sopimuksia Vaalijalan osalta.

Piitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymékokous

NG M
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Sateenkaaren koulun valtionosuudet vuodelle 2022 ja kotikuntakorvaukset

Hallitus 71§

Sateenkaaren peruskoulun valtionosuudet vuodelle 2022 maarayty-
vit vuoden 2021 oppilastietojen perusteella. Valtionosuus on yh-
teensd 950 432 euroa, erittely on liitteend nro 3.

Kotikuntakorvaukset ovat tdna vuonna 626 395 euroa, ne perustuvat
vuoden 2020 oppilastietoihin, liite nro 4.

Asian valmistelijat kuntayhtymaén johtaja llkka Fritius, p. 050 60278 ja
rehtori Satu Varpainen p. 050 3899 416.

Kuntayhtymain johtajan pditésehdotus:

Hallitus merkitsee tiedoksi sekd hyvaksyy valtionosuudet ja kotikun-
takorvaukset

Paidtos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtyméakokous

\\\_ MV,



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus 72 §

27.4.2022 15

KPMG:n suorittama sisdinen tarkastus

Hallitus 72 §

Vaalijalan sopimuskumppani KPMG Oy Ab suoritti sisdisen tarkas-
tuksen koskien asiakkaiden varojen kasittelyd Vaalijalassa helmi-
maaliskuussa 2022.

Raportti tarkastuksesta ja siihen liittyvistd toimenpiteistd on nahta-
vana kokouksessa. Tarkastuksessa todettiin positiivisia havaintoja ja
muutamia kehittdmisehdotuksia, jotka toteutetaan 30.6.2022 men-
nessa.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtymén johtajan pdatdosehdotus:

Hallitus merkitsee sisdisen tarkastuksen tiedoksi.

Paitos:

Merkittiin tiedoksi.

Pdéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

Y117

Hallitus Yhtymakokous

N2
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Vartiointipalvelujen hankinta

Hallitus 73 §

Hallitus paatti 16.12.2021 § 189, ettd Pieksdmaelld laajennetaan
vartiointipalveluja. Asiasta jarjestettiin hankintalain mukainen kilpai-
lutus, jota edelsi markkinavuoropuhelu asiasta kiinnostuneiden toi-
mittajien kanssa.

Sarastia Oy on toiminut Vaalijalan toimeksiannosta hankinnan tekni-
sestd lapiviennistd vastaavana tahona. Sarastia on tarkastanut jo-
kaisen tarjoajan alustavan vakuutuksen yrityksen soveltuvuudesta
(ESPD-lomake) seka tarjouksen tarjouspyynndén mukaisuuden. Li-
sdksi Sarastia on pyytanyt tarvittaessa tarjouksen siséltéon kohdis-
tuvat tdsmennykset ja lopuksi tarkastanut hankinnan alustavasti voit-
taneelta tarjoajalta yrityksen soveltuvuutta koskevien vaatimusten
tayttymisen. Kaikki tarjouksia koskevat tasmennysmahdollisuudet on
toteutettu hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeus-
sopimuksista 1397 / 2016) mukaan tarjoajien tasapuolisen ja syrji-
méatiéman kohtelun periaatteita kunnioittaen.

Maaraaikaan 22.03.2022 klo 09:00 mennessa saapui kaksi tarjousta
STSEC Ky ja Securitas Oy.

Kumpikin tarjous on tarjouspyynndn mukainen, vertailutaulukko on
litteena nro 5. Tarjousvertailun perusteella Securitas Oy:n tarjous on
parempi.

Padtés asiasta ei luo sopimussuhdetta valitun toimittajan ja Vaalija-
lan vilille, vaan sopimus syntyy hankintapadatdksen saatua lainvoi-
man tai markkinaoikeuden antaessa sopimukselle taytédntoonpa-
noluvan ja molempien osapuolien allekirjoitettua kirjallisen sopimuk-
sen.

Hankintasopimus laaditaan edellyttden, ettd sopimuksen selonotto-
neuvotteluissa ei ilmene mitdan sellaista, joka aiheuttaisi muun rat-
kaisun. Hankintayksikko pidattaa oikeuden olla tekemétté hankintaa
valitulta toimittajalta, mikali sopimuksen yksityiskohdista ei paasta
sopuun.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous
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Kuntayhtymdn johtajan paiatosehdotus:

Hallitus valitsee Securitas Oy:n sopimustoimittajaksi ja valtuuttaa
kuntayhtyman johtajan kdymaan sopimusneuvottelut sekd valmiste-
lemaan ja allekirjoittamaan sopimuksen, mikali ylla olevat ehdot tayt-
tyvat.

Paitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT

Hallitus Y htymakokous

N e
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Maékirinteen palvelukodin uudisrakennuksen nelidvuokran vahvistaminen

Hallitus 74 §

Mantyharjun Makirinteen palvelukodin kokonaisuuteen on valmistu-
massa kesdkuun 2022 alussa rivitalo viidelle kehitysvammaiselle
palveluasumisen asiakkaalle. Rakennushanke on toteutettu Vaalija-
lan toimesta ARA:n avustuksen turvin. Samalla tontilla on entuudes-
taan Vaalijalan omistama vanhempi rivitalokiinteistd, jossa on viisi
asuntoa ja kaikkien palvelukodin 10 asukkaan kaytdssa olevat ruo-
kailu-, sauna- ja pyykinpesutilat.

Asuntokohtaisen vuokran maarittdmista varten kuntayhtyman halli-
tuksen on vahvistettava asunnoille neliGvuokra. Vuokran taytyy kat-
taa kiinteistén yllapitokulut seka lainojen lyhennyksista ja koroista ai-
heutuvat kustannukset. Asuntojen, yhteisten tilojen ja palvelutilojen
yhteispinta-ala on 384,5 m?. Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus
suosittelee, etta erityiskohteiden alkuvuokra lasketaan Aran vuokra-
laskurin mukaisesti. Ndin nelidvuokraksi on saatu 13,07 euroa/neli6.
Asuntokohtaiset vuokralaskelmat ovat liitteena nro 6. Vanhemmassa
kiinteistossa asuvien asukkaiden vuokra laskee, kun yhteistilojen
kayttd jakaantuu uuden rakennuksen valmistumisen myoéta useam-
malle asukkaalle.

Asian valmistelija avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutala, p. 040 509 3514.
Kuntayhtymin johtajan pditésehdotus:

Hallitus vahvistaa Makirinteen palvelukodin uudisrakennuksen nelio-
vuokraksi 1.5.2022 alkaen 13,07 euroa.

Paatds:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

Hallitus Yhtymakokous

N (4
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Viranhaltijapaatosten tiytintéonpanokelpoisuus

Haliitus 75§

Kuntalain 92 §:n mukaan hallitus voi ottaa kasiteltavakseen asian, joka
on tamén lain nojalla siirretty hallituksen alaisen viranomaisen toimi-
valtaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.
Poissaolo- ja tydkokemuslisapaattkset ovat digitaalisessa muodossa.
Maarayskirjat, hankintapdatokset ja muut padtdkset ovat ndhtavina
Essi-esityslistajérjestelméssd. Myds ylldpitomaksupéaitdkset ja muut

asiakkaita koskevat paatokset ovat nahtavind Essissa.

Maardyskirjat
Kuntayhtyman johtaja
Avopalvelujen johtaja
Johtava l&dkéari
Kuntoutuksen johtaja
Talouspéaéallikkd
Henkil6stopaallikks

Rehtori
Palvelupaallikkd/avopalvelut
Palvelupaéllikkd/Nenonpelto
Asiantuntijapalvelujen paaliikké

Poissaolopéidtokset
Kuntayhtyman johtaja
Avopalvelujen johtaja
Johtava l&&kéri
Kuntoutuksen johtaja
Talouspaallikkd
Henkiléstopaallikkd
Rehtori

Tybkokemuslisdpadtokset
Henkiléstopaallikks

Hankintapidittkset
Kiinteistopaallikkd
Ylldpitomaksupéitokset
Talouspaéllikkd

Muut péitdkset
Kuntayhtyman johtaja

Paatdsnumero
16 - 21

30

12-13

15-28

76 - 106
123 - 148
5

H6-7
7-209

2-5

- Avustusten jakaminen stipenditililtéd, Makelan testamenttivaroista,
kehitysvammaisten stipendirahastosta ja testamenttisaannosta

Avopalvelujen johtaja

3

- Palvelukotien vuokrantarkistukset 1.7.2022 alkaen

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

Hallitus

e M

Yhtymakokous



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus 75§

Hallitus 75§

27.4.2022 20

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paat-
taa, ettei se kdyté kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. viranhal-
tijoiden tekemiin paatoksiin.

Paitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

1N\ M
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Tiedoksiannot hallitukselle
Hallitus 76 § Saapuneet kirjeet
Sosiaali- ja terveysministerié

- Hallituksen esitys tdhtaa esteettomyyden parantamiseen direktii-
vin mukaisesti, 7.4.2022

Lahetetyt kirjeet (luettavissa Essissa)

- Sosiaali- ja terveysministeri, Vaalijalan lausunto vammaispalve-
lulainsdddannén uudistuksesta, 31.3.2022

Kuntayhtymén johtajan pditésehdotus:

Hallitus merkitsee em. tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT | Halltus Yhtymakokous

b\\x MiL
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Muut asiat

Hallitus 77§ Muita asioita ei ollut.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
YTT Hallitus Yhtymékokous

N\ M
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Kokouksen pédittaminen

Hallitus 78§ Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.30

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

Y17 | Hallitus Yhtymakokous

R ML
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus cikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tekemiseen
taman kokouksen paatoksisté on silla, johon paatés on kohdistettu tai jonka cikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa seka liséksi kuntayhtyman jasenkunnalla ja sen
jasenella. Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei oikaisuvaatimusta
eikd kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.

Paatokseen tyytyméaton voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta oikaisuvaati-
musta koskevasta paattksestd voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolloin valituscikeus on
muillakin edelld mainituilla, jos pa&tdsta on oikaisuvaatimuksen mukaan muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehdaan Vaalijalan kuntayhtyman hallitukselle, osoite: Vaalijalan kuntayhtyma,
Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena ja tekijan allekir-
joitettava ja siité on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Tekijan itsensa tai hanen valtuuttaman-
sa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus hallitukselle nelj@ntenétoista (14) péivéna siité,
kun paatés on sdadetylla tavalla asetettu yleisesti nahtaville, tai jos paatds koskee jotakuta yk-
sityisesti, tiedoksiantopaivasta. Oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda omalla vastuulla kuntayh-
tymén hallitukselle myds postitse tai ldahetin valitykselld, jolloin asiakirjat on jatettdva postiin niin
ajoissa, eftd ne ehtivat perille valitusajan vimeisena paivana ennen kuntayhtyman taloustoimis-
ton aukicloajan paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtyman hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatékseen hae-
taan Itd&-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituksella, joka
valittajan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-oikeudelle kol-
mantenakymmenentend (30) paivani siitd, kun paatés on saadetylld tavalla asetettu yleisesti
nahtaville, tai jos paatos koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopéivasta. Valitusasiakirjat voi
omalla vastuulla lahettda hallinto-oikeudelle myds postitse tai ldhetin valitykselia, jolioin asiakir-
jat on jatettava postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
hitps://asiointi2.cikeus fifhallintotuomigistuimet

Valituskirjassa on iimoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosocite

- paatds, johon muutosta haetaan

- milté osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtévaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.

Vallituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakéatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijjan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdvé paéatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jéljennéksena seké selvitys siitd paivasts, misté valitusaika on valitusosoituksen mu-
kaan laskettava.

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista an-
netun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdén oikeudenkéyntimaksua hallinto-oikeu-
dessa 80 euroa.

Poytikirjan ndhtavaksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitettu poytakirja pidetdan nahtavilld 2.5.2022 - 16.5.2022 yleisessé tietoverkossa
Vaalijalan kuntayhtymén verkkosivuilla https://www.vaalijala.fi/poytakirjat
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Liite nro 5, EI JULKISUUTEEN



Hallitus 27.4.2022 § 69, Liite nro 1

Ohje 1(12)

Vaalijalan kuntayhtyman sisdainen ohje tyotaistelutoi-
menpiteiden varalta palvelujen saatavuuden ja toi-
minnan turvaamiseksi

Asiakirjan nimi: Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-
jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi

Paivays ja hyvaksyja: 27.4.2022 § 72 Hallitus

Voimassaoloaika: Toistaiseksi

Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikko



Ohje 2(12)

Sisallys

Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje tyotaistelutoimenpiteiden varalta palvelujen saatavuuden ja

TOIMINNAN TUINVAAMISEKSI....eeieieieie ettt sttt e st e st e s bt e s bt e e sme e e s bt e saneesneeeaneeeennee 1
Toimintaperiaatteet ja VASTUUL ..............coce e, 3
Nimetyt vastuuhenkilt tyOtQiStelUtiIANTEESSQ .......c.cceuuuuveeeeee ettt eeccceee e e e et e e e e e e e s raaaaeeeeeeesannnes 3
Yhteydenpito ja neuvottelut henkilGstO6edustafien KANSSQ............ccccceuveeeeeeeeieiiiieeeeeeeeeccitreeeeeeeeseesreeeeeeeenans 4
JOhtoryhma jA RAIITEUKSEN VASTUUL .......ccoooeeiieeeee ettt e eecccteee e e e e e ettt e e e e e e eesasaaeaeeseesennsaeaeeeeeensnnnnnes 4
Tybnantajan yleiset toimintaperiaatteet palvelujen turvaamiSEKSi..............uiieeeeeecivveeeeeeeeiiiiieeeeeeeeeecnveneens 5
Yhteydenpito KUNEALYONANTAJIIN .............uueeeeiieeeeiiiieiee e e eeecctttee e e e e eeccctteeee e e e s s aaaaeeeseeesassaaeeeeeeessnnsseaaasesennan 6

Palvelutoiminnan, tukipalvelujen ja muiden toimijoiden suunnitelmat palvelutoiminnan turvaamiseksi ....6

WIBSTINEA ...ttt ettt sttt e b et e e et e ae e b e s b et eat e bt s b et et eneebe b et eneebesbe s et eneee 7
TYOSUOJEIU ..ottt ettt et sttt et et e e st e st e be st e esaesteseeseessassaseessessansesseessassansesseensansan 8
Talouspalveluiden tuki PaIVEIUGIUEIIIE ..........c.ccuieeeieeeeeee ettt aas 8
TAIOUSPAIVEIUL ...ttt et e ettt et e st e e ae e b e tesbe e st assesbeeseessessesaeessassansessenssansn 8
IMBKSUIITKENNE. ...ttt ettt b e b et et e bt st e b et e bt b e st et entebesbe e et eneeee 8
Maksuliikenne on ulkoistettu Monetra Pohjois-Savo OVY:lle. ..o 8
PaAlKANMEBKSU ...ttt ettt et b et b e bt e e et e be st e e s e 8
HaNKINTAPAIVEIUL ...ttt sttt sttt e st ese et entesaeeneenseneesreensenes 8
Ruokahuolto ja puhtaanpito seka jatehuoltopalVelut...........cccooeeieriniiieceeeeee e 8
TIEtONAIINTO PAIVEIUL ...t sttt et et sae e e e s e tesneeneenean 9
THIELONAUINTO ...ttt sttt b et b e sttt se b e et enes 9
Yhteydenpito kuntiin ja kunnista Vaalijalan kuntayhtyma&an ............cccceeeeveiieieveneseeeeeseeeeenen 9
Suunnitelma palvelutoiminnan tUrVaamMISEKSI ...........c.cceiiiieieere ettt aeneas 9
VAITEAMAIOMEL TOIMINNOL: ...ttt b ettt be e e e et b st e e e e ene e 9
Valttamattomat palvelut ja niité toteuttavat yksikt Vaalijalassa: ........c.ccceeeveveeecieveseeeeceseceene 9
Suojelutydn tarpeen ja suojelutydvoiman MAaAran arvioiNti.........c.ccceceeeeeeeiereseeeeeese e 9
Toimintojen jatkumisen turvaamisen edellyttdma vahimmaismiehitys...........ccccccoevevieceviseceeneene, 10
Palvelutoiminnan nimetyt VastuUNENKIIOT............cooieiriiiceeeeeee e s 10

Tyotaistelua koskevien tietojen kerdamisestd vastaavat viranhaltijat tai tyontekijat

PAIVEIULOIMINNASSA . ... ccueceieiiitictieietes ettt et e st eete et e sbesteeseebessesseessessassesseessassansesseessansessesseessansans 12
Tiedot, mita palvelutoiminnasta tuotetaan ja toimitetaan henkiléstopalveluihin............c.ccccveeueeee.e. 12
Asiakirjan nimi: Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-

jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi
Paivays ja hyvaksyja: 27.4.2022 § 72 Hallitus
Voimassaoloaika: Toistaiseksi
Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikko



Ohje 3(12)

Taman ohjeen tarkoituksena on kuvata Vaalijalan varautumiskeinot mahdollisen ty6taistelu-
uhan tai ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelujen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi.

Huomioitavia asioita ovat:

- ohje kasitellaéan johtoryhmassa ja yhteistyotoimikunnassa

- ohjeen hyvaksyy hallitus

- valmisteluvastuu on HR-palveluilla yhteistydssa palvelutoiminnan ja mui-
den tukipalvelujen kanssa

KT on julkaissut vuonna 2022 kuntatydnantajille oppaan tyétaistelujen varalta. Taméa organi-
saatiokohtainen ohje on laadittu oppaan pohjalta. Opas loytyy https://www.Kkt.fi/julkaisut-ja-op-
paat/2022/ohjeita-tyotaistelun-varalle

Toimintaperiaatteet ja vastuut

Nimetyt vastuuhenkilot tyotaistelutilanteessa

Mahdollisten tyOtaistelutoimenpiteiden varalta voidaan olettaa asemansa vuoksi jaavan lakon
ulkopuolelle: ylin johto, johtoryhman jasenet, oppilaskotien, kuntoutusyksikéiden ja palveluko-
tien johtajat, tydsuojelu- ja turvallisuuspaallikko, kiinteistopaallikko, ICT-palveluista vastaava
henkilo seka talouspaallikkd.

Nimetyt vastuuhenkil6t vastaavat toiminnan yllapitamisesta vastuualueellaan. Vastuuhenki-
I6ille on nimetty myds varahenkil6t.

Palvelualue/Tukipalvelu Nimetty henkilo/puh. Varahenkilo/puh.
Kuntayhtymén johtaja llkka Fritius, 050 602 78 Avopalvelujen johtaja Kirsi
Ruutala, p. 040 509 3514
Nenonpellon osaamis- ja tu- | Palvelupaallikkd Johanna Salko- | Kuntoutuksen johtaja Maa-
kikeskus salo, p. 050 3899 233 rit Rantakurtakko p. 050
3899 204
Avopalvelut Palvelupaallikkd Heli Malkki, p. avopalvelujen johtaja Kirsi
044 3899 642 Ruutala p. 040 509 3514
Henkilostopalvelut Henkilostopaallikko Paivi Salo- Kuntayhtyman johtaja llkka
vaara, p. 050 3899 202 Fritius, p. 050 602 78
Asiantuntijapalvelut Mari Niinivirta, p. 044 3899 654 Juhani Keinonen, p. 050
3899 443
Sateenkaaren koulu Rehtori Satu Varpainen, p. 050 Vararehtori Birgitta Taavit-
3899 416 sainen, p. 050 3899 223
Henkilostoviestinta Kuntayhtyméan johtaja llkka Fri- Avopalvelujen johtaja Kirsi
tius, p. 050 602 78 Ruutala, p. 040 509 3514
Viestinta Kuntayhtyméan johtaja llkka Fri- Avopalvelujen johtaja Kirsi
tius, p. 050 602 78 Ruutala, p. 040 509 3514
Asiakirjan nimi: Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-

jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi
Paivays ja hyvaksyja: 27.4.2022 § 72 Hallitus
Voimassaoloaika: Toistaiseksi
Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikko
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Palvelualue/Tukipalvelu

Nimetty henkil&/puh.

Varahenkil6/puh.

Talouspalvelut

Talouspaallikkd Marja-Liisa Jan-
tunen p. 050 3899 224

Kuntayhtyman johtaja llkka
Fritius, p. 050 602 78

kari, p. 050 3899 235

ICT-palvelut Kuntayhtyméan johtaja llkka Fri- Johtava laékari Juhani Kei-
tius, p. 050 602 78 nonen, p.

Tietoturva Tietoturvavastaava Anne Kuntayhtyman johtaja llkka
Kemppi-Sarkka, p. 050 3899 413 | Fritius, p. 050 602 78

Turvallisuus Turvallisuuspaallikkd Anne Jan- | Tydsuojelupéallikkd Marja-
hunen, p. 044 3899 628 Liisa Jantunen, p. 050 3899

224

Kiinteistot Kiinteistopaallikkd Antti Jantti p. | Huoltomestari Pauli Jouhi,
050 3899 492 p. 050 3899 497

Ruokahuolto Ravitsemispaallikkd Mervi Tina- | Ravitsemisesimies Eija M&-

kela, p. 050 3899 234

Puhtaanapito

Puhtaanapitopalveluiden p&al-
likkd Mirka Junttanen p. 050
3899 273

Siivoustyonohjaaja Jenny
Kohvakka p. 050 3899 271

Yhteydenpito ja neuvottelut henkilostoedustajien kanssa

Kahta viikkoa ennen mahdollisen tyotaistelutoimenpiteen aloittamista vastapuoli iimoittaa tyon-
antajan edustajalle ty6taistelutoimenpiteesta. Johtoryhma hoitaa yhteydenpidon ja neuvottelun
henkildstbedustajien kanssa.

Paaluottamusmiesten kanssa neuvotellaan tydtaistelutoimenpiteiden vaikutuksista, rajauk-
sista, aikatauluista ja etenemisesta. Neuvoteltavia kohtia ovat lakkorajat; aloittaminen ja lopet-
taminen seka henkildstomaarat ja suojeluhenkildostd. Neuvotteluista kirjataan poytékirja.
Neuvottelujen jalkeen tyfantaja tiedottaa kuntayhtymassa tilanteesta.

Alla olevassa taulukossa on tydmarkkinajarjestojen luottamusmiesten yhteystiedot.

Tybmarkkinajarjesto Paaluottamusmies
JHL Sami Salmikuukka, p. 044 3899 748
JUKO Kati Auvinen, p. 044 3899 709
Super ei ole talla hetkella omaa paaluottamusmiesta,
Suvi Harlin (Itd&-Suomen alue) suvi.harlin@superliitto.fi
Tehy Katri Utriainen, p. 050 3899 246

Johtoryhmad ja hallituksen vastuut

Hallitus hyvaksyy ohjeen tyotaistelutoimenpiteisiin varautumiseen. Toiminnan operatiivinen
johtaminen on johtoryhman vastuulla, joka jakaa johtovastuutaan palvelutoiminnan esihenki-
1Gille.

Asiakirjan nimi: Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-
jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi

Paivays ja hyvaksyja: 27.4.2022 § 72 Hallitus

Voimassaoloaika: Toistaiseksi

Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikko
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Tyé6taistelutoimenpiteisiin liittyvat, nopeaa paatdksentekoa vaativissa tilanteissa tyénantajan
periaatteelliset ratkaisut tekee johtoryhma. Kuntayhtyman johtaja tiedottaa hallitusta tyotaiste-
lutilanteesta ja johtavien viranhaltijoiden tekemista ratkaisuista.

Tehtava Hallitus Johtoryhma Palvelutoi-
minta

Vaalijalaa koskevan suunnitel- | x

man hyvaksyminen ja paivitta-

minen

Toiminnan yleinen johtaminen X X

Nopeaa paattksentekoa vaati- X

vat tilanteet ja niiden ratkaise-
minen tyotaistelutoimenpiteissa

Palvelutoiminnan suunnitelmien X
toteuttaminen tyotaistelujen ai-
kana

Selvitys suojelutydn maarasta X
ja siihen tarvittavasta henkil0s-
tosta

Suojelutydn tekemisesta ja sii- X
hen tarvittavasta henkilosto-
maarasta paattaminen

Paatokset palvelutuotannon su- X
pistamisesta esim. yksikoiden
sulkemisesta.

Tyonantajan yleiset toimintaperiaatteet palvelujen turvaamiseksi

TyOnantaja vastaa, ohjeistaa ja tekee tyon johtamiseen liittyvat paatokset normaalin toimival-
lan mukaisesti esimerkiksi toimintayksikodiden sulkemisesta tai toiminnan supistamisesta. Am-
mattijarjestolla ei ole paatésvaltaa naihin. Esihenkildiden tulee noudattaa tydnantajan ohjeita.

Ty6nantaja voi tydvuorosuunnittelulla, vuosilomien mydntamisen kaytantoja tarkastelemalla ja
muilla keinoilla varautua mahdollisiin ty6taistelutoimenpiteisiin ja toimintaan tyotaistelutoimen-
piteiden aikana. Tyotaistelutoimenpiteiden aikana voidaan koulutukset tarvittaessa perua.

Ty6nantaja pidattaytyy tyotaistelutoimenpiteiden aikana paikallisista virka- ja tydehtosopimus-
neuvotteluista.

Tyétaistelutoimenpiteiden aikana tehdaan ainoastaan tarvittava/valttamaton tyd. Henkilokun-
nan siirtdminen yksikdsté toiseen on mahdollista.

Ty6nantajalla on oikeus myds lakon aikana palkata ulkopuolista tytvoimaa tavalliseen tapaan.

Asiakirjan nimi: Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-
jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi

Paivays ja hyvaksyja: 27.4.2022 § 72 Hallitus

Voimassaoloaika: Toistaiseksi

Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikko
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Palvelussuhteen perusteella maksettavaa palkkaa ja muita vastaavia etuuksia (esim. tyopaik-
karuokailu, ty6terveydenhoito, tytnantajan matkapuhelimen ja ajoneuvon kayttdoikeus) ei suo-
riteta tyGtaistelun piiriin kuuluville silta ajalta, kun tyénteko on estynyt kuntayhtymaan kohdiste-
tun tyotaistelutoimenpiteen tai kuntayhtymien mahdollisesti julistaman tydsulun vuoksi.

Toimintaan vaikuttavat muut paattkset tekee ja tiedottaa tydnantaja.

Yhteydenpito Kuntatyonantajiin
Henkildstopaallikko toimii Kuntatydnantajien (KT) yhteyshenkilona.

Palvelutoiminnan, tukipalvelujen ja muiden toimijoiden suunnitelmat palvelu-
toiminnan turvaamiseksi

Johtoryhma vastaa ohjeen mukaisesti tyotaistelun edellyttdmien asioiden hoitamisesta. Palve-
lutoiminnan ja tukipalveluiden osalta valmistellaan suunnitelma palvelutoiminnan turvaa-
miseksi. Suunnitelma sisaltaa yleiset toimenpiteet ja seuraavat tiedot:

- Palvelutoiminnan nimetyt vastuuhenkil6t yhteystietoineen vastaavat toimin-
nan yllapitamisesta vastuualueellaan. Vastuuhenkiléiden varahenkil6t yh-
teystietoineen on nimettava.

- Tyotaistelua koskevien tietojen keraamisesta vastaavat viranhaltijat tai tyon-
tekijat palvelutoiminnassa

- Tiedot, mita palvelutoiminnasta tuotetaan ja toimitetaan HR-palveluihin:

- tyotaistelutoimenpide, tapahtuman tiedot, paivamaarat ja kellonajat
yksityiskohtaisesti
- Tyovuorossa olleet tydntekijat ja tydvuorolistat

- Niiden toimintojen ja tydyksikéiden maarittely, jotka on valttdmatta pidettava
k&ynnissa tyotaistelun aikana

- Suojelutydn tarpeen ja suojelutyévoiman maéaran arviointi- kts.
https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2022/ohjeita-tyotaistelun-varalle

- Toimintojen jatkumisen turvaamisen edellyttdma vahimmaismiehitys

- Kaytannotn toimenpiteet, joihin on ryhdyttava toiminnan kannalta keskeisten
asioiden varmistamiseksi

- Tiedottaminen ja viestintd asiakkaille, heidéan lahihenkil6illeen, tilaaja-asiak-
kaille ja muille kumppaneille.

Asiakirjan nimi: Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-
jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi

Paivays ja hyvaksyja: 27.4.2022 § 72 Hallitus

Voimassaoloaika: Toistaiseksi

Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikko
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Tehtava

Vastuu (yhteystiedot 1.1 koh-
dan taulukossa)

a) toimintojen jatkumisen turvaaminen mahdollisimman
laajasti

palvelutoiminta, johtoryhma

b) hengen, terveyden ja omaisuuden vaarantumisen eh-
kéiseminen

palvelutoiminta

c) paloturvallisuuden, ty6turvallisuuden ja jarjestyksen yl-
[&pitaminen

palvelutoiminta, Ty6suojelu- ja
riskienhallinta

d) toimintavalmiuden turvaaminen tyénseisauksen jal-
keen (koneet, laitteet, tydvuoroluettelot ym.)

palvelutoiminta ja esihenkilot

e) kunnan ja kuntayhtyman omaisuuden huollon turvaa-
minen ja katoamisen estdminen

palvelutoiminta

f) veden, kaasun, sahkon ja lammon saannin turvaami-
nen

kiinteistohuolto

g) tietojarjestelmien toiminnan, tietoliikenneyhteyksien ja
turvatekniikan toiminnan turvaaminen

ICT

h) maksuliikenne ja palkanmaksu

jarjestetaan keskitetysti alla ole-
van suunnitelman mukaan

i) kiinteistojen lammittAmisesta, polttoainevarastojen tay-
dentdmisesta ja jatteiden poiskuljettamisesta huolehtimi-
nen

kiinteistdhuolto, palvelutoiminta

j) lakon ulkopuolelle jddvan henkiléston téiden mahdolli-
nen uudelleen jarjesteleminen (vuosilomat, koulutus, siir-
rot muihin tehtéviin jne.)

esihenkilot

k) kuntayhtyman toiminnan jatkuvuuden turvaaminen
niiltd osin, kuin toiminnot jaavat tyotaistelun ulkopuolelle.

palvelutoiminta, johtoryhmé

Viestintd
Viestintavastuu on kuntayhtyman johtajalla.

Asiakirjan nimi:

Paivays ja hyvaksyja: 27.4.2022 § 72 Hallitus
Voimassaoloaika: Toistaiseksi
Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikko

Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-
jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi
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Tyosuojelu

Tyo6suojelun osalta ty6nantaja (esihenkilo tydnantajan edustajana) on vastuussa tydolosuhtei-
den turvallisuudesta ja terveellisyydesta myos tyttaistelutoimenpiteiden aikana. Mikali lahiesi-
henkilot kuuluvat ty6taistelun piiriin, niin em. vastuu on esihenkil6d ylemmalla johdolla (palve-
lupaallikét) Tybolosuhteiden turvallisuuden ja terveellisyyden arviointi tulee tehdé olosuhteiden
muuttuessa. Mikali tunnistetaan vaaroja, tulee niiden riski arvioida. Riskit tulee poistaa. Jos
niité ei voida poistaa, maaritelladn toimenpiteet, joilla riski saadaan hallintaan. Mikali tyontekija
siirretdan johonkin muuhun ty6tehtavaan, tulee esihenkilon arvioida, onko tyétehtava sopiva
tyontekijdlle (arvioinnissa nédkdkulmina osaaminen, tyokyky). Lisdtietoja saa tarvittaessa henki-
l6stopaallikolta.

Talouspalveluiden tuki palvelualueille
Talouspalvelut

Voivat supistaa toimintoja. Kuntaraportointia ja myyntilaskutusta ei tilapaisesti tehda. Ostolas-
kujen kasittelyn osalta hoidetaan merkittdvimmat laskut, joilla on vaikutukset palvelutuotan-
toon. Nopeutettu laskujen k&sittelyprosessi otetaan tarvittaessa kayttoon eli laskut reititetd&n
suoraan hyvaksyijille. Maksuvalmius varmistetaan keskitetysti talouspalvelujen toimesta.

Maksuliikenne
Maksuliikenne on ulkoistettu Monetra Pohjois-Savo Oy:lle.
Palkanmaksu

Esihenkilot selvittavat, ketka heidan yksikosta ovat lakossa. Heidan palkanmaksunsa keskey-
tyy lakon ajaksi. Mikali palkka on ehtinyt menna jo tilille, aiheettomasti maksettu palkka peri-
taan takaisin seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Palkanmaksuun liittyvaa palvelua voidaan supistaa tarvittaessa. Montera Pohjois-Savo Oy hoi-
taa palkkojen maksamisen tydntekijoiden tileille. Maksuun laitetaan tyontekijéiden kuukausi-
palkat ja tuntipalkkaisten palkat. Tyotaisteluihin osallistuville ei makseta palkkaa ty6taistelun
ajalta. Erilaisten lisien maksuun laittaminen voi viivastya.

Hankintapalvelut

Palvelutoiminnalla voi olla peruste hankkia tuotteita ja palveluja voimassa olevien sopimusten
ulkopuolelta, mikali sopimustoimittaja ei pysty toteuttamaan voimassa olevaa kriittista tuotetta
tai palvelua lakon aikana. Palvelutoiminnassa voidaan harkita suorahankintoja, jos hankinta-
lain suorahankintaperiaate tayttyy.

Ruokahuolto ja puhtaanpito seka jatehuoltopalvelut

Asiakirjan nimi: Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-
jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi

Paivays ja hyvaksyja: 27.4.2022 § 72 Hallitus

Voimassaoloaika: Toistaiseksi

Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikko
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Hankitaan keskitetysti osaamis- ja tukikeskuksen alueella. Avopalvelut voivat hankkia nama
palvelut itsendisesti omalta alueeltaan.

Tietohallinto palvelut

Tietohallinto turvaa palvelu- ja tukitoimintojen ICT-kokonaisuuden toiminnan kuten asiakastie-
tojarjestelman, perustietotekniikka- ja tietoliikennepalveluiden jatkuvuuden. Tietohallinnon toi-
mintaan vaikuttaa talla hetkell& hyvinvointialuevalmisteluun liittyvat tehtavéat, joiden edistymi-
nen tulee turvata. Tarvittaessa lakon aikana rajoitetaan erilaisten muutosten tekoa ja keskite-
tadan resurssit olemassa kriittisimpien palvelujen yllapitoon.

Tyotaistelujen ulkopuolelle jaa lahtékohtaisesti koko tietohallinnon henkilosté. Tyétaistelun ai-
kana palveluihin liittyvien toimenpiteiden osalta on yhteyshenkiléna toimii kuntayhtyman joh-
taja.

Yhteydenpito kuntiin ja kunnista Vaalijalan kuntayhtymaan, kun arvellaan olevan vaikutuksia
palvelutuotantoon.

Suunnitelma palvelutoiminnan turvaamiseksi

Valttamattomat toiminnot:
e asiakas- ja henkilostoturvallisuuden varmistaminen
0 avun halyttaminen ja saannin varmistaminen seké asiakkaan ja henkiléston
turvallisuus ja vakivaltatilanteiden ennakointi ja hallinta
e rajoitustoimenpiteiden toteuttaminen
0 rajoitustoimenpiteen tekee sosiaalialan ammattihenkild (Iahi- tai sairaanhoi-
taja, sosionomi). Suurimpaan osaan rajoitteista, jos asiakasta esimerkiksi
kuljetetaan, tarvitaan kaksi henkil6a.
e asiakkaan laakehoito
o0 turvallinen ladkehoito edellyttéd, etta paikalla on laékkeen jakoluvallinen
henkilo (tarvittavat ladkkeet, PKV-ladkkeet). Perusladkkeet voi antaa laak-
keen antoluvallinen, naité yksikoita on kuitenkin erittain vahan.
e asiakkaan ravinnon saannin varmistaminen
0 ravinnon lammittdminen, jakelu, sy6ttaminen, siistiminen
¢ asiakkaan henkilékohtaisen hygienian varmistaminen
0 perushoitotyd: pesut, vaipanvaihdot, haavanhoito jne. toteutetaan. Nostoi-
hin ja likkumisen avustamiseen saatetaan tarvita kaksi ohjaajaa.

Valttamattomat palvelut ja niitd toteuttavat yksikot Vaalijalassa:

e Oppilaskodit ja kuntoutusyksikét osaamis- ja tukikeskuksessa
e Palvelukodit avopalveluissa

Suojelutyon tarpeen ja suojelutydvoiman maaran arviointi

Yksikdissa tulee toimia siivous- ja puhtaanapito-, ruokahuolto-, kiinteistonhuolto-, jate-
huolto-, it- seké& vartiointipalvelut asiakasturvallisuuden liséksi.

Asiakirjan nimi: Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-
jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi

Paivays ja hyvaksyja: 27.4.2022 § 72 Hallitus

Voimassaoloaika: Toistaiseksi

Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikko
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Vahimmaismiehitys eli kriittinen raja toimintojen yllapitamiseksi menee alle henkilstomi-
toituksen. Kriittisella rajalla toimimisessa lahtokohtana on aina taata asiakas- ja henkilos-
téturvallisuus. Kriittinen raja henkildstolle on kuvattu yksikkdkohtaisesti alla olevissa taulu-

koissa.

Palvelutoiminnan nimetyt vastuuhenkilot

Vastuuhenkil6t vastaavat toiminnan yllapitdmisesta vastuualueellaan. Heille on maaritelty
my0s varavastuuhenkild. Taulukoon on merkitty myds vahimmaismiehitys, jolla yllakuvatut
toiminnot saadaan toteutettua. Taulukossa a = aamuvuoro, i = iltavuoro ja 'y = yévuoro.

Yksikon nimi Vastuuhenkil® Varavastuuhenkild | henkildston vahim-
maismaara
(atity)
Ankkuri Susanna Vauhkonen Virpi Roponen 9+8+2,5
Avain Otto Alakiikonen Marita Dufva 6+6+1,5
Jolla Jukka-Pekka Itkonen Suvi Hayrinen 6+6+1
Koivu 1 Sirpa Kakkonen Kati Kaaridinen 2+2+0,5
Koivu 2 Sirpa Kakkonen Kati Kaaridinen 2+2+0,5
Koivu 3 Sirpa Kakkonen Merja Vehvildinen 1+1+1
Koivu 4 Sirpa Kakkonen Olli-Pekka Makela 2+2+1
Eetun talo Sirpa Kakkonen Niina Valkonen 2+2+1
Kompassi Reetta Kosola Anna-Stina Jantunen 13+13+4
Luotain Arja Sarinko 5+5+1
Simpukka Sari Hiltunen Sanna J Jappinen 4+4+1
Sukkula Arja Sarinko Kati Kurko 1+1+1 (vélivuoro)+1
Eranto Tiina Teittinen Anne-Mari Saama- T+7+2
nen
Kaisla Katja Laukkanen Noora Lintu 4+4+1
Rivitalo Katja Laukkanen Noora Lintu 2+2+1
Koralli Saila Sadméanen Eija Hanninen 4+4+1

Asiakirjan nimi:
Paivays ja hyvaksyja:

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkild:

Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-
jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi

27.4.2022 § 72 Hallitus

Toistaiseksi
Henkilostopaallikko
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Yksikon nimi Vastuuhenkil® Varavastuuhenkilo | henkildston vahim-
maismaara
(atity)

Maininki Pirkko-Liisa Pylvanai- Katri Nyyssonen 4+4+1

nen
Nurmela Arja Makkonen Minna Huupponen 3+3+1
Puistola Elina Vaisanen Ville Otollinen 3+2+1
Reimari Kati Korhonen Outi Vaisanen 3+3+1
Sarastus Heli Ylonen Katri Utriainen 3+3+1
Satama Piia Puolakka 4+4+1
Koski Piia Puolakka 1+1+1
Luoto Piia Puolakka 1+1+1
Wirta Piia Puolakka lida Hakkinen 1+1+1
Pisa Soile Wallius Taina Simonen 3+3+1
Kihmula Jarmo Rissanen Terhi Piirainen 3+3+1
Harju Tiina Hartikainen Marianne Kukkonen | 5+5+1
Paaskylahti Tiina Hartikainen Birgitta Malkki 1+1
Kanerva Sanna Markkanen Senja Koivistoinen 3+3+1
Siekkila Miija Miettinen Anni Torniainen 10+10+2
Vattuvuori Sanna Oksanen-Viher- | Mervi Wright 3+3+1

VUoOri
Latukatu Sanna Oksanen-Viher- | Niina Itkonen 1+2

Vuori
Hongisto Sanna Oksanen-Viher- | Merja Rahikainen 3+4+2

vuorl viikonloppuna 4+4+2
Sipuli Laura Tarvainen Satu Pasanen 11+11+2
Kahvimylly Antti Kervinen Sanna Jormakka 4+4+1
Maria Anne Kontro Sanna Naskali 6+6+1
Lukkari Anne Kontro Paivi Karjalainen 2+2+1

Asiakirjan nimi:

Paivays ja hyvaksyja:
Voimassaoloaika:

Vastuuhenkild:

Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-
jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi

27.4.2022 § 72 Hallitus
Toistaiseksi
Henkilostopaallikko
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Yksikon nimi

Vastuuhenkil®

Varavastuuhenkil®

henkildstén vahim-
maismaara
(atity)

Pappilanmaki

Anne Kontro

Johanna Lipsanen/
2.5.Terhi Leskinen

S(1)+5(1)+1(1)

( Raataloity asuminen)

Pihlajarinne

Anne Kontro

Sanna Naskali

1+1+0

Puula

Helena Pynntnen

4+5+1

Tyotaistelua koskevien tietojen kerddmisesta vastaavat viranhaltijat tai tyontekijat palvelutoi-

minnassa

Palvelupaallikot seka yksikdiden johtajat

Tiedot, mita palvelutoiminnasta tuotetaan ja toimitetaan henkilostdpalveluihin
e tyotaistelutoimenpide, tapahtuman tiedot, paivamaarat ja kellonajat yksityis-
kohtaisesti
e tydvuorossa olleet tyontekijat ja tydvuorolistat

Asiakirjan nimi:

Paivays ja hyvaksyja: 27.4.2022 § 72 Hallitus

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkild:

Vaalijalan kuntayhtyman sisdinen ohje ty6taistelutoimenpiteiden varalta palvelu-
jen saatavuuden ja toiminnan turvaamiseksi

Toistaiseksi
Henkilostopaallikko




Hallitus 27.4.2022 § 71, Liite nro 2

VOIMAANPANOLAIN (616/2021) 57 8:N 2 MOMENTIN
MUKAINEN SOPIMUS TOIMINNAN JATKAMISESTA
TOISEN HYVINVOINTIALUEEN ASIAKKAILLE

1. Sopijakumppanit

Etela-Savon hyvinvointialue ("ESHVA”)
(y-tunnus 3221315-8)
Porrassalmenkatu 21 B

50100 Mikkeli

hyvinvointialue ("XXHVA”)

(y-tunnus)

osoite

postinumero

jaliempéana myos yhdessa "sopijakumppanit” ja erikseen "sopijakumppani’.

2. Yhteyshenkilot

ESHVA: [nimi, puhelinnumero, séhkoposti]

XXHVA: [nimi, puhelinnumero, sdhkdposti]

Yhteyshenkildiden tehtdvana on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista ja tiedottaa
sopimuksen toteutumiseen liittyvista asioista. Yhteyshenkilolla ei ole oikeutta muuttaa
sopimusta. Sopijakumppanin on kirjallisesti ilmoitettava toiselle sopijakumppanille
yhteyshenkil6&a koskevista muutoksista.

3. Maaritelméat

Tassé sopimuksessa tarkoitetaan

palveluilla asumispalveluita ja paiva- tai tydkeskustoimintaa;

asiakkailla niitéa henkildita, joiden kotipaikka on eri sopijakumppanin alueella kuin se

asumispalveluyksikkd, jossa henkild asuu, tai yksikkd, jossa henkil6 osallistuu paiva- tai
tyokeskustoimintaan;



voimaanpanolailla sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annettua lakia
(616/2021);

sotejarjestamislailla sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettua lakia
(612/2021); seka

Vaalijalalla Vaalijalan kuntayhtymaa.
4. Sopimuksen tausta

Jos siirtyvissa asumispalveluyksikdissa tai paiva- tai tydkeskustoiminnassa on ennen
sotejarjestamislakia jarjestetty palveluita myds muiden hyvinvointialueiden asukkaille,
hyvinvointialueet ovat velvollisia sopimaan viimeistaan 31 paivana toukokuuta 2022
toiminnan jatkamisesta.

5. Sopimuksen kohde ja tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan em. voimaanpanolain sddnnéksen mukaisesti siitd, miten
palvelut jarjestetaan asiakkaille.

Sopimus koskee niitd toisen sopijakumppanin alueen asukkaita, jotka sopimuksen
voimaantulohetkelld, mutta kuitenkin viimeistaan 31.12.2022 mennessa, asuvat toisen
sopijakumppanin alueella sijaitsevassa asumispalveluyksikdsséa tai osallistuvat sellaiseen
paiva- tai tyokeskustoimintaan, jota jarjestetaan toisen sopijakumppanin alueella. Sopimus
koskee siten esimerkiksi henkilgita, joiden kotipaikka sijaitsee ESHVA:lla, mutta asuminen
on jarjestetty XXHVA:n alueella sijaitsevassa asumispalveluyksikdssa (tai painvastoin).

Sopimuksen tarkoitus on, ettéa palvelut jatkuvat hairi6itta asiakkaille
hyvinvointialueuudistuksesta riippumatta.

Taman sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvat asumispalveluyksikot ja paiva- tai
tyokeskustoimintaa jarjestavat yksikot ja niiden asiakasmaarat taman sopimuksen
allekirjoitushetkella on lueteltu liitteessa 1, joka on asiakasmaarien osalta salassa
pidettava julkisuuslain 24 §:n 25 kohdan perusteella.

6. Palveluiden sisalto ja ehdot

Talla sopimukselle ei muuteta palveluiden sisaltoa.

Palvelut hankitaan olemassa olevien sopimusten, maksusitoumusten yms. muiden niiden
siséltod maarittavien asiakirjojen mukaisesti niissa olevilla ehdoilla.

Maksut palveluista vuodelle 2023 ja siitd eteenpain paattaa ja perii palvelujen tuottajana
oleva sopijakumppani. Sopijakumppanit paattavat kumpikin omalta osaltaan vuoden 2023
maksut vuoden 2022 loppuun mennessa.



Suoritehinnat eivat sisalla asiakasmaksutuloa, joten sopijakumppani perii omalla
alueellaan asiakasmaksut.

Maksamisessa noudatetaan maksujen perijana olevan sopijakumppanin antamaa
ohjeistusta. Sopijakumppani sitoutuu ilmoittamaan toisella sopijakumppanille kaikista
maksamiseen liittyvista seikoista viipymatta.

7. Suhde hankintalainsdadantoon

Sopijakumppanit toteavat, etta tassa sopimuksessa kyse ei ole hankintalain (1397/2016)
mukaisesta hankinnasta, joka pitéisi kilpailuttaa. Sopimus perustuu voimaanpanolain

57 8:n 2 momentin mukaiseen lakisdateiseen velvoitteeseen, joka edellyttda sopimusta
tiettyjen laissa nimettyjen osapuolten I. hyvinvointialueiden valilla.

8. Sopimuksen voimaantulo ja voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 31.5.2022 kutenkin niin, ettd kohdan 6 mukainen
sopijakumppanin maksuvelvollisuus alkaa vasta 1.1.2023 alkaen. Sopimus on voimassa
toistaiseksi.

9. Julkisuus, salassapito ja tiedonsaanti
Tama sopimus on julkinen. Liitteen 1 salassapidosta kohdassa 5.

Sopijakumppanilla on oikeus saada tdméan sopimuksen taytantéonpanon edellyttamat
tiedot sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvista asiakkaista sen jalkeen, kun
voimaanpanolakia on muutettu hallituksen esityksessa HE 10/2022 ehdotetulla tavalla.

Sen lisaksi sopijakumppanilla on oikeus saada toiselta sopijakumppanilta kaikki ne muut
valttamattomat tiedot, jotka sopijakumppani tarvitsee tdman sopimuksen
taytantdonpanemiseksi.

10. Henkilotiedot

Sopijakumppanit toteavat, etta taytantdéonpantaessa tdman sopimuksen mukaista
toimintaa kumpikin sopijakumppani vastaa omalta osaltaan asiakkaiden henkilGtietojen
laillisesta kasittelyperusteesta siltd osin, kun sopijakumppani toimii rekisterinpitajana.

Sopijakumppani toimii rekisterinpitajana niille sen alueella asuville henkildille, joille toinen
sopijakumppani jarjestaa palveluita liitteessa 1 luetelluissa yksikdissa.

Siltd osin, kun sopijakumppani toimii henkildtietojen kasittelijana rekisterinpitajana olevan
sopijakumppanin lukuun, henkilétietojen kasittelijana toimiva sopijakumppani noudattaa
taman sopimuksen liitteina 2-3 olevia toisen sopijakumppanin ehtoja henkilttietojen
kasittelysta.



11. Sopimuksen irtisanominen ja muuttaminen
Sopijakumppaneille ei ole yksipuolisesti oikeutta irtisanoa tata sopimusta.
Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti.

Sopijakumppanit toteavat, etta tama sopimus on laadittu voimaanpanolain 57 §:n

2 momentin mukaisen aikataulun velvoittamana. Sopijakumppaneilla ei valttdmatta ole
tiedossa kaikkia sopimuksen taytantéonpanon edellyttamia yksityiskohtia sopimuksen
laatimisvaiheessa. Taman vuoksi sopijakumppanit sitoutuvat hyvassa
yhteisymmarryksessa arvioimaan sopimuksen siséltoa, taytantdonpanoa ja tekemaan
tarvittavat tasmennykset ja muutokset sopimukseen sen taytantéonpanon edistamiseksi,
mikali tallaisia tarpeita iimenee sopimuksen voimaantulon jalkeen.

12. Erimielisyydet ja sovellettava laki
Sopimusta koskevat asiat ratkaistaan ensisijaisesti keskinaisin neuvotteluin.

Mikali mahdollinen kiistakysymys ei ratkea neuvotteluin, erimielisyydet jatetaan
ratkaistavaksi ensiasteena kantajana olevan sopijakumppanin kotipaikan yleiseen
alioikeuteen.

Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.
13. Allekirjoitukset

Tama sopimus on laadittu ja allekirjoitettu kahtena saman sisaltdisena kappaleena, yksi
kummallekin sopijakumppanille.

Tama sopimus voidaan toteuttaa useana kopiona, joista jokaista pidetaan alkuperaisena ja
jotka yhdesséd muodostavat yhden ja saman dokumentin. Kukin sopijakumppani voi
allekirjoittaa sopimuksen pdf-muodossa. Pdf-muotoisia allekirjoituksia pidetdan
alkuperaisiné allekirjoituksina, jotka ovat patevia ja sitovia sopijakumppaneiden valilla.

Aika ja paikka: Aika ja paikka:
hyvinvointialue Etela-Savon hyvinvointialue
Nimi Sukunimi Nimi Sukunimi
Vastuualueltitteli Vastuualueltitteli
Séahkopostiosoite Sahkdpostiosoite

Puhelinnumero Puhelinnumero



Liite 1

LUETTELO ASUMISPALVELUYKSIKOISTA JA PAIVA-TAI TYOKESKUSTOIMINTAA
JARJESTAVISTA YKSIKOISTA

Liite 2
TIETOSUOJA- JA TIETOTURVAEHDOT (HVA)

Liite 3
HENKILOTIETOJEN KASITTELYEHDOT (ESHVA)



Hallitus 27.4.2022 § 72, Liite nro 3

VALTI ONOSUUS/ RAHO TUSSOVELLUS 2022 ***  OPETUS- JA KULTTUURITO M  *** **rE o PVYM 21.12.2021 *** 748
***  RAPORTTI: VOS6SL22 ***

YKSI TYI SKOHTAI NEN LASKELMA KAYTTOKUSTANNUKSI | N MYONNETYSTA
VALTI ONOSUUDESTA/ RAHO TUKSESTA ( EUROA) VUCDELLE 2022.

01 02 03 04 05
Laskennal |
erusteen Laskennal I . Val ti onos. ) )
yksi koi den peruste | askennal | . Rahoi - Kokonai s-
Koul ut usmuot o | km [ yksi kko peruste tus% rahoi t us

025136 Vaalijal an kuntayhtyna

20056 Perusop: piden, vaik. keh.vanm 14,0 34. 278, 37 479.897 100, 00 479. 897
20057 Perusop: muu pidennetyn oppiv. 22,0 21. 387,97 470.535 100, 00 470. 535

025136 Vaalijal an kuntayhtynma . . 950. 433 . 950. 432



Hallitus 27.4.2022 § 72, Liite nro 4

MAKSUERITTELY

VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET LIITE

i 30.12.2021
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten
korvaus vuonna 2022

Valtiovarainministeri myéntaa kunnan peruspalveluiden valtionosuuden seka paattaa
veroperustemuutoksista johtuvista verotulomenetysten korvauksista. Valtiovarainministerién hallinnoimasta
kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta seké kotikuntakorvauksista saadetdaan kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annetussa laissa (1704/2009).

Valtion talous- ja henkilostdhallinnon palvelukeskus maksaa valtionosuudet ja muun rahoituksen kunnille ja
muille valtionosuuden tai rahoituksen saajille yhtena kokonaisuutena varainhoitovuoden atusta kuukausittain
yhtd suurina erind, viimeistddn kuukauden 11. pdivana. Yhdistettyyn maksatukseen sisaltyvat
valtiovarainministerion mydntama kunnan peruspalvelujen vaitionosuus, verotulomenetysten korvaukset ja
kotikuntakorvaukset sekd opetus- ja kulttuuriministerién myéntama opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta
annetussa laissa seka vapaasta sivistystydsta annetussa laissa tarkoitettu rahoitus.

HUOMI Aikaisemmista vuosista poiketen maksuerittely ei sisélld opetus- ja kulttuuriministerion mydéntaméaa
opetus- ja kulttuuritcimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2009) ja vapaasta sivistystydstéd annetussa
laissa (1765/2009) tarkoitettuja valtionosuuksia. Tieto on saatavissa Opetushallituksen raporttisivulta:

- vos.oph filrap/

euroa / kuukausi euroa / vuosi
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus
- o ] 0 0
(sis. verotuloihin perustuvan vaitionosuuden tasauksen)
- mista verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 0 0
- misté osakuntaliitoksen osuus 0 0
Kotikuntakorvaustulot 52 200 626 395
Kotikuntakorvausmenot 0 0
Yksityisten opetuksen jérjestéjien arvonlisdvero 0 0
Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus 0 0
Verolykkaysten takaisinperinta 0 0
Yhteensa (pl. OKM:n valtionosuus) 52 200 626 395

Tarkempi erittely kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja sen laskentatekijoista
sekad kotikuntakorvauksista 16ytyy valtiovarainministerion verkkosivuilta:

Vuoden 2022 valtionosuuspéaéatokset ja niihin liittyvat laskentatiedot:
- vm filvaltionosuuspaatoksia-ja-laskentatietoja

Tieto opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa seké
vapaasta sivistystyostd annetussa laissa tarkoitetusta rahoituksesta:

- oph.filrahoitus/vaitionosuudet
- vos.ophd.firap/




Liite 1.

LASKELMA KOTIKUNTAKORVAUKSISTA 2022

OSA 1
Kotikuntakorvaustuiot 2022
Opetuksen jdrjestdjd Kotikunta Oppilasmadrit Kotikuntakorvaustulot
13-15-
vuotiaat Muun kuin
(sis. 16- kuntajarjest
Kotikunnan 6- 7-12-  v.pid. ja Oppilaat 6- 7-12- 13-16-  &jan
perusosa vuotiaat wvuotiaat ei-pid.) yhteensd vuotiaat vuotiaat vuotiaat  porrastus Yhteensd
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Espoo 7 452,22 0 1 0 1 0 7 005 0 0,94 7 005
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Hankasalmi 7 452,22 0 1 1 2 0 7 005 11 208 0,94 18213
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Hémeenlinna 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11 208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA lisaimi 7 452,22 0 1 0 1 0 7 005 0 0,94 7 005
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Joensuu 745222 0 0 1 1 0 0 11208 0,94 11208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Joroinen 7 452,22 0 0 2 2 0 0 22 416 0,94 22 416
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Joutsa 7 452,22 0 1 o 1 0 7 005 0 0,94 7 005
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Juva 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11 208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Jyvaskvia 7 452,22 0 1 5 6 0 7 005 56 041 0,94 63 046
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kajaani 7 452,22 0 0 2 2 0 0 22 416 0,94 22 416
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kangasniemi 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11 208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Konnevesi 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11 208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kontiolahti 7 452,22 0 1 0 1 0 7 005 0 0,94 7 005
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kotka 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11 208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kouvola 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11 208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kuopio 7 452,22 0 0 4 4 0 0 44 833 0,94 44 833
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Lapintahti 7 452,22 0 1 0 1 0 7 005 0 0,94 7 005
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Lappeenranta 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Laukaa 7 452,22 0 1 0 1 0 7 005 0 0,94 7 005
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Mikkeli 7 452,22 1 1 2 4 4273 7 005 22 416 0,94 33694
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Muurame 7 452,22 0 1 0 1 0 7 005 0 0,94 7 005
VAALLWALAN KUNTAYHTYMA Mantyharju 7 452,22 0 1 1 2 0 7 005 11 208 0,94 18213
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Pieksamaki 7 452,22 0 7 6 13 0 49 036 67 249 0,94 116 284
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Porvoo 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11 208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Rautalampi 7 452,22 0 1 0 1 0 7 005 0 0,94 7 005
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Savonlinna 7 452,22 0 0 2 2 0 0 22 416 0,94 22 416
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Siilinjarvi 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11 208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Somero 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Suonenjoki 7 45222 1 0 2 3 4273 0 22 416 0,94 26 689
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Sakvia 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11 208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Tampere 7 45222 0 1 0 1 0 7 005 0 0,94 7 005
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Turku 7 452,22 0 0 1 1 0 0 11 208 0,94 11 208
VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Varkaus 7 452,22 0 1 2 3 0 7 005 22416 0,94 29 421

[Koti kuntakorvaustutot yhteensd vuonna 2022

626 395]



Hallitus 27.4.2022 § 74, Liite nro 6

26.4.2022
Makirinteen palvelukoti - vuokrat
Asunnon omahuone kaikkien  Vuokran 2022 (11,07 €/m2)
numero m2 yht m2 peruste vuokra €/kk
Vanha rakennus 1 34,5 9,8 44,33 490,73
2 30,0 9,8 39,83 440,92
3 30,0 9,8 39,83 440,92
4a 16,0 9,8 25,83 285,94
4b 16,5 9,8 26,33 291,47
127,0 49,2 176,2 1 949,98
13,07|€/m2
Uudisrakennus As. 1 30,0 9,8 39,8 520,72
As. 2 30,0 9,8 39,8 520,72
As. 3 30,0 9,8 39,8 520,72
As. 4 30,0 9,8 39,8 520,72
As. 5 30,0 9,8 39,8 520,72
150,0 49,2 199,2 2 603,61
Huoneistojen m2 127,0 277,00
Yhteisesti jaettavat m2 90,8 98,30
Henkilékunnan tilat m2 9,2 9,2
Kaikki m2 yht. 227,0 384,50
Nelidhinta jalkilaskelman 2021 mukaan m
Nelidhinta uudisrakennukselle m
Kelan normi asumismenojen ylaraja kunnassa €/kk 567,00
ARAnN rahoitus uudisrakennukselle 40 vuoden poistoaika omarahoitusosuudelle |
Omarahoitus €/kk €/m2
Kustannus 692 850,00
Haettu tuki, 40% 277 150,00| 415 700,00
Myonnettava tuki 30% 207 855,00] 484 995,001 1010,41 5,07
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