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§70
Kuntien kuuleminen ymparistéterveydenhuollon jarjestamisesta vastuukuntamallina
1.1.2023 alkaen

PuuDno-2022-91

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite1 §70_Yhteistoimintasopimusluonnos.pdf
2 Liite2 870_Hallintosaantolisays ymparistoterveydenhuolto_Sopimuksen liite.pdf

Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Sosteri on jarjestanyt terveysvalvonnan ja
elainlaakinnan eli ymparistoterveydenhuollon kokonaisuuden palvelut 15 vuoden ajan
Savonlinnan kaupungin ja Enonkosken, Juvan, Puumalan, Rantasalmen seka Sulkavan
kunnan alueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksesta huolimatta ymparistoterveydenhuollon
tehtavat sailyvat kuntien jarjestamisvastuulla, eika kuntien organisointivaihtoehdoissa
tapahdu muutoksia. Valvontayksikot, jotka sijaitsevat sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman yhteydessa, on organisoitava uudelleen 1.1.2023 mennessg, elleivat
alueen kunnat sovi tehtavien siirrosta hyvinvointialueen hoidettavaksi.

Kunnan tulee jarjestaa kansanterveyslain (66/1972) 1 8:n 2 momentissa luetelluissa
laeissa tarkoitettujen yksilon ja hanen elinymparistonsa terveydensuojelua koskevien
tehtavien (ymparistoterveydenhuolto) muodostama kokonaisuus kunnan itsensa
toimesta tai kuntien valisena yhteistoimintana.

Savonlinnan kaupungin osalta edelld mainittu tarkoittaa sita, ettd 31.12.2022 saakka
ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta vastaa ja sen mukaisia tehtdvia hoitaa
nykyiseen tapaan Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Sosteri. Jasenkunnat
(Savonlinnan kaupunki, Enonkosken, Juvan, Puumalan, Rantasalmen ja Sulkavan
kunnat) ovat neuvotelleet ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta kuntalain (410
/2015) 51 §&:n tarkoittaman vastuukuntamallin pohjalta.

Vastuukuntamallissa jasenkunnat sopivat siita, etta kunta voi hoitaa tehtavaa yhden
tai useamman kunnan puolesta siten, etta kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa
tehtavan hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Edelleen
kunnat voivat sopia, etta muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen jasenista
(kuntalaki 51 8).

Vastuukuntamallissa jasenkuntien on laadittava kuntalain 52 §:n tarkoittama yhteista
toimielinta koskeva sopimus, jossa on sovittava 1) yhteisen toimielimen tehtavista
seka tarvittaessa kuntalain 8 §:n tarkoittamasta jarjestamisvastuun siirtymisesta, 2)
yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita toimielinten
jasenia, 3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta, 4) sopimuksen voimassaolosta
ja irtisanomisesta. Sopimuksessa voidaan sopia myds siita, ettei vastuukunnan
kunnanhallituksella ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen paattamaa asiaa
kasiteltavakseen.
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Sopimuksen tarkoittama ymparistdterveydenhuolto muodostuu tehtavistg, jotka on
maaritelty seuraavassa lainsaadannossa:

- Kansanterveyslaki 66/1972

- Laki ymparistdterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta 410/2009

- Terveydensuojelulaki 763/1994

- Elintarvikelaki 297/2021

- Elainlaakintahuoltolaki 765/2009, luonnos uudeksi eldinlaakintahuoltolaiksi
- Tupakkalaki 549/2016

- Laakelaki 395/1987; 54 a Nikotiinivalmisteiden myynti (22/2006)

Yhteistoimintasopimuksessa sovittava hallinnon jarjestaminen edellyttaa
vastuukunnan valtuuston hyvaksymaa hallintosaantda, jossa maaritellaan
yhteista tehtavaa hoitava viranomainen ja sen toiminta, toimivalta ja tehtavat.
Hallintosaannon asianomaisia maarayksia laadittaessa huomioidaan
yhteistoimintasopimuksen maaraykset.

Ennen yhteisen toimielimen toimintaa koskevan hallintosaannén hyvaksymista

tulee kuulla muita sopimuskuntia. Sopimuskuntien tulee muuttaa hallintosaantéjaan
siten, etta niissa annetaan sopimuksen mukaiset tehtavat valitulle vastuukunnalle ja
niilta osin noudatetaan vastuukunnan hallintosaantoa.

Ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta ja sen mukaisista tehtavista vastaa
yhteisena toimielimena vastuukunnan Savonlinnan kaupungin organisaatioon kuuluva
yhteinen toimielin. Tdma yhteinen toimielin, alueellinen
ymparistoterveydenhuoltojaosto, on organisatorisesti on Savonlinnan teknisen
lautakunnan jaosto.

Edelleen jarjestely edellyttaa Savonlinnan kaupungin ja Sosterin valista
ymparistoterveydenhuollon tehtdvaan sitoutuneen toiminnan, varallisuuserien ja
henkiloston sopimusperusteista siirtamista Sosterilta kaupungille seka mm.
terveysvalvonnan johtaja viran perustamista.

Savonlinnan kaupunginhallitus kuulee hallintolain 34 8:n mukaisesti
kuntia seka varaa kunnille mahdollisuuden lausua mielipiteensa ja kantansa

- Savonlinnan kaupungin yhteista toimielinta
koskevasta hallintosaantomaaraysluonnoksesta seka hallintosaanndésta soveltuvin osin

- yhteistoimintasopimusluonnoksesta
Yhteistoimintasopimusluonnos on liitteena 1 ja hallintosaantélisays liitteena 2.
Ehdotus

Esittelija: Niina Kuuva

Kunnanhallitus paattaa, ettei Puumalan kunnalla ole huomautettavaa
hallintosaantomaaradysluonnokseen eika yhteistoimintasopimusluonnokseen.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
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Savonlinnan kaupunki, Ita-Savon sairaanhoitopiiri
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Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta seka 27.4.2022 kunnan yleisessa
tietoverkossa julkaistusta poytakirjasta jaljennetyn otteen oikeaksi todistaa
Puumala

27.04.2022

Annakaisa Arilahti
hallintopaallikko

Tiedoksianto asianosaiselle

Savonlinnan kaupunki
Ita-Savon sairaanhoitopiiri
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Muutoksenhakukielto
870

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.
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