Perusraportti
Pitkittyneen koronapandemian vaikutukset Savonlinnan
kaupungin henkilostdn tyohyvinvointiin.

Vastaajien kokonaisméaara: 467

6. Oletko tydskennellyt poikkeusaikana paaosin?
Vastaajien maara: 467
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7. Ovatko tyotehtavasi merkittavasti muuttuneet koronapandemian aikana?
Vastaajien maara. 467
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8. Toimiala ja tulosalue jossa tydskentelet
Vastaajien maara: 467
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9. Tyon kuormitus

Valitse mielestasi parhaiten kuvaava vaihtoehto

Vastaajien maara. 467

Tyatahtini on kiristyrmyt koronapandemian
aikana.

Tyoni on talla hetkelld henkisesti
raskaampaa kuin ennen
koronapandemiaa.

Twéni on talla hetkelld fyysisesti
raskaampaa kuin ennen
koronapandemiaa.

Tyén ja vapaa-ajan erottaminen on
vaikeutunut koronapandemian aikana.

Tvdn ja perheen vhteensovittaminen
koronapandemian aikana on aiheuttanut
kokonaiskuormituksen.

Koronapandemian takia minua on tydssani
huolestuttanut oma sairastumisen pelko.

Koronapandemian takia minua on
huolestuttanut taloudellinen toimeentuloni.

Henkildstén maard on talla hetkell3 rittdvad
tydyksikkini kannalta.
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Tyotahtini on kiristynyt
koronapandemian aikana.
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Tyoni on talla hetkellda henkisesti
raskaampaa kuin ennen
koronapandemiaa.

4,9%
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Tyoni on talla hetkella fyysisesti
raskaampaa kuin ennen
koronapandemiaa.

21,8%

28,5%
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TyOn ja vapaa-ajan erottaminen on
vaikeutunut koronapandemian aikana.
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Tyon ja perheen yhteensovittaminen
koronapandemian aikana on
aiheuttanut kokonaiskuormituksen.
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Koronapandemian takia minua on
tydssani huolestuttanut oma
sairastumisen pelko.
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Koronapandemian takia minua on
huolestuttanut taloudellinen
toimeentuloni.
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Henkiloston maara on talla hetkella
riittava tydyksikkoni kannalta.
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10. TyOyhteison ilmapiiri ja toiminta

Valitse mielestasi parhaiten kuvaava vaihtoehto

Vastaajien maara. 467

Eeskizrvo
Tyéyhteiséssani on ollut hyva tai =
erinomainen ilmapiiri Koronapandemian 37
aikana.
Tyivhteisdssani on koronapandemian
toimintatapojen mukaisesti.
Tyovhteistni on selvivtymyt hyvin e
Clen oivaltanut paremmin tydvhteisdn
tarkeyden itselleni koronapandermian 36
aikana.
0 1 2 3 4 5
— Keskiarvo 3,9
. 3 En i
1 Taysin | 2 Melko 4 Melko | 5 Taysin
. . samaa . . .
eri eri . samaa samaa | Keskiarvo | Mediaani
L L enka eri A Lo
mielta mielta oo mielta mielta
mielta
Tyoyhteisdssani on ollut hyva
tai erinomainen ilmapiiri 2,8% 13,5% 13,1% 49,2% 21,4% 3,7 4,0
koronapandemian aikana.
TyOyhteisésséani on
V@IEMEEEme EmIEm ENEREL | o | g 83% | 482% | 31,7% 4,0 4,0
toimittu yhteisesti sovittujen
toimintatapojen mukaisesti.
Olen selvilla tydyksikkoni 13% |  2,6% 71% |  40,0% |  49,0% 43 4,0
tavoitteista.
IVEYNIEISEn] o SERSIG | gens | 5w 122% | 514% | 29,8% 4,0 4,0
hyvin koronakriisin aikana.
Olen oivaltanut paremmin
tydyhteison tarkeyden itselleni 1,7% 10,1% 34,5% 37,2% 16,5% 3,6 4,0
koronapandemian aikana.




11. TyOhyvinvoinnin johtaminen

Valitse mielestasi parhaiten kuvaava vaihtoehto

Vastaajien maara: 467

] ) o Eeskiarvo
Clen koronapandemian aikana saanut
omalta esihenkildltani tyéhoni tukea ja 3.8
apua silloin, kun olen sitd tarvinnut.
Clen koronapandemian aikana kokenut
puolueettomaksi ja cikeudenmukaiseksi.
perehdyttamisesta korona aikana.
Tyénantajan taholta koronapandemian
aikana saamani ohjeistus ja tiedotus on 35
ollut oikea-aikaista ja selkedi.
Esihenkild keskustelee ritt 3vasti
littyvistd asioista.
Olen tywtwwainen koko organisaation e
] 1 2 3 4 &
— Keskiarvo 3,6
1 2 3EN 1 4 Melko | 5 Taysin
Taysin Melko samaa . . .
. . . samaa samaa | Keskiarvo | Mediaani
eri eri enka eri L L
Lo L s mielta mielta
mielta mielta mielta
Olen koronapandemian aikana
_ saanutomalta esinenkiloltani |\ 5 500 | g g0n | 1899 |  39.6% | 28.3% 3.8 4,0
tyohoni tukea ja apua silloin, kun
olen sita tarvinnut.
Olen koronapandemian aikana
CRTIE OATEM (EESTENBT | e | gae | amew | ewew|  svow 3,9 4,0
toiminnan puolueettomaksi ja
oikeudenmukaiseksi.
Tyoyhteisossani on huolehdittu | -y g0 | 1500 | 2380 |  39.4% | 24,4% 3,7 4,0
perehdyttdmisesté korona aikana.
Ty6nantajan taholta
koronapandemian aikana | - 5 g0 | 19306 | 15006 | 42.8% | 19,1% 35 4,0
saamani ohjeistus ja tiedotus on
ollut oikea-aikaista ja selke&a.
Esihenkild keskustelee riittavasti
kanssamme ty6hon ja 6,2% 16,7% 16,1% 37,5% 23,5% 3,6 4,0
tydyhteis00n liittyvistd asioista.
Gt Lo 7.3% | 16,9% 29,8% | 338% | 12,2% 33 3,0
organisaation johtamistapaan.




12. Omat voimavarat ja hyvinvointi

Valitse mielestasi parhaiten kuvaava vaihtoehto

Vastaajien maara. 467

Minulla on t&ll3 hetkelld hyvat voimavarat Reskiarvo
kohdata muutoksia ja uusia haasteita 35
tydssani.
Woin vaikuttaa tydhoni littyviin asioihin
jarjestykseen, lomien ajoittumiseen).
Olen onnistunut huolehtimaan omasta
palautumisestani koronapandemian 35
aikana.
Osaamiseni on kehittynyt tydteht Svissani 35
koronapandemian aikana. fl = &0 !
Minulla on koronapandemian aikana ollut
henkinen oire (esimerkiksi ahdistus tai 28
univaikeuksia).
] 1 2 3 4 5
— Keskiarvo 3,3
. 3 En .
1 Taysin | 2 Melko samaa 4 Melko | 5 Taysin
eri eri enka eri samaa samaa | Keskiarvo | Mediaani
mielta mielta mielta mielta mielta
Minulla on talla hetkella hyvat
voimavarat kohdata muutoksia 3,4% 20,1% 13,1% 47,1% 16,3% 3,5 4,0
ja uusia haasteita tydssani.
Minulla on tarpeeksi alkaa | g5 o00 | 50306 | 17106 | 42,00 | 14.8% 3.4 4,0
saada tyoni tehdyksi.
Voin vaikuttaa tydhoni liittyviin
asioihin (kuten tyotentaviin, | 5100 | 53505 | 2060 | 37.3% | 13,5% 3,3 4,0
tydmaaraan ja -jarjestykseen,
lomien ajoittumiseen).
Olen onnistunut huolehtimaan
omasta palautumisestani 2,6% 20,1% 18,4% 43,3% 15,6% 3,5 4,0
koronapandemian aikana.
Osaamiseni on kehittynyt
tyotehtavissani 2,8% 9,4% 33,2% 41,1% 13,5% 3,5 4,0
koronapandemian aikana.
Minulla on koronapandemian
AMETR G ETNTER O o | g 171% | 26.3% 9,6% 2.8 3,0
(esimerkiksi ahdistus tai
univaikeuksia).




13. Voimavaroihin liittyvat tuntemukset
Valitse mielestasi parhaiten kuvaava vaihtoehto
Vastaajien maara. 467

Keskiarvo
Clen talld hetkelld energinen ja pystyn 62
tyiskentelemain sujuvasti. '
Olen viime aikoina tuntenut olevani
=467 ,
0 1 2 3 5 G 7
— Keskiarvo 5,2
2 3 4 6
1En Muutaman Muutaman | 5 Kerran Muutaman 7 . . :
koskaan kerran kKerran kerran viikossa kerran | Paivittain Keskiarvo | Mediaani
uussa ..
vuodessa kuussa viikossa

Olen talla hetkella

energinen ja pystyn 0,4% 1,1% | 1,1% 3,8% 5,6% 422% | 45,8% 6,2 6.0

tydskentelemaan )
sujuvasti.
Olen viime aikoina
tuntenut olevani 3 8 8 8 o 8 8

jatkuvasti 6,2% 16,9% 8,8% 22,3% 17,8% 21,4% 6,6% 4,2 4.0

ylirasittunut.




