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Henkildstopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060
Henkildstopalvelut on laatinut toimintamallin 13hi- ja etatyon osalta.
Hybridityd on monipaikkaista ty6ta, jota tehdaan saanndllisesti seka
tydpaikalla ettd sen ulkopuolella, kuten kotona. Hybridity6 tarkoittaa siis
tyon vuorottelua tydpaikan ja etatyon valilla.

Nyt laaditussa hybridityon -toimintamallissa kuvataan mm. hybridityon
tavoitteet, sen edut ja mahdolliset riskitekijat seka palvelusuhdetta
koskevat asiat, joista tulee keskustella ja sopia ennen tyén aloittamista.

Hybriditydn toimintamalli on kasitelty yhdessa paasopijajarjestdjen ja
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa.

Esityslistaliitteessa A on hybriditydn -toimintamalli.

Henkilostopaallikkd Laine Susanna
Yhteistyétoimikunta hyvaksyy toimintamallin

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



