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Yhteisty6toimikunta § 22 26.04.2022
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 26.04.2022 § 22

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §23 26.04.2022

Poytakirjantarkastus

YT 26.04.2022 § 23

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan sen valmistuttua heti kokouksen jalkeen ja pidetaan
nahtavana www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Paula Pulkkinen, varalla Karoliina Helander.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Paula Pulkkinen.
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Yhteisty6toimikunta

§24 26.04.2022

Korona-ajan tyéhyvinvointikysely

YT 26.04.2022 § 24
139/01.04.01.05/2022
Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Henkiloéstopaallikkd Susanna Laine p. 044 4174060

Henkildstopalvelut on osana tradenomiopiskelijan opinnaytety6ta
toteuttanut korona-ajan tyéhyvinvointikyselyn Savonlinnan kaupungin
henkilstolle. Opinnaytetydn avulla on tarkoitus selvittda henkildston
tydhyvinvoinnin nykytila, erityisesti tydn kuormittavuuden osalta,
pitkittyneen koronapandemian aikana, ja tavoitteena on tuottaa
kehitysehdotuksia henkildéston tyéhyvinvoinnin parantamiseksi Savonlinnan
kaupungissa.

Opinnaytetyon kyselytutkimus toteutettiin Webropol -kyselyna 14.3.—
27.3.2022 valisena aikana. Linkki kyselyyn lahetettiin kaikille
@savonlinna.fi sdhkdpostiosoitteisiin.

Henkildstolle lahetetyssa viestissa kerrottiin, etta osallistuminen on
vapaaehtoista ja taysin luottamuksellista. Yksittaisia vastauksia ei voida
tunnistaa, ja tuloksia tarkastellaan koko kaupungin, toimiala- ja tulosalue
tasolla, ei yksittaisten yksikoiden tasolla. Jos vastauksia tulee alle viisi (5)
tulosalueelta, tuloksia ei raportoida, vaan ne raportoidaan
toimialaraportissa.

Vastauksia kyselyyn tuli yhteensa 467, vastausprosentin ollen noin 43,1%.
Henkildstopalvelut on Iahettanyt tulosalueraportit toimialoille. Tulosalue-
esimiehet lahettavat ne edelleen henkildstolleen. Tyoyksikot kasittelevat
tulosalueen raportin henkildsténsa kanssa sopien mahdolliset
kehittamiskohdat.

Opinnaytety6 valmistuu 20.6.2022 mennessa, josta tulevat
kehittamisehdotukset valmistellaan johtoryhman kasittelyyn.

Liitteessa A on koko kaupunkitason kyselyn raportti.

Henkilostopaallikko Laine Susanna
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §25 26.04.2022

Hybridityon toimintamalli

YT 26.04.2022 § 25

589/01.01.03.15/2022

Valmistelija Henkildéstopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060

Selostus Henkildstopalvelut on laatinut toimintamallin 1ahi- ja etatyon osalta.
Hybridityd on monipaikkaista ty6ta, jota tehdaan saanndllisesti seka
tydpaikalla ettd sen ulkopuolella, kuten kotona. Hybridity6 tarkoittaa siis
tyon vuorottelua tydpaikan ja etatyon valilla.
Nyt laaditussa hybriditydn -toimintamallissa kuvataan mm. hybridityén
tavoitteet, sen edut ja mahdolliset riskitekijat seka palvelusuhdetta

koskevat asiat, joista tulee keskustella ja sopia ennen tyon aloittamista.

Hybriditydn toimintamalli on kasitelty yhdessa paasopijajarjestdjen ja
tyodsuojeluvaltuutettujen kanssa.

Esityslistaliitteessa A on hybriditydn -toimintamalli.

Esittelija Henkilostopaallikké Laine Susanna
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta hyvaksyy toimintamallin

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta

§ 26 26.04.2022

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset

YT 26.04.2022 § 26
95/01.04.02.03/2022

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyo6suojelupaallikkd Mika Jokinen, puh. 044 417 4757

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, hyvin toimiva tyoyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien
ennaltaehkaiseminen seka tyontekijoiden tyd- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tyoterveyshuolto tekee

tydpaikkaselvityksia tydolosuhteiden tai tyétehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintaan viiden vuoden valein.

Tyoéterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvityksen Mertalan koululle ja
museoon. Tydpaikkaselvityksista laaditut raportit on saatettu tydyksikdihin
tiedoksi toimenpiteita varten.

Tybsuojeluvaltuutetut seuraavat tyéterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyétoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tyopaikkaselvitysraportti on luettavissa luottamushenkiléiden
Extranetissa.

Tyosuojelupaallikkd Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyétoimikunnalle.
Henkilostopaallikko Laine Susanna

Yhteisty6toimikunta toteaa kokousmateriaalina olevan tyéterveyshuollon
tyopaikkaselvitysraportin kasitellyksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin
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Yhteisty6toimikunta

§ 27 26.04.2022

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 26.04.2022 § 27

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Henkilostopaallikko Laine Susanna

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Tyo6suojeluvaltuutetut totesivat

- Tyduran uurtaja- ryhmavalmennus alkaa seitsemalle ilmoittautuneelle,
kesto 4x4 tuntia toukokuun aikana

- Natkin koulun tydpaikkaselvitysraporttiin liittyen on suoritettu
tutustumiskaynti ko. koululla

Tyo6suojelupaallikkod totesi kevaan ensiapukoulutusten olevan taynna,
seuraavat kurssit on elokuussa.

Merkittiin tiedoksi
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Yhteisty6toimikunta §28 26.04.2022

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 26.04.2022 § 28

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.

Esittelija Henkilostopaallikké Laine Susanna

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi

Kasittely Puheenjohtaja toi esille, ettd lomarahan maksuajankohdan muutosesitys

kasitelldan seuraavassa kaupunginhallituksen kokouksessa

Henkildstopaallikkd totesi

- palveluverkkosuunnitelman prosessin alkuvaiheen etenemisen ja
aikataulutuksen

- Eela-Savon hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilost6a koskeva
yhteistoimintaneuvottelu on kayty 21.4.22. Tamanhetkisen tarkastelun
mukaan siirto ei koske tukipalveluhenkilostoa.

- siirtosopimus ymparistéterveydenhuollon siitdmiseksi Savonlinnan
kaupungille on valmisteilla

Tyo6suojeluvaltuutettu esitti toiveen tydsuhdepolkupydrien saamiseksi
kaupungin tyontekijoiden kayttoon.

Paatos Merkittiin tiedoksi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



