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Kaupunginhallitus on paattanyt 9.11.2020 § 407 kohdalla
sivistystoimenjohtajan viran tehtdvakohtaiseksi palkaksi 6909,28 euroa.
KVTES:ssa on kirjaukset tehtavakohtaisesta palkasta ja sen
maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan tydtehtavien
vaativuus.Tehtavakohtaisen palkan lisdksi voidaan virka- ja
tydehtopimuksen mukaan maksaa aikaisempaan palveluaikaan perustuvaa
tydkokemuslisaa enimmillaan 8% tehtavakohtaisesta palkasta.

Edelleen KVTES Il luvun 9 §:ssa on kirjaukset tyétehtavien vaativuuden
arvioinnista seka tehtavakohtaisen palkan maarittelystd kokonaisarvioinnin
perusteella. Tydnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattaessaan
kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan
huomioon mahdollisimman objektiivisesti. Tavoitteena on, etta
tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttdmassa
suhteessa toisiinsa ja palkka maaritellaan kokonaisarvioinnin perusteella.
Teknisen johtajan ja sivistystoimenjohtajan tyotehtavien vaativuuden
ollessa samassa suhteessa toisiinsa, tulee sivistystoimenjohtajan
tehtavakohtaista korottaa.

Edella olevan lisaksi todetaan, etta sivistystoimenjohtajan tehtévissa on
lisdantynyt vuodesta 2020 sivistystoimen hankesalkkukokonaisuus 0,8 mil].
eurosta 2,9 milj.euroon.

Paatoksella ei ole vaikutuksia.
Paatoksella ei ole vaikutuksia.
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus paattaa, etta sivistystoimenjohtajan viran
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 370,64 eurolla siten, etta uusi
tehtavakohtainen palkka on 7524,17 euroa/kk 1.1.2023 alkaen.
Perusteena on teknisen johtajan tehtdvakohtaisen palkan tarkistus.

Juha Kukkonen esitti Olli-Pekka Kristianssonin kannattamana, etta
“Hylatééan esitys.

Perustelut: Tasa-arvoisen henkiléstdpolitiikan hengessé kaikkien
toimialajohtajien palkan tarkistaminen on hyvinvointialueiden toiminnan
k&dynnistymisen jélkeen syyta tehdé yhteisellé valmistelulla mybéhemmin
kevéélld kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan
tuloskeskustelun jalkeen.”

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu
muutosehdotus, oli asiasta aanestettava.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa esittelijan ehdotuksen puolesta
annettiin 0 jaa-danta ja Juha Kukkosen esityksen puolesta 10 ei-aanta
(Backman Anja, Ihalainen Katri, Koskela Jouni, Kristiansson Olli-Pekka,
Kukkonen Juha, Laamanen Kirsti, Vanttinen Tuija, Mikkonen Anna-
Kristiina, Silvasti Jorma ja Suomalainen Tuukka).
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Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi Juha Kukkosen esityksen.
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