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Kaupunginhallitus 
 
Aika 06.02.2023 klo 18:00 - 22:09 
 
Paikka Valtuustosali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Mikkonen Anna-Kristiina puheenjohtaja  
 Suomalainen Tuukka 1. varapj.  
 Backman Anja jäsen  
 Ihalainen Katri jäsen  
 Koskela Jouni jäsen  
 Kristiansson Olli-Pekka jäsen  
 Kukkonen Juha jäsen  
 Laamanen Kirsti jäsen  
 Silvasti Jorma jäsen  
 Vänttinen Tuija S. Metsälän varajäsen  
 Tikkanen Kari tekninen johtaja § 22 
 Ripatti Mikko sivistystoimenjohtaja § 23 
 Laine Susanna henkilöstöpäällikkö § 24 
 Turtiainen Juha vs. elinkeinojohtaja § 26 ja § 27 
 
Poissa Metsälä Sanna 
 Peitsaro Panu 
 
Muu Laine Janne esittelijä  
 Hytönen Seija pöytäkirjanpitäjä  
 Hämäläinen Markus kaupunginlakimies  
 Kaskinen Terho valtuuston pj.  
 Stenberg Eija valtuuston I vpj.  
 Puputti Seija valtuuston II vpj.  
 Valkonen Esa valtuuston III vpj.  
 Lampola Jasmine nuorisovalt. edust.  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Anna-Krstiina Mikkonen Tuukka Suomalainen 
 puheenjohtaja § 19-26, 28-35 puheenjohtaja § 27 
 
 Juha Kukkonen Seija Hytönen 
 puheenjohtaja § 32 (osittain) pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 19 - 35 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 7.2.2023 
 
 Kirsti Laamanen Juha Kukkonen 
  pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja,  
      § 19-26, 28-31, 33-35 
  Jorma Silvasti 
  § 27, 32 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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www.savonlinna.fi 07.02.2023  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 19 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 20 Pöytäkirjantarkastus 5 
§ 21 Asioiden käsittelyjärjestys 6 
§ 22 Kauppalinna 7 
§ 23 Vaihtoehtoiset palvelumallit Pieksämäen Sateenkaaren koulun 

tarjoamien palveluiden järjestämiseksi 
10 

§ 24 Teknisen johtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 15 
§ 25 Sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 18 
§ 26 Väliaikainen lentoliikenteen sopimus ajalle 6.3.-6.10.2023 20 
§ 27 Erääntyneen luoton irtisanomisilmoitus 22 
§ 28 Oikeudellisten asiantuntijapalvelujen hankinta, optiokauden 

käyttäminen ajalle 1.2.2023-31.1.2024 
23 

§ 29 Ruokapalveluiden keittiölaitehankintainvestoinnit 2023 24 
§ 30 Hallintosäännön 2 luvun 2 §:n 6 momentin muuttaminen: 

vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajan nimeäminen 
muihin toimielimiin 

27 

§ 31 Työsuojelun toimintaohjelma 2023-2024 29 
§ 32 Lautakuntien pöytäkirjoja 31 
§ 33 Viranhaltijapäätökset 32 
§ 34 Tiedoksiannettavat asiat 33 
§ 35 Ajankohtaiset asiat 34 
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Kaupunginhallitus § 19 06.02.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 06.02.2023 § 19    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 20 06.02.2023 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
KH 06.02.2023 § 20    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi 7.2.2023 alkaen. 
 
Tarkastusvuorossa jäsenet Kukkonen Juha ja Laamanen Kirsti varalla 
Peitsaro Panu ja Silvasti Jorma. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kukkonen Juha ja Laamanen Kirsti, varalle 
Silvasti Jorma ja Suomalainen Tuukka. 
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Kaupunginhallitus § 21 06.02.2023 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
KH 06.02.2023 § 21    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 20 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että asiat käsitellään seuraavasti: 
ensin esityslistan asiat § 24 Kauppalinna, § 25 Vaihtoehtoiset palvelumallit 
Pieksämäen Sateenkaaren koulun tarjoamien palveluiden järjestämiseksi , 
§ 26 Teknisen johtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen , § 27 
Sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen, § 34 
Väliaikainen lentoliikenteen sopimus ajalle 6.3.-6.10.2023, § 35 
Erääntyneen luoton irtisanomisilmoitus ja sen jälkeen muut asiat 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
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Tekninen lautakunta § 19 24.01.2023 
Kaupunginhallitus § 22 06.02.2023 

 
Kauppalinna 
 
TL 24.01.2023 § 19  
  
 
 
Selostus Kauppalinnan kiinteistöstä järjestetään huutokauppa. Lautakunta päätti 

yksimielisesti ottaa asian käsiteltäväksi. Käydyn keskustelun jälkeen 
lautakunta päätyi yksimielisesti seuraavaan päätösesitykseen. 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
päätettäväksi osallistuuko Savonlinnan kaupunki Kauppalinnan 
huutokauppaan.  Koska huutokauppa saatetaan järjestää ennen valtuuston 
käsittelyä, ja jos kaupunginhallitus päättää, että kaupunki osallistuu 
huutokauppaan niin kaupunginhallitus antaa tekniselle toimialalle oikeuden 
osallistua huutokauppaan käytettävissä olevien 
maanhankintamäärärahojen puitteissa 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus / kaupunginvaltuusto 
 
 
 
KH 06.02.2023 § 22    
113/10.03.02.04/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen¨ 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Teknisen lautakunnan 24.1.2023 § 19 tekemää päätöstä tulee arvioida 

hallintolaissa säädettyjen päätöksentekoa koskevien perusvaatimusten ja 
riittävän valmistelun kannalta. 

 
 Viranomaisella on hallintolain 31 §:n perusteella hallintoasian 

selvittämisvelvollisuus. Säännöksen mukaan viranomaisen on 
huolehdittava asian riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä 
hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sekä selvitykset. 

 
 Viime kädessä kaupunginhallituksen tulisi kuntalain 39 §:n 2 kohdan 

perusteella valmistella kaupunginvaltuuston päätettäväksi tulevat asiat. 
Jotta kaupunginhallitus voisi täyttää tämän velvoitteen asianmukaisesti, 
kaupunhallitus katsoo, että asiantuntijalautakunnan tulisi omassa 
esityksessään valmistella asiaa riittävästi. Edelleen hallintolain 44 §:n ja 45 
§:n vaatimus perustelujen sisällyttämisestä päätökseen edellyttävät 
lähtökohtaisesti päätökseltä riittävää valmistelua ja tämän valmistelun 
johtopäätösten kirjaamista päätökseen.   
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Tekninen lautakunta § 19 24.01.2023 
Kaupunginhallitus § 22 06.02.2023 

 Tekninen lautakunta on päätöksensä selostuskohdassa perustellut 
päätöstään ainoastaan toteamalla sen, että Kauppalinnan kiinteistöstä 
järjestetään huutokauppa ja kuvaillut yksimielistä päätöstään.  

 
 Lainsäätämiseen (31 §) johtaneen hallituksen esityksen mukaan 

(HE:72/2002 vp, 31 §:n yksityiskohtaiset perustelut) säännöksen keskeinen 
tavoite on korostaa virallisperiaatetta. Hallintoasioissa noudatettavan 
virallisperiaatteen keskeinen sisältö tarkoittaa sitä, että viranomaisen 
edellytetään huolehtivan siitä, että asia tulee selvitetyksi ennen 
päätöksentekoa. Selvityksen riittävyyden keskeinen mittapuu on asian 
ratkaisemisen kannalta merkityksellinen informaatio (Mäenpää: Hallinto-
oikeus, s. 444-445, 2018). 

 
 Kaupunginhallitus katsoo, että tämän asian kannalta merkityksellistä 

informaatiota ovat seuraavat seikat: 
 

1. Tarkemmat huutokauppaa koskevat tiedot; järjestäjää koskevat 
tiedot, kauppapaikka;  

2. Tiedossa olevat huutokauppaehdot tai tieto siitä, että ehdot 
selviävät myöhemmin; 

3. Selvitys huutokaupan kohteena olevasta Kauppalinnan kiinteistön 
yksilöintitiedoista (kiinteistötunnus ja osoite) ja tieto siitä, onko 
huutokaupan kohteena oleva kiinteistö asemakaavatontti; 

4. Selvitys kiinteistön arvioidusta hankintakustannuksesta 
huutokaupassa tai lautakunnan käsitys enimmäishintaa koskevasta 
arviosta sekä mahdollisesta muusta kiinteistön jatkokäyttöön 
liittyvästä kustannusarviosta  

5. Kohdan 4 selvityksessä lautakuntaa pyydetään jakamaan 
mahdollinen talousarviomuutoksena käsiteltävä määrärahaesitys 
investointiosaan ja käyttötalousosaan sen mukaisesti kuin asia 
edellyttää  

6. Vielä lautakuntaa kehotaan päätöksessään tekemään 
asianmukaisen riskiarvionnin kiinteistön hankinnan vaikutuksista 
kaupungin talouteen tai toimintaan 

  
 Edelleen teknistä lautakuntaa pyydetään uudelleen valmistelussa 

hallintolain 6 §:n ja 45 §:n oikeusohjeiden valossa selvittämään tarkemmin 
perusteita kiinteistökaupalle.  

 
 Hallintolain 6 §:ssä säädetään hallinnon oikeusperiaatteista, joita 

päätöksenteossa tulee aina arvioida. Hallintolain 6 §:ssä säädetään muun 
muassa siitä, että viranomainen voi käyttää toimivaltaansa yksinomaan lain 
mukaan hyväksyttäviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on oltava 
oikeassa suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden. Näitä periaatteita 
arvioidaan päätöksen perusteluiden valossa. Hallintolain 45 §:n 
oikeusohjeesta seuraa, että perustelut tulee kirjata hallintolain 45 §:n 
mukaan päätökseen.   

 
 Edellisessä kappaleessa esitetyin perustein, kaupunginhallitus kehottaa 

teknistä lautakuntaa ottamaan esityksessään kantaa kiinteistökauppaa 
koskevan päätöksen tarkoituksenmukaisuuteen sekä liittämään oheen 
asiassa mahdolliset tehdyt selvitykset.  
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Tekninen lautakunta § 19 24.01.2023 
Kaupunginhallitus § 22 06.02.2023 

Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 

 
Käsittely Kaupunginhallitus kuuli asiasta tekninen johtaja Kari Tikkasta. 
 
 Asiasta käydyn keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja muutti 

päätösehdotustaan siten, että kaupunki ei tässä vaiheessa etene 
Kauppalinnaa koskevassa asiassa. 

 
 Jorma Silvasti teki Jouni Koskelan ja Juha Kukkosen kannattamana 

muutosesityksen: 
 “Kaupunginhallitus päättää palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi 

siten, että määräaika lisätietojen antamiselle on 6.3.2023.” 
 
 Koska oli tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta uudelleen 

valmisteluun, oli asiasta äänestettävä. 
 Asian käsittelyn jatkamisen puolesta annettiin 7 jaa-ääntä (Backman Anja, 

Ihalainen Katri, Kristiansson Olli-Pekka, Laamanen Kirsti, Vänttinen Tuija, 
Mikkonen Anna-Kristiina, Suomalainen Tuukka) ja asian palauttamisen 
puolesta 3 ei-ääntä (Koskela Jouni, Kukkonen Juha, Silvasti Jorma). 

 
 Puheenjohtaja totesi, että asian käsittely jatkuun. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 

muutetun esityksen. 
 
Tiedoksi Tekninen lautakunta
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Sivistyslautakunta § 10 19.01.2023 
Kaupunginhallitus § 23 06.02.2023 

 
Vaihtoehtoiset palvelumallit Pieksämäen Sateenkaaren koulun tarjoamien palveluiden 
järjestämiseksi 
 
SL 19.01.2023 § 10  
  
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 

4202 
 
Selostus Pieksämäen kaupungin aloitteesta Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilta 

ja Sateenkaaren koulun palveluita käyttäviltä kunnilta on tiedusteltu heidän 
näkemystään uuden kuntayhtymän, Sateenkaaren koulun kuntayhtymän 
perustamiseen sekä näihin toimenpiteisiin liittyviin asiakirjoihin ja 
päätöksentekojärjestykseen. 
 
Keväällä 2022 kuntiin toimitettiin hyväksyttäväksi kuntayhtymän 
jakautuminen ja uuden Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen. 
Kuntayhtymän jakautuminen ei ole kuitenkaan saanut riittävää Vaalijalan 
jäsenkuntien määräenemmistöä taakseen. Sateenkaaren koulun 
kuntayhtymän perussopimusluonnokseen on tehty tästä johtuen tarvittavat 
muutokset. 
 
Asiasta järjestettiin 12.9.2022 keskustelutilaisuus. Siihen kutsuttiin 
perustettavaan kuntayhtymään myönteisesti suhtautuneiden 13 kunnan 
edustajat. Edellä mainitut asiat käytiin läpi tilaisuudessa. Silloin 
keskusteltiin myös jäsenkuntien ja uuden kuntayhtymän hallituksen 
työjaosta, mutta juridinen tarkastelu osoitti, että sitä ei ole syytä muuttaa, 
koska se toisi pieneen kuntayhtymään raskaamman hallinnon. 
Jäsenkuntien yksimielisyyden puuttumisen varalta perussopimuksen 
lisättiin erimielisyyksien käsittelytapa. 
 
Pieksämäen kaupunki pyysi jäsenkuntia käsittelemään ja päättämään 
asiakokonaisuudesta päivitettyjen liitteenä olevien asiakirjojen mukaisesti. 
 
Sivistyslautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 06.10.2022 § 159 ja 
päätti esittää Savonlinnan kaupunginhallituksen ja edelleen 
kaupunginvaltuuston päätettäväksi  
 
a. Uuden kuntayhtymän perussopimuksen hyväksymistä, ja; 
 
b. Uuden kuntayhtymän hallituksen sekä tarkastuslautakunnan jäsenet 
sekä heidän henkilökohtaisen varaedustajansa sekä tilintarkastajan 
valinnan. 
 
Savonlinnan kaupunginhallitus käsitteli asiaa kokouksessaan 7.11.2022 § 
351 Sivistyslautakunnan 06.10.2022 § 159 päätösten selostus- ja 
päätösosan mukaisesti ja päätti sen lisäksi seuraavaa: 
 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymälle, Pieksämäen kaupungille, 
Konneveden, Enonkosken ja Hankasalmen kunnille lähetettiin 15.11.2022 
kirje, jossa vastaanottavilta tahoilta pyydettiin kantaa siitä, voidaanko 

mailto:mikko.ripatti@savonlinna.fi
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Sivistyslautakunta § 10 19.01.2023 
Kaupunginhallitus § 23 06.02.2023 

Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perussopimuksen 11 § muuttaa 
voimassa olevan väestömääräisen perusteen sijasta ensisijaisesti 
peruspääoman tai toissijaisesti käytön suhteessa määräytyväksi osuudeksi 
kuntayhtymän varoista sekä vastuista ja veloista. Kannanotto pyydettiin 
toimittamaan viimeistään 25.11.2022. Annettujen vastausten perusteella oli 
tarkoitus arvioida edellytyksiä myös jatkoneuvotteluille. Kannanottonsa 
esittivät Pieksämäen kaupunki ja Enonkosken kunta.  
 
Pieksämäen kaupungin mukaan perussopimuksen muuttaminen tässä 
vaiheessa on haasteellista. Muuttaminen on jäsenkuntien asia, ja se vaatisi 
uuden käsittelyn valtuustossa. Ottaen huomioon perussopimuksen 11 §:n 
muotoiluun vaikuttaneet taustat, Pieksämäen kaupunki ei pidä suotavana 
tai tarpeellisena perussopimuksen 11 §:n muuttamista esitetyllä tavalla.  
 
Enonkosken kunta vastasi Savonlinnan kaupungin kirjeeseen, että 
Enonkosken kunta ei hyväksy sitä, että Sateenkaaren koulun 
kuntayhtymän perussopimuksen 11 § muutettaisiin voimassa olevan 
väestömääräisen perusteen sijasta ensisijaisesti peruspääoman tai 
toissijaisesti käytön suhteessa määräytyväksi osuudeksi kuntayhtymän 
varoista sekä vastuista ja veloista. 
 
Annettujen kannanottojen perusteella on ilmeistä, että neuvottelujen 
jatkamiseksi perussopimuksen muuttamiseksi ei juuri tällä hetkellä ole 
edellytyksiä.  
 
Kaupunginvaltuusto päätti 11.4.2022 § 28 asiassa alustavasti liittymisestä 
uuden kuntayhtymän jäseneksi. 
 
Vertailu: § 11  
 
Jäsenkuntien osuudet varoista ja vastuut veloista ja velvoitteista – 
jako peruspääoman suhteessa vs. jako väestömäärän perusteella 
 
Sijoitettava peruspääoma on perussopimuksessa alustavalla tasolla 
määritelty 1.000 euroksi kuntaa kohti. Mikäli Sateenkaaren koulun 
kuntayhtymälle kohdistuisi määrältään esimerkiksi 1.000.000 euron vastuu, 
se jakautuisi siten, että kullekin kuntayhtymään osallistuvalle viidelle 
kunnalle (Enonkoski, Hankasalmi, Konnevesi, Pieksämäki, Savonlinna) 
tulisi 1/5 vastuusta. Savonlinnan osuus olisi 200.000 euroa. Väestömäärän 
perusteella vastuiden ja velkojen jakautuminen tapahtuisi epätasaisesti. 
Jako on perussopimuksessa ajateltu tehtävän vuoden 2022 väkiluvun 
mukaisesti. Sateenkaaren kouluun alustavasti osallistumassa olevien 
kuntien väkiluvut jakautuvat siten, että yhteensä näissä kunnissa oli 
vuoden 2021 lopussa 58.431 asukasta (Tilastokeskus, vuosi 2021). Tästä 
kokonaisväkiluvusta 2% asui Enonkoskella, 8% Hankasalmella, 4% 
Konnevedellä, 30% Pieksämäellä ja 56% Savonlinnassa. Savonlinna olisi 
osallistuvista kunnista väkimäärältään selkeästi suurin. Sateenkaaren 
koulun kuntayhtymälle kohdistuva esimerkiksi 1.000.000 euron vastuu 
jakautuisi siten, että Savonlinnan osuudeksi tulisi 557.016 euroa. Yli- ja 
alijäämän kattamisesta Perussopimusluonnoksen 14 §:n mukaisesti 
tilikauden ylijäämä tai osa siitä palautetaan jäsenkunnille jäsenosuuksien 
mukaisessa suhteessa. Savonlinnalle tulisi siten ylijäämästä 20 %. 
Perussopimusluonnoksen 15 §:n mukaisesti tilikauden alijäämän 
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Sivistyslautakunta § 10 19.01.2023 
Kaupunginhallitus § 23 06.02.2023 

kattamisesta vastattaisiin pykälän 11 §:n eli väestömäärän suhteessa. 
Savonlinnalle tulisi siten alijäämästä 56 %. 
 
Päätöksenteko 
 
Kuntayhtymän ylin päättävä toimielin on yhtymähallitus, jossa on viisi (5) 
jäsentä. Kullakin jäsenellä on yksi ääni (1). Hallituksen toimikausi on neljä 
(4) vuotta. Erisisältöisissä päätöksissä, päätökseksi tulee se kanta, jolla on 
kaikkien jäsenkuntien kunnanvaltuutettujen yhteen lasketun äänimäärän 
mukaan suurin kannatus. Yhtymähallituksen kokoonpanosta ei ole 
perussopimusluonnoksessa tarkemmin mainittu, miten edustuksen on 
suunniteltu jakautuvan jäsenkuntien välillä. On mahdollista, että 
Savonlinnalle ei olisi edustajaa yhtymähallituksessa. 
 
Perussopimuksen muuttaminen 
 
Kuntayhtymän perussopimusta voidaan muuttaa, jos vähintään 2/3 
jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet 
kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. Savonlinnalla 
väestömäärän mukaisesti suurimpana kuntana tulisi lisäksi olla vielä 
kolmen muun kunnan tuki tehtäviin muutoksiin, jotta tarvittava 2/3 
osuusvaade tulisi jäsenkuntien osalta täytettyä. 
 
Kaupunginhallitus käsitteli asiaa toistamiseen 7.12.2022 § 391 ja päätti, 
että asia palautetaan sivistyslautakunnalle uudelleen valmisteltavaksi em. 
perustein siten, että lautakunta selvittää vaihtoehtoiset palvelumallit. 
 
Sateenkaaren koulu on Vaalijalan kuntayhtymän ylläpitämä koulu, jossa 
annetaan esi-, perus- ja lisäopetusta vaativaa erityistä tukea tarvitseville 
lapsille ja nuorille. Koulu tarjoaa opetusta kehitysvammaisille, autistisille ja 
psykososiaalista tukea tarvitseville oppilaille, joiden kotikunnan lähikoulu ei 
pysty vastaamaan heidän koulunkäynnin yksilöllisiin tarpeisiin tai jotka 
tarvitsevat kasvun, kehityksen sekä oppimisen tueksi laaja-alaista 
kuntoutusta. Sateenkaaren erityiskoulussa annetaan opetusta koulussa 
vakituisesti opiskeleville sekä lyhytaikaisilla kuntoutusjaksoilla käyville 
oppilaille. 
 
Opetusta annetaan toiminta-alueittain sekä oppiaineittain, struktuureita ja 
multisensorista opetusta sekä vaihtoehtoisia kommunikaatiomenetelmiä 
hyödyntäen. Opetuksessa huomioidaan monialainen ja toiminnallinen 
oppiminen sekä aistikuntoutus. 
 
Opetus ja kuntoutus muodostavat koulussa toisiaan tukevan 
kokonaisuuden. Opetuksessa korostuu kuntouttava näkökulma, jolla 
tuetaan oppilaiden itsetunnon, omien vahvuuksien, omatoimisuustaitojen, 
sosiaalisen vuorovaikutuksen ja tunne-elämän taitojen kehittymistä. 
 
Opetus perustuu valtakunnallisen opetussuunnitelman pohjalta laadittuun 
koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan. Oppilaiden yksilölliset opetuksen 
tavoitteet kirjataan henkilökohtaiseen opetuksen järjestämistä koskevaan 
suunnitelmaan. 
 
Opetuksen ja kasvatuksen tavoitteet laaditaan yhteistyössä perheiden ja 



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2023  13 
 
Sivistyslautakunta § 10 19.01.2023 
Kaupunginhallitus § 23 06.02.2023 

muiden kuntouttajien kanssa. Tavoitteet on asetettu palvelemaan oppilaan 
mahdollisimman itsenäistä selviytymistä arkielämässä. Lisätietoja koulun 
toiminnasta on nähtävillä osoitteessa: 
https://www.vaalijala.fi/sateenkaaren_erityiskoulu 
 
Sateenkaaren koulun tarjoamille palveluille vaihtoehtoisia palvelumalleja 
voisivat selvityksen perusteella olla: 
 
1.  palvelu järjestetään itse 
 
• vaihtoehdon arviointi: palvelutarpeen vähäisyydestä ja 
pienistä asiakasmääristä johtuen palvelun järjestäminen itse tulisi 
kohtuuttoman kalliiksi. Osaavan henkilökunnan rekrytointi saattaa olla 
erityisen haasteellista ja moninaisen osaamistarpeen kokoaminen vaatisi 
laaja-alaisen osaajien rekrytoinnin. Toisen asteen koulutuksen osalta ei 
alueella toimivilla koulutusorganisaatioilla ole vastaavaa 
palvelumahdollisuutta. 
 
2.  palvelu järjestetään kuntayhtymän jäsenenä 
 
• vaihtoehdon arviointi: Kaupunginjohtajan esityksen 
selostusosaan liittyen kaupungin vastuut perustuvat jäsenkuntien 
väestömäärään, ylijäämän palauttaminen ja alijäämän kattaminen 
pohjautuvat keskenään erilaisiin periaatteisiin ja päätösvalta tapahtuu 
yhtymähallituksen toimesta, jossa ei mahdollisesti ole yhtään Savonlinnan 
kaupungin edustajaa muodostavat jäsenyyden mukanaan tuomiin etuihin 
suhteettoman vastuun, johon kaupungin sivistystoimen ei oman 
taloudenpidon kannalta ole järkevää sitoutua. 
 
3.  palvelu hankitaan Sateenkaaren koululta tai muulta vastaavalta 
julkishallinnon organisaatiolta ilman kuntayhtymän jäsenyyttä 
 
• vaihtoehdon arviointi: Palvelut ovat hankittavissa, mutta 
nykyistä kalliimmalla hinnalla. Savonlinnan kaupungin tarve palveluiden 
käyttöön kuukausittain koulujen työvuoden aikana ovat vaihdelleet 30-33 
pv/kk toukokuuta ja joulukuuta lukuun ottamatta, jolloin päiväkohtaisia 
hoitojaksoja on ollut huomattavasi vähemmän, n. 7-8. Yhteensä palvelun 
käyttäjiä on ollut n. 5-6 henkeä. Yksittäisen hoitopäivän hinta on 150 
euroa/vuorokausi. Vuositasolla kustannukset jäsenkuntana ovat tämän 
perusteella arviolta n. 45 000 euroa ja ulkojäsenenä hinnoittelu on 
korkeampi, jolloin vastaavan palvelun kustannus olisi esim. Sateenkaaren 
koulun kohdalla n. 54 000 euroa/vuosi.  
 
4.  palvelu hankintaan muualta Suomesta 
 
• vaihtoehdon arviointi: Palvelun hankinta muualta tarkoittaisi 
perheiden ja asiakkaiden kannalta todennäköisesti palvelun hankkimista 
etäämpänä sijaitsevilta paikkakunnilta, pidentyviä etäisyyksiä ja siten 
palveluiden heikompaa saavutettavuutta. Tarkemman selvityksen 
tekemiseksi tulisi kartoittaa tarkemmin mahdollisuudet palveluiden 
saatavuuteen muualta sekä tarvittavien hoitojaksojen ja muiden 
palveluiden hinnastot. 

 

https://www.vaalijala.fi/sateenkaaren_erityiskoulu


 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2023  14 
 
Sivistyslautakunta § 10 19.01.2023 
Kaupunginhallitus § 23 06.02.2023 

Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta saattaa tiedoksi vaihtoehtoiset palvelumallit ja esittää 

Savonlinnan kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että 
Savonlinnan kaupunki päättää olla liittymättä selostusosassa mainituista 
syistä Vaalijalan kuntayhtymän jäseneksi jäsenyyteen liittyvien 
mahdollisten ennakoimattomien vastuiden vuoksi vailla tosiasiallisia 
vaikutusmahdollisuuksia. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus 
 
KH 06.02.2023 § 23    
165/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 

4202 
 
Selostus Sivistyslautakunnan 19.1.2023 § 10 selostus- ja päätösosan mukaisesti. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi sivistyslautakunnan esittämät 

vaihtoehtoiset palvelumallit ja tekee kaupunginvaltuustolle 
sivistyslautakunnan päätöksen mukaisen esityksen. 
 

Käsittely Kaupunginhallitus kuuli asiasta sivistystoimenjohtaja Mikko Ripattia. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto
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Teknisen johtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
 
KH 06.02.2023 § 24    
162/01.02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh: 

044 417 4060 
 
Selostus Kaupunginjohtaja on käynyt kehityskeskustelun teknisen johtajan kanssa, 

minkä yhteydessä on tarkastettu teknisen johtajan tehtäväkuva ja 
työtehtävien vaativuus. Tehtäväkuvan tarkastelun osalta todetaan, että 
tekniselle toimialalle on siirtynyt liikkeen luovutuksella 1.1.2023 alkaen 
ympäristöterveydenhuollon kokonaisuus Sosterilta. Muutoksen osalta on 
tullut tarkastettavaksi teknisen johtajan työtehtävien vaativuus.  

  
 Keskeiset vaativuutta lisäävät asiat: 

- uusi tulosalue 1.1.2023 alkaen ympäristöterveydenhuolto 
vastuukuntamallilla, toimialueena mm. Puumala, Sulkava, Rantasalmi, 
Juva ja Enonkoski 

- uusi toimielin ympäristöterveydenhuoltojaosto 
- TE24 järjestelyt ja Kuntakokeilun jatkuminen päällekkäisenä TE24 

valmistelutyön kanssa.  
- Kotouttamispalveluiden tehtävät ovat muuttuneet vaativammiksi 

Ukrainan pakolaisten kotouttamisjärjestelyjen vuoksi sekä työperäisen 
maahanmuuton valmistelutehtävien vuoksi 

- Tekninen johtaja on hoitanut erillisellä päätöksellä kiinteistöinsinöörin 
tehtäviä määräaikaisesti 1.4.2018 alkaen, mikä tulee määritellä 
kuulumaan teknisen johtajan tehtäviin.  

 
 Tekninen johtaja vastaa teknisen toimialan palvelujen kokonaisuuden 

koordinoinnista. 
 
 Hallinto- ja johtotehtävät 

- koko teknisen toimen tulosalueen vastuuhenkilö 
- kaupunginjohtajan johtoryhmän jäsen 
- teknisenlautakunnan esittelijä 
- alueellisen jätelautakunnan esittelijä 
- kaupungin kiinteistöinsinööri ja kiinteistörekisterin pitäjä 
- läsnäolo-oikeus rakennus- ja ympäristölautakunnan kokouksissa 
- läsnäolo-oikeus ympäristöterveydenhuoltojaostossa 
- teknisen toimen johtoryhmän puheenjohtaja 
- toimialansa sisäisen valvonnan ja suunnittelun vastuuhenkilö 
- teknisen toimen hallinnon henkilöstön esimies ja lähiesimies 
- määrää teknisen toimen henkilöstön sijoituspaikan 
- käy tavoite- ja tulosneuvottelut palvelualueiden päälliköiden kanssa 
sekä muiden työnjohdollisten alaistensa 
- vastaa toimialansa valmius- ja varautumissuunnitelmien kokoamisesta 
- vastaa riskienhallinnan ohjelmasta 
- toimii kaupungin edustajana ja valvoo konserniohjeiden noudattamista 
useissa kaupungin osakkuusyhtiöissä 
 
Kehittämistehtävät 

mailto:susanna.laine@savonlinna.fi
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- teknisen toimen toimintasuunnitelmien integroiminen osaksi kaupunki  
strategiaa 
- teknisen toimen alueellisen kehittämistyön vastuuhenkilö 
- teknisen toimen esimies- ja johtamiskoulutuksen suunnittelu ja toteutus 
- kunnallisen arvioinnin ja tutkimusmenetelmien kehittäminen 
- henkilöstökoulutuksen yleissuunnittelu 
- koko teknisen palveluja tai useampaa vastuuyksikköä koskevien 
sopimusten ja sitoumusten vastuuhenkilö 
- talousarviossa määrätyt ja kaupunginjohtajan määräämät tehtävät 

  
 Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen II luvun 9 ja 10 §:ssä on 

kirjaukset työtehtävien vaativuuden arvioinnista ja tehtäväkohtaisesta 
palkkauksesta sekä olennaisen muutoksen vaikutuksesta palkkaukseen. 
Kirjausten mukaan tehtävien vaativuuden arvioinnin tulee perustua 
tehtäväkuvaukseen, jota tulee tarkastella säännönmukaisesti sekä 
työtehtävien muuttuessa. Teknisen johtajan palkkaa on tarkastettu 10%:llä 
1.10.2020 alkaen, kun työllisyyspalvelut siirrettiin kaupunginjohtajan 
päätöksellä keskushallinnon elinkeinopalveluista teknisen toimialan 
tulosalueeksi. Nämä muutokset on hyväksytty hallintosääntöön 14.9.2020 
kaupunginvaltuustossa. Ympäristöterveydenhuollon palkkarakenne 
terveysvalvonnan johtajan tehtäväkohtaisen palkan (6074,40 €/kk) osalta 
vaikuttaa myös tehtäväkohtaisen palkan tarkastamisen tarpeeseen. 
Palkkausjärjestelmässä tulee huolehtia riittävästä välyksestä esimiesten ja 
työntekijöiden välillä. Tehtäväkohtaisen palkan lisäksi voidaan virka- ja 
työehtosopimuksen mukaan maksaa aikaisempaan palveluaikaan 
perustuvaa työkokemuslisää enimmillään 8% tehtäväkohtaisesta palkasta.  

  
Lapsivaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole vaikutuksia 
 
Yritysvaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole vaikutuksia 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että teknisen johtajan viran tehtäväkohtaista 

palkkaa korotetaan KVTES:n II luvun 9 ja 10 §:n kirjaukset huomioiden ja 
muuttuneen työtehtävien vaativuuden johdosta 500 €:lla siten, että uusi 
tehtäväkohtainen palkka on 7524,17 €/kk 1.1.2023 alkaen. 
 

Käsittely Kaupunginhallitus kuuli asiasta henkilöstöpäällikkö Susanna Lainetta. 
 
 Juha Kukkonen esitti Tuuka Suomalaisen, Olli-Pekka Kristianssonin, Jouni 

Koskelan ja Jorma Silvastin kannattamana, että “Hylätään esitys. 
 Perustelut: Tasa-arvoisen henkilöstöpolitiikan hengessä kaikkien 

toimialajohtajien palkan tarkistaminen on hyvinvointialueiden toiminnan 
käynnistymisen jälkeen syytä tehdä yhteisellä valmistelulla myöhemmin 
keväällä kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan 
tuloskeskustelun jälkeen.” 

 
 Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 

muutosehdotus, oli asiasta äänestettävä. 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän ehdotuksen puolesta 

annettiin 0 jaa-ääntä ja Juha Kukkosen esityksen puolesta 10 ei-ääntä 
(Backman Anja, Ihalainen Katri, Koskela Jouni, Kristiansson Olli-Pekka, 
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Kukkonen Juha, Laamanen Kirsti, Vänttinen Tuija, Mikkonen Anna-
Kristiina, Silvasti Jorma ja Suomalainen Tuukka. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi Juha Kukkosen esityksen. 
 
Toimenpiteet: Henkilöstöpalvelut 
Tiedoksi: Tekninen johtaja
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Sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
 
KH 06.02.2023 § 25    
162/01.02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh: 

044 417 4060 
 
Selostus Kaupunginhallitus on päättänyt 9.11.2020 § 407 kohdalla 

sivistystoimenjohtajan viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 6909,28 euroa. 
KVTES:ssa on kirjaukset tehtäväkohtaisesta palkasta ja sen 
määräytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan työtehtävien 
vaativuus.Tehtäväkohtaisen palkan lisäksi voidaan virka- ja 
työehtopimuksen mukaan maksaa aikaisempaan palveluaikaan perustuvaa 
työkokemuslisää enimmillään 8% tehtäväkohtaisesta palkasta. 

 
 Edelleen KVTES II luvun 9 §:ssa on kirjaukset työtehtävien vaativuuden 

arvioinnista sekä tehtäväkohtaisen palkan määrittelystä kokonaisarvioinnin 
perusteella. Työnantajan on tehtäväkohtaisesta palkasta päättäessään 
käytettävä harkintavaltaansa siten, että tehtävien vaativuus otetaan 
huomioon mahdollisimman objektiivisesti. Tavoitteena on, että 
tehtäväkohtaiset palkat ovat tehtävien vaativuuden edellyttämässä 
suhteessa toisiinsa ja palkka määritellään kokonaisarvioinnin perusteella. 
Teknisen johtajan ja sivistystoimenjohtajan työtehtävien vaativuuden 
ollessa samassa suhteessa toisiinsa, tulee sivistystoimenjohtajan 
tehtäväkohtaista korottaa.  

 
 Edellä olevan lisäksi todetaan, että sivistystoimenjohtajan tehtävissä on 

lisääntynyt vuodesta 2020 sivistystoimen hankesalkkukokonaisuus 0,8 milj. 
eurosta  2,9 milj.euroon.   

 
Lapsivaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole vaikutuksia. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että sivistystoimenjohtajan viran 

tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 370,64 eurolla siten, että uusi 
tehtäväkohtainen palkka on 7524,17 euroa/kk 1.1.2023 alkaen. 
Perusteena on teknisen johtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistus. 
 

Käsittely Juha Kukkonen esitti Olli-Pekka Kristianssonin kannattamana, että 
“Hylätään esitys. 

 Perustelut: Tasa-arvoisen henkilöstöpolitiikan hengessä kaikkien 
toimialajohtajien palkan tarkistaminen on hyvinvointialueiden toiminnan 
käynnistymisen jälkeen syytä tehdä yhteisellä valmistelulla myöhemmin 
keväällä kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan 
tuloskeskustelun jälkeen.” 

 
 Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 

muutosehdotus, oli asiasta äänestettävä. 

mailto:susanna.laine@savonlinna.fi
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 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän ehdotuksen puolesta 
annettiin 0 jaa-ääntä ja Juha Kukkosen esityksen puolesta 10 ei-ääntä 
(Backman Anja, Ihalainen Katri, Koskela Jouni, Kristiansson Olli-Pekka, 
Kukkonen Juha, Laamanen Kirsti, Vänttinen Tuija, Mikkonen Anna-
Kristiina, Silvasti Jorma ja Suomalainen Tuukka). 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi Juha Kukkosen esityksen. 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 
Tiedoksi Sivistystoimenjohtaja
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Väliaikainen lentoliikenteen sopimus ajalle 6.3.-6.10.2023 
 
KH 06.02.2023 § 26    
1324/11.00.03/2022    
 
 
Valmistelija Juha Turtiainen, vs. elinkeinojohtaja, 044-5715853, 

juha.turtiainen@savonlinna.fi 
 
Selostus Kaupunginvaltuusto on päättänyt kokouksessaan 12.12.2022 § 110 

seuraavasti: 
  Kaupunginvaltuusto päättää, että  
 1) se myöntää tarvittavan määrärahan 1,2 M€ vuodelle 2025 

lentoliikenteen ostopalveluiden hankintaan. Määräraha lentoliikenteen 
ostopalveluja varten vuodelle 2025 on arvoltaan vähintään puolet 
ostopalveluhankinnan arvioidusta kokonaismäärästä (2,2 M€ vähennettynä 
Traficomin tukiosuudella 1M€). Jos kaupungin osuus ylittyy arvioidusta, 
niin kaupunki sitoutuu maksamaan ylittävän osuuden. 

 
 2) se valtuuttaa vs. elinkeinojohtajan neuvottelemaan sekä 

allekirjoittamaan Savonlinnan ja Helsingin välisen vuosia 2023 – 2025 
koskevan säännöllisen lentoliikenteen ostoliikennesopimuksen.  

 
 Liikenne- ja viestintävirasto ja Savonlinnan kaupunki ovat soveltamassa 

kiireellistä menettelyä Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) 
N:o 1008/2008 16 artiklan 12 kohtaa. 

 Tämä johtuu siitä, että kilpailutuksen voittanut liettualainen lentoyhtiö 
Transaviabaltika irtisanoi sopimuksen yksipuolisesti alkaen 16.12.2022. 

  
 Lentoliikennöinnin väliaikaisratkaisulle pyritään minimoida häiriöt 

lentoliikenteelle ja saamaan varsinaiselle ostoliikenteen kilpailuttamiselle, 
vuoden 2025 loppuun saakka, asianmukainen toteutusaika. 
Väliaikaisratkaisussa on kysymys lentoliikenteen järjestämisestä ajalla 6.3-
6.10.2023. 

 
 Väliaikaisratkaisulla turvataan Savonlinnan lentokentän toiminta tulevana 

kesänä ja mahdollistetaan charterlentojen laskeutumiset Savonlinnaan 
kesäkuussa 2023. Charterlentojen käynnistymisellä on merkittävä vaikutus 
matkailuelinkeinolle. Väliaikaisratkaisulla varmistetaan 7 kuukauden ajalle 
Savonlinnan yrityselämälle tärkeä säännöllinen reittilentoyhteys 
Savonlinnan ja Helsingin välillä ja tätä kautta kohtuulliset yhteydet 
maailmalle hoitamaan asiakkuuksia ja muita liiketoiminnan kannalta 
keskeisiä tehtäviä. 

 
 Väliaikaisratkaisulla saadaan varsinaisen kilpailutuksen toteuttamisen 

tueksi ajankohtaista tietoa asiakasmäärästä ja palvelutasosta. Lisäksi Trafi 
toteuttaa lentoliikenteen PSO-selvityksen. 

 
 Mikäli väliaikaisratkaisua ei toteuteta Savonlinnan lentoasema suljetaan 

toistaiseksi odottamaan varsinaisen kilpailutuksen myötä käynnistettävän 
ostoliikennepalvelun alkamista. Lentoliikenne alkaisi silloin aikaisintaan 
1.7.2023.  
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 Traficomin  ja Savonlinnan kaupungin järjestämän tarjouskilpailun, jonka 
voitti Transaviabaltika, toiseksi paras tarjous tuli Budapest Aircraft 
Serviceltä, Unkarista ja kolmanneksi paras tarjous NyxAir OÜ:ltä. 

 Budapest Aircraft Serviceen, on ilmoittanut, että heillä ei tällä hetkellä ole 
sopivaa ja saatavilla olevaa lentokonetta tarjotun Savonlinnan reitin 
suorittamiseen seitsemän kuukauden ajaksi. 

 
 Liikenne- ja viestintävirasto ja Savonlinnan kaupunki ovat neuvotteleet 

NyxAir OÜ:n kanssa palvelusopimuksen lentoliikenteen järjestämisestä 
Savonlinna – Helsinki välillä ajalle 6.3.-6.10.2023. Palvelusopimus on 
kokousmateriaalina. 

 
 Palvelusopimuksen kokonaisarvo on 1 281 480 € (alv 0%), josta 

Savonlinnan kaupungin osuus on puolet 640 740 €( alv 0%). 
 
 Palveluliikennesopimuksen osapuolten tavoitteena on käynnistää 

lentoliikenne mahdollisimman pian, koska lentokentän talvikunnossapitoa 
on Finnavian toimesta ylläpidetty tähän saakka ja näin mahdollistettu 
lentojen käynnistäminen 6.3.2023 alkaen.  

 
 Osapuolten yhteisenä tavoitteena on allekirjoittaa palvelusopimus 

7.2.2023. 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta 
 
Yritysvaikutusten arviointi Liite A 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valtuuttaa vs. elinkeinojohtajan neuvottelemaan ja 

allekirjoittamaan Savonlinnan ja Helsingin välisen tilapäisen lentoliikenteen 
sopimuksen ajalle 6.3.-6.10.2023 valtuuston päättämän määrärahan 
puitteissa. 
 

Käsittely Kaupunginhallitus kuuli asiasta vs. elinkeinojohtaja Juha Turtiaista. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet vs. elinkeinojohtaja
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Kaupunginhallitus § 27 06.02.2023 

 
Erääntyneen luoton irtisanomisilmoitus 
 
KH 06.02.2023 § 27    
1152/02.05.03.01/2022    
 
 
Valmistelija vs. elinkeinojohtaja Juha Turtiainen, juha.turtiainen@savonlinna.fi, 

talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi, hallintojohtaja-
kaupunginlakimies Markus Hämäläinen markus.hamalainen@savonlinna.fi 

 
Selostus Ilmoituksellaan 3.2.2023 Suur-Savon Osuuspankki on irtisanonut Koy 

Schaumanintien yritystalon yritysluoton FI 80 5651 1383 4817 68 
luottoehtosopimuksen mukaisesti kokonaisuudessaan takaisin 
maksettavaksi viimeistään 10.2.2023.  

 Savonlinnan kaupungin takausvastuun määrä on 1 262 373,03 €. 
 
 Savonlinnan seudun kuntayhtymän seutuvaltuusto on päätöksellään § 3 

11.4.2012  myöntänyt 1,5 M€:n omavelkaisen takauksen Koy 
Schaumanintien Yritystalolle välttämättömien kunnostustoimenpiteiden 
rahoittamista varten nostettavan lainan vakuudeksi. Seutuvaltuuston  
päätös on kokousmateriaalina. 

 
 Kuntayhtymän purkautuessa takausvastuut jaettiin Savonlinnan kaupungin 

ja Enonkosken kunnan välillä omistusosuuksien suhteessa. Takausvastuut 
ovat jaettu Savonlinnan kaupunki 95,22 % ja Enonkosken kunta 4,78%. 

 
 Takausvastuun maksamisella ei ole tulosvaikutusta Savonlinnan 

kaupungin vuoden 2023 tulokseen. Savonlinnan kaupungin 
tilinpäätöksessä on vuonna 2019 tehty varaus konserniriskien kattamiseksi 
kaupungin v. 2019 tilinpäätöksen ylijäämästä. Tämä takausvastuu sisältyy 
tehtyyn varaukseen. Maksamisen yhteydessä varausta puretaan 
realisoituvan takauksen määrän verran. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 
Käsittely Kaupunginhallitus kuuli asiasta vs. elinkeinojohtaja Juha Turtiaista. 
 Esteellisinä kokouksesta poistuivat pj. Anna-Kristiina Mikkonen ja jäsen 

Juha Kukkonen (HallL 28 § 1. mom. k. 5) . 
 Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn osalta toimi II vpj. Tuukka 

Suomalainen. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Talousjohtaja

mailto:tuula.ahvonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 28 06.02.2023 

 
Oikeudellisten asiantuntijapalvelujen hankinta, optiokauden käyttäminen ajalle 1.2.2023-
31.1.2024 
 
KH 06.02.2023 § 28    
148/02.08.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen puh. 050 470 9394 

ja hankintapäällikkö Virve Silvennoinen puh. 044 417 4985 
 
Selostus Savonlinnan kaupungilla on voimassaoleva hankintasopimus oikeudellisten 

asiantuntijapalvelujen hankinnasta. Hankintasopimus sisältää 
oikeudellisten asiantuntijapalveluihin kuuluvat asiakirjojen laadinta ja 
neuvonta- ja ohjauspalvelut eri oikeudenaloilta. Palveluntuottajina ovat 
Asianajotoimisto Reinikainen ja Vainio Oy, Asianajotoimisto Kontturi & Co 
Oy, Asianajotoimisto Kalla Oy ja Lakimaa Oy. Hankintasopimukseen 
sisältyy optiokausi ajalle 1.2.2023-31.1.2024. Optiokauden 
käyttöönottaminen on perusteltua, koska kaupungilla on tällä hetkellä 
tarvetta oikeudellisiin palveluihin erityisesti tietyissä erikoisosaamista 
edellyttävissä oikeudellisissa kysymyksissä.  

 Optiokaudella sopimushinnat ja muut sopimusehdot säilyvät alkuperäisen 
hankintasopimuksen mukaisina. 

 Hankinnassa ei sitouduta mihinkään ostomääriin, vaan palvelua tilataan 
optiokaudella tilaajan tarpeen mukaan. Tilaajalla on oikeus käyttää myös 
tarvittaessa tämän hankinnan ulkopuolisia palveluntuottajia. 

 Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoituksella. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 77 §, kohta 1 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutusta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että oikeudellisten asiantuntijapalvelujen 

hankinnassa käytetään optiokausi ajalla 1.2.2023-31.1.2024 selostusosan 
mukaisesti. Palveluntuottajina ovat Asianajotoimisto Reinikainen ja Vainio 
Oy, Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy, Asianajotoimisto Kalla Oy ja 
Lakimaa Oy.  
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Hankintapalvelut 
Tiedoksi Palveluntuottajat
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Tekninen lautakunta § 199 15.11.2022 
Tekninen lautakunta § 221 13.12.2022 
Kaupunginhallitus § 29 06.02.2023 

 
Ruokapalveluiden keittiölaitehankintainvestoinnit 2023 
 
TL 15.11.2022 § 199  
  
 
 
Valmistelija ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Kotilainen Johanna, 044 4174710 
 
Selostus Kerimäen aluekeittiön ja Karpalon aluekeittiön isot valmistuspadat ovat 

saavuttaneet teknisen käyttöiän (ikä on liki 20 vuotta). Laitteiden korjaus on 
jatkuvaa ja kallista sekä osittain mahdotonta. Myös Talvisalon koulun 
palvelukeittiössä on kaksi 24 vuotta vanhaa yhdistelmäuunia, joihin ei 
saada enää varaosia. 

 
 Jotta turvataan ko. keittiöiden toiminta myös tulevaisuudessa, tulee padat 

uusia sekä Kerimäen että Karpalon aluekeittiössä, ja korvata Talvisalon 
yhdistelmäuunit uusilla. 

 
 Talousarviokäsittelyssä 2023 ko. investoinnit olivat listalla mukana, mutta 

säästösyistä ne leikattiin pois. Ko. investoinnit ovat välttämättömiä, jotta 
voidaan turvata lain vaatimat ruokapalvelut Savonlinnan kaupungissa. 
Kerimäen koulukeskus toimii myös alueen evakuointikeskuksena. 

 
 Investointiosaan vuodelle 2023 tulisi lisätä 160.000 € keittiölaitteiden 

hankintaan. 
 
 Ruoka- ja siivouspalvelulla ei ole esittää katetta investoinnelle. 
 
Lapsivaikutusten arviointi Vaikutus koulujen ja päiväkotien ruuansaantiin 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei merkittävää vaikutusta 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Tikkanen Kari 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että ruoka- ja siivouspalvelulle lisätään vuoden 
2023 investointiohjelmaan 160.000 € keittiölaitteiden hankintaan. 
 

Käsittely Tekninen johtaja muutti päätösehdotustaan siten, että asia jätetään 
pöydälle. Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Johanna Kotilainen kutsutaan 
seuraavaan kokoukseen esittelemään asiaa. 

 
 Tuukka Suomalainen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 

klo 18.05. 
 
Päätös Tekninen lautakunta hyväksyi teknisen johtajan muutetun 

päätösehdotuksen. 
 
Asia jätettiin pöydälle. 
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Tekninen lautakunta § 199 15.11.2022 
Tekninen lautakunta § 221 13.12.2022 
Kaupunginhallitus § 29 06.02.2023 

 
TL 13.12.2022 § 221  
  
 
 
Valmistelija ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Kotilainen Johanna, 044 4174710 
 
Selostus Pöydältä. Edellisen käsittelyn selostuksen mukaisesti. 
 
 Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Johanna Kotilainen selostaa asiaa. 
 
Lapsivaikutusten arviointi 
 
Yritysvaikutusten arviointi 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Tikkanen Kari 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että ruoka- ja siivouspalvelulle lisätään vuoden 
2023 investointiohjelmaan 160.000 € keittiölaitteiden hankintaan. 
 

Käsittely Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Johanna Kotilainen selosti asiaa 
kokouksessa. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto 
 
 
KH 06.02.2023 § 29    
1247/02.02.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Tikkanen Kari, talousjohtaja Ahvonen Tuula 
 
Selostus Asian vireilletulon jälkeen on käynyt ilmi, että korvattavat laitteet ovat 

oletettuakin huonommassa kunnossa ja ruoantuotantoa haittaavia 
katkoksia on jo ollut. Laitteiden pitkän toimitusajan vuoksi kilpailutus olisi 
käynnistettävä viipymättä. Hankittavat laitteet pystytään hyödyntämään 
tulevassa ruoantuotantojärjestelmässä.  

 Keittiön laitekanta on osoittautunut niin huonoksi, että laitteet tulee korvata 
kiireisenä hankinta. Laitteiden huono kunto on selvinnyt vasta talousarvion 
valmistelun jälkeen. 

 
 Investointiosaan vuodelle 2023 tulisi lisätä keittiölaitteiden hankintaan 

160.000 euroa kustannuspaikalle 8640 Teknisten palvelujen kalusto ja 
hankkeelle 8810 Ruokapalvelun kalusto. Vuoden 2023 ollessa vasta 
alussa, investoinnille ei ole osoittaa katetta jo vahvistetuista vuodelle 2023 
valtuuston päättämistä investoinneista. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Varmistaa ruokahuoltoa myös poikkeusoloissa. 
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Tekninen lautakunta § 199 15.11.2022 
Tekninen lautakunta § 221 13.12.2022 
Kaupunginhallitus § 29 06.02.2023 

Yritysvaikutusten arviointi Ei merkittävää vaikutusta.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää kiireellisen hankintaluvan 160.000 euron 
suuruiseen laiteinvestointiin ja esittää kaupunginvaltuustolle, että 
hankintamäärärahat lisätään vuoden 2023 talousarvion investointiosaan 
kustannuspaikalle 8640 Teknisten palvelujen kalusto ja hankkeelle 8810 
Ruokapalvelun kalusto. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 30 06.02.2023 

 
Hallintosäännön 2 luvun 2 §:n 6 momentin muuttaminen: vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston edustajan nimeäminen muihin toimielimiin 
 
KH 06.02.2023 § 30    
157/00.01.01.00.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin vanhusneuvosto on kokouksessaan 24.1.2023 

esittänyt, että vanhusneuvostosta voitaisiin nimetä edustaja 
kaupunginvaltuuston kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 

 
 Voimassa olevan hallintosäännön 2 luvun 2 §:ssä määrätään 

nuorisovaltuuston oikeudesta nimittää edustajansa kaupunginvaltuuston, 
kaupunginhallituksen ja lautakuntien kokouksiin puhe- ja läsnäolo-
oikeudella. Vastaavaa oikeutta ei ole vanhusneuvostolla tai 
vammaisneuvostolla. 

 
 Perustuslain 6 §:n ja yhdenvertaisuuslain 8 §:n edellyttämän 

yhdenvertaisuuden näkökulmasta on perusteltua antaa vanhusneuvostolle 
ja vammaisneuvostolle oikeus nimittää edustajansa kaupunginvaltuuston, 
kaupunginhallituksen ja lautakuntien kokouksiin läsnäolo- ja puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella.  

 
 Selvennyksen vuoksi nimittämisoikeuden myöntämisessä on 

asianmukaista ottaa huomioon myös toimielinten jaostojen asema. 
 
 Nimittämisoikeus edellyttää hallintosäännön 2 luvun 2 §:n 6 momentin 

muutosta. Voimassaolevan hallintosäännön ao. kohta on seuraava: 
  
 Voimassa oleva 2 luku 2 §:n 6 momentti: 
  
 Nuorisovaltuustolla on oikeus nimittää edustajansa kaupunginvaltuuston,  
 kaupunginhallituksen ja lautakuntien kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 
 
 Muutosesitys uudeksi 2 luvun 2 §:n 6 momentiksi:  
  
 Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla on oikeus nimittää 

edustajansa kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien ja edellä 
mainittujen toimielinten jaostojen kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 

 
 Hallintosäännön muutos tulisi voimaan 1.4.2023 lukien. 
 
Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

hallintosäännön 2. luvun 2 §:n 6 momentin muutoksen selostusosassa 
kuvatuin tavoin 1.4.2023 lukien. 
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Kaupunginhallitus § 30 06.02.2023 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet  Kaupunginvaltuusto
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Yhteistyötoimikunta § 4 26.01.2023 
Kaupunginhallitus § 31 06.02.2023 

 
Työsuojelun toimintaohjelma 2023-2024 
 
YT 26.01.2023 § 4  
  
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070 
 
Selostus Työturvallisuuslain 9§:n mukaan työantajalla on oltava turvallisuuden ja 

terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi 
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen 
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset 
(työsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet 
turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn 
ylläpitämiseksi on otettava huomioon työpaikan kehittämistoiminnassa ja 
suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työntekijöiden tai heidän edustajiensa 
kanssa. 

 
   Työsuojelupäällikkö on yhteistyössä työsuojeluvaltuutettujen kanssa 

päivittänyt Savonlinnan kaupungin työsuojelun toimintaohjelman vuosille 
2023–2024 joka on esityslistaliitteenä A. 

 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Laine Susanna 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallituksen vahvistettavaksi 
työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-2024. 
  

Päätös Työsuojelun toimintaohjelman kohtaan 4.5 liittyen sovittiin, että 
henkilökohtaiset terveystarkastukset toteutetaan samassa rytmissä 
työpaikkaselvitysten kanssa 3-5 vuoden välein. Työsuojelun 
toimintaohjelman kohta 4.5 tarkistetaan kirjauksen osalta, kun uusi 
työterveyshuollon palvelusopimus on vahvistettu. Muutoin 
päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
 
KH 06.02.2023 § 31    
72/01.04.01.02/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi 

p. 044 417 4070, 
 
Selostus Yhteistyötoimikunnan 26.1.2023 § 4 selostus- ja päätösosan mukaisesti. 
 

Liite A: Savonlinnan kaupungin työsuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-
2024. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
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Yhteistyötoimikunta § 4 26.01.2023 
Kaupunginhallitus § 31 06.02.2023 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus vahvistaa työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-
2024 yhteistyötoimikunnan esityksen mukaisesti. 
 

Käsittely Kaupuginjohtaja muutti ehdotustaan siten, että asia palautetaan 
yhteistyötoimikunnalle uudelleen käsiteltäväksi. 

 
 Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen. 
 
Toimenpiteet Yhteistyötoimikunta
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Kaupunginhallitus § 32 06.02.2023 

 
Lautakuntien pöytäkirjoja 
 
KH 06.02.2023 § 32    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Seuraavat toimielinten pöytäkirjat ovat kaupunginhallituksen mahdollista 

ottamista varten luettavissa www.savonlinna.fi:  
Rakennus- ja ympäristölautakunta, 25.1.2023  
Tekninen lautakunta, 24.1.2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, 
ettei niissä tehtyjä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Käsittely Tekninen lautakunta 24.1.2023 

Esteellisinä kokouksesta poistuivat: Anna-Kristiina Mikkonen, Tuukka 
Suomalainen(HallL 28 § 1. mom. k. 5)  ja Janne Laine (HallL 28 § 1. mom. 
k. 7). 
 
Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti väliaikaiseksi puheenjohtajaksi 
tämän asian käsittelyn ajaksi Juha Kukkosen. 
Esittelijänä tämän kohdan aikana toimi kaupunginjohtajan 1. sijainen 
hallintojohtaja-kaupunginlakimies. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Käsittely Rakennus- ja ympäristölautakunta 25.1.2023 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 33 06.02.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KH 06.02.2023 § 33    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 

4174044 
 
Selostus Raportti viranhaltijapäätöksistä ajalta 19.1.-1.2.2023 on 

kokousmateriaalina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi, eikä niitä oteta käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 34 06.02.2023 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
 
KH 06.02.2023 § 34    
209/06.00.00/2022    
 
 
Selostus Vanhusneuvoston pöytäkirjaote, 24.1.2023 § 7 
 
 Etelä-Savon hyvinvointialue: Sosiaaliasiamiehen selvitys 

kunnanhallitukselle toimintavuodesta 2022. 
 
 Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös: Puikkari Oy:n ja Kerimaan 

Lomakeskus Oy:n valitukseen rakennus ja ympäristölautakunnan 
päätöksestä 15.12.2021 

 
 Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus: Savonlinnan Vuokratalot Oy, 

päätös rakennussuunnitelmien ja kustannusten hyväksymisestä 
38241/321/21 
 

Valmistelu hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 
4044 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 35 06.02.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
KH 06.02.2023 § 35    
      
 
 
Selostus Kaupunginjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita 

 
- sairaalan toiminnan turvaaminen, edunvalvonnan tilanne 
Nuorisovaltuuston edustajan poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen.  
 
JulkL 24 § k. 20 ja  mukaiset salaiset valmisteluasiat: 
- ----------------------------------------------------------------------------------------------

------------ 
- ----------------------------------------------------------------------- 
- ----------------------------------- 

 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 27, § 29, § 30, § 31, § 
32, § 33, § 34, § 35 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 26 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdään on Kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelin   kirjaamo 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
 

http://www.savonlinna.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28 

 

HANKINTAOIKAISU- / OIKAISUVAATIMUSOHJE 

 

Kunnan viranomaisen (hankintayksikkö) päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä annettuun 
ratkaisuun tyytymätön voi tehdä hankintayksikölle julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 135 §:n nojalla vaatimuksen 
hankintaoikaisusta tai kuntalain (410/2015) 134 §:ssä tarkoitetun oikaisuvaatimuksen, kun 
kyseessä on kansallisen kynnysarvon alittava hankinta.  

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen tai hallinto-oikeuteen. 

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  

Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisäksi tehdä kunnan jäsen.  

Määräaika 

Sekä hankintaoikaisua koskeva vaatimus että kuntalain mukainen oikaisuvaatimus on tehtävä 14 
päivän kuluessa siitä, kun oikaisuvaatimuksen tekijä on saanut tiedon päätöksestä. Vaatimus on 
esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

Jos hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, ja asianosainen on antanut suostumuksensa 
siihen, että päätös voidaan lähettää hänelle sähköisesti tiedoksi. Asianosainen on saanut 
päätöksen tiedoksi kolmantena päivänä sen lähettämisestä. 

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä asianosaiselle, asianosainen on saanut asiasta 
tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneen tiedon 
myöhemmin. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa asianosainen on saanut päätöksestä tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (kuntalaki 410/2015, 140 §). 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen, oikaisua vaativan ja kirjelmän 
laatijan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. Mikäli oikaisuvaatimus tehdään 
kuntalain perusteella, tekijän on ilmoitettava kotikuntansa. 

Hankintaoikaisua koskevaan vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, 
jolleivät ne jo ole hankintayksikön hallussa.  
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen 

Oikaisuvaatimus tehdään kirjallisesti ja sen voi lähettää postitse tai sähköisesti. 

Kirjallinen oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. 
Viranomaiselle saapunutta sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos 
asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen kansliapalveluiden aukioloajan päättymistä. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja toimitusosoite 

Hankintaoikaisua koskeva vaatimus tehdään hankintayksikölle:  

Savonlinnan kaupunki 

Viranhaltija  

Olavinkatu 27 

57130 Savonlinna 

sähköpostiosoite: kirjaamo@savonlinna.fi 

 

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus tehdään:  

Savonlinnan kaupunki 

Kaupunginhallitus 

Olavinkatu 27 

57130 Savonlinna 

sähköpostiosoite: kirjaamo@savonlinna.fi


