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1 SISAISEN VALVONNNAN JA RISKIENHALLINNAN TOTEUTTAMINEN

Sisdinen valvonta on osa kunnan johtamisjarjestelmaa seka kunnan johdon ja hallinnon tyovaline, jonka
avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja. Valvonnan tar-
koituksena on edistda organisaation tehokasta johtamista, riskienhallintaa, toiminnan kehittdmista ja
tuloksellisuuden arviointia.

Sisdisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, ettd kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista,
paatosten perusteena oleva tieto on riittdvaa ja luotettavaa ja ettd lain sddnnoksia, viranomaisohjeita ja
toimielinten paatoksid noudatetaan ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohje kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatoksen ja toimintaker-
tomuksen laadinnasta velvoittaa kaupunginhallituksen tekemaddn toimintakertomuksessaan selkoa
siitd, miten sisdinen valvonta ja siihen liittyva riskienhallinta on kunnassa jarjestetty, onko valvonnassa
havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisdista valvontaa on tarkoitus kehittda voimassa ole-
valla taloussuunnittelukaudella. Selonteossa kdydaan lapi sisdisen valvonnan eri kohdealueet.

Savonlinnan kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelma vuodelle 2022 sisaltaa kes-
kushallinnon ja toimialojen normaalin valvonnan lisdksi tehtivat toimenpiteet. Yleisessa osassa maini-
tut kohteet sisaltyvat kaikkien toimialojen suunnitelmiin. Lisdksi toimialat laativat oman Erityisen osan
ja Riskienhallinnan toimenpiteet omiin suunnitelmiinsa. Toimialasta vastaava toimielin (kaupunginhal-
litus, lautakunta) hyvaksyy sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelmansa tammikuun loppuun
mennessa.

Sisdisen valvonnan suorittamisesta laaditaan raportti puolivuosittain. Raportin tulee olla tiivis
selvitys vuosisuunnitelmassa tarkastettavaksi pditetyistd asioista, mahdollisista tarkastusha-
vainnoista (onko niitd ja mita ne ovat) seki tarkastushavaintojen perusteella tehdyistd toimen-
piteista.

Sisdisestd valvonnasta laaditut raportit kisitellddn puolivuosittain lautakunnissa ja kaupungin-
johtajan johtoryhmaissa ja sisdisestd valvonnasta raportoidaan myoés kaupunginhallitukselle.
Koko vuoden sisdisen valvonnan raportit kasitelladn kaupunginjohtajan johtoryhmassa tammikuussa.

Savonlinnan kaupungin sisdisen valvonnan ohjeet on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 5.2.2018 § 25.

Vuoden 2022 sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelmat on hyvaksytty sivistyslautakunnassa
21.1.2022 § 10 ja teknisessa lautakunnassa 25.1.2022 § 19. Kaupunginjohtajan johtoryhmdssa ne on
kasitelty 7.3.2022 § 44. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 14.3.2022 § 91 hyvaksynyt keskushallin-
non suunnitelman ja merkinnyt tiedoksi toimialojen suunnitelmat.
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2 KESKUSHALLINTO

2.1 Yleinen osa

1. Siddnndsten, maaraysten ja padtosten noudattaminen

Keskushallinnon hallintopalveluissa on arvioitu viranhaltijapaatoksid Santran hallinnon ohjeet -si-
vulta 16ytyvan viranhaltijapaatésohjeen (kuinka laadit viranhaltijapaatoksen?) avulla. Havaintojen pe-
rusteella ohjetta on hyvin noudatettu. Joitakin toistuvia haasteita vuoden 2022 aikana on kuitenkin ol-
lut. Esimerkiksi kohta "Lisatietojen antajan yhteystiedot” on voinut jadda tayttamatta tai "Toimivalta” -
kohdan hallintosadnndn pykalaviittauksen oikeellisuus on voinut jadda tarkistamatta. Lisaksi esimer-
kiksi paatoksissa, joissa on kyse tehtavakohtaisen palkan tarkistuksesta, on voinut selostusosassa jaada
kuvaamatta henkildstopaallikoltd saatu lupa. Hallintosdannon 73 § edellyttaa tehtdvakohtaisen palkan
tarkistamisen yhteydessa henkil6stopaallikon kirjallista lupaa. Lupa olisi hyva myos laittaa paatéksen
liitteeksi. Henkilostopaatoksissa on saattanut myos jadda epaselvaksi, onko kyseessd viranhaltijaa tai
tyosuhteista koskevasta paatoksestd, jolla on merkitysta taustalla olevan lainsddddnnén soveltamisen
kannalta. My6skaan ohjeen tarkoittamaa paatoksen tiedoksiantopdivaa ei ole merkitty oikaisuvaati-
musohjeeseen tai Dynastyn Jakelu-lehdelle siten kuin viranhaltijapdatoksistda annettu ohje edellyttaa.
Hankintapaatoksista on saattanut puuttua hankintaohjeen edellyttdma maininta "Hankintasopimus
syntyy vasta kirjallisen hankintasopimuksen allekirjoittamisella.”

Edellda mainitut havainnot annetaan tiedoksi hallintopalveluiden viranhaltijapaatoksia tekeville.

Elinkeinopalveluissa vs. elinkeinojohtajan viisi paatosta yksi yleinen ja nelja hankintapdatosta on
tehty dynastiassa asianmukaisista ja pantu toimeksi.

Talouspalveluissa alkuvuoden 2022 henkiléresurssipulasta johtuen ei ole ehditty tekemaan paatok-
sentekoprosessin oikeellisuuden eikd maaraysten ja padtosten toimeenpanon etenemisen tarkastusta
eikd mydskaan viranhaltijapaatosten seurantaa vaaditulla tavalla. Syksyn aikana on lahdetty tarkasta-
maan kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatdsten toimeenpanon etenemista tarkemmin ja
suunnitelmallisemmin.

2. Strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen ja varojen kiytén
valvonta

Pysdkéinninvalvonnan toimintatuotot jadvat arvioitu pienemmiksi johtuen mm. henkildstovaihdoksista
ja kaupungissa vierailevien matkailijoiden/liikenteen méaarasta seka asiakaslahtoiseen palveluun siir-
tymisesta.

Henkil6ston vahenemissuunnitelma on toteutunut suunnitellusti hallintopalveluiden osalta.

Elinkeinopalveluiden talous toteutuu alle budjetin. Lentoliikennekin pysyy suunnitellussa raamissa.
Henkilosto sadstoa on syntynyt, kun on toimittu vajaalla henkil6stolla (4/5).

Elinkeinopoliittisia toimenpiteita on siirtynyt seuraavalle vuodelle. Vuoden 2023 talousraami on epa-
realistisen kirea suhteessa suunniteltuihin toimenpiteisiin ja edelliseltd vuodelta siirtyneisiin toimenpi-
teisiin ndhden. Elinkeinopalveluiden henkilostomaara nousee syksyn kaupunginhallituksen paatosten
mukaisesti (1 yrityspalvelupaallikko ja 1 tapahtumapaallikko). Virat taytetddan alkuvuonna 2023.
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Kaupungilla on tehty vuodesta 2013 ldhtien talouden sopeuttamista monin tavoin. Tuloslaskelman toi-
mintakatteen toteuma 30.6.2022 on -925.853 euroa (42,8 %:a). Se on 156.690 euroa ja 7,2 prosenttia
parempi kuin talousarviossa 2022. Toimintatuotot ovat toteutuneet hieman eli 76.219 euroaja 5,1 pro-
senttia pienempina kuin talousarviossa. Toimintakulut yhteensa ovat toteutuneet 6,3 prosenttia alle
budjetoidun, mika on sdastéd vuoden puolessa valissa. 31.12.2022 tilanteesta ei viela raportin Kirjoitus-
hetkelld ollut tietoa.

Tilanne talouspalveluissa on ollut haastava tydmaaran ja henkiléiden tyokuormituksen suhteen jo parin
vuoden ajan. Pitimattomia vuosilomia on henkildstolla paljon. Osaston tilannetta pyrittiin paikkaamaan
alkuvuonna palkkaamalla maaraaikaiseen tyosuhteeseen kaupungilta jo elakoditynyt kirjanpitaja. Tasta-
kdan toimenpiteestad huolimatta palveluluokkakohtaista raportointia (lakisaateinen) ei pystytty toimit-
tamaan Valtiokonttorille vuoden 2021 tietojen osalta. Resurssivajetta paikattiin uuden kirjanpitdjan
rekrytoimisella toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Uusi henkil6 aloitti lokakuun 2022 alussa
osa-aikaisena. Vuoden 2023 alusta han tyoskentelee kokoaikaisesti.

Henkilostopalveluissa lahdettiin varautumaan vuoteen 2023 kdynnistdmalla palkkasihteerin rekry-
tointi toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.1.2023 alkaen, jolloin kaupungin hoidettavaksi
siirtyy ymparistoterveydenhuoltopalvelut. Taméan osaston asioiden hoitamiseen vaadittavaa erityis-
osaamista kaupungilla ei entuudestaan ollut.

3. Kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden toteuttaminen ja valtuusto-
aloitteiden kisittely kuntalain mukaisessa aikataulussa

Hallintopalvelut/kaupunginjohtajan johtoryhma on ohjeistanut toimialoja valtuustoaloitteiden kasitte-
lysta.

Hallintopaallikko on joulukuussa 2022 kaynyt lapi v. 2022 tehdyt valtuustoaloitteet, joiden osalta suurin
osa on kisitelty tai on kisittelyssa ja niistd on informoitu aloitteen tekijdita. Joiltakin osin aloitteiden
kasittelyssa ei ole noudatettu hallintosddantoa ja kuntalakia ja ilmoitusvelvollisuus aloitteen tekijélle ei
ole toteutunut.

Elinkeinopalveluille kaupunginhallituksen osoittamat valtuustoaloitteet kasitellaan elinkeinojaostossa
kuntalain mukaisessa aikataulussa.

Toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet pddosin asetettujen tavoitteiden mukaisesti vuonna 2022 ta-
lous- ja henkilostopalveluissa. Talouspalveluiden resurssivajaus on heijastunut puutteisiin lakisaatei-
sessd raportoinnissa. Talous- ja henkildstopalveluiden resurssivajausta on korjattu ja korjataan lisare-
surssein vuoden 2023 alkupuolelta ldhtien. Henkiloston jaksamiseen tulee kiinnittdd huomiota, jotta
kertyneita liukumasaldoja seka pitimattomia lomia pystytdaan pitdmaan ja siten turvaamaan nykyiset,
osaavat resurssit. Vuoden 2022 aikana ei ole pidetty kaikille henkiléille kehityskeskusteluja. Kehitys-
keskustelut kiydaan alkuvuoden 2023 aikana.

Talousjohtajalle ei tiedossa, ettd talouspalveluille olisi tullut valtuustoaloitteita vuonna 2022.
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4. Riskienhallinnan jarjestiminen

Hallintopalvelujen osalta riskikartoitus on tehty Targetor-jarjestelmadn ja sinne on raportoitu puolen
vuoden tilanne.

Hallintopalvelujen osalta on toimittu ohjeen mukaan ja kiinnitetty huomiota erityisesti kriittisten ris-
kien hallintaan ja huomiointiin.

Vaarallisista tehtavayhdistelmista on talouspalveluissa keskusteltu ja naitd pyritdan poistamaan ja ris-
keja minimoimaan. Tyontekijamaaraltadn pienissa yhteisoissa kaikkia riskeja ei pysty poistamaan, vaan
talloin riskeja pyritddn pienentdmaan lisddmalla kontrollien tarkistuspisteitd ja tekemadn yhteistyota
muiden yksikdiden kanssa.

Talouspalveluiden jarjestelmiin liittyvia riskeja on tiedostettu ja ladhdetty pienentdmaén. Osa jarjestel-
maversioista on tullut elinkaarensa paahdn ja ndiden paivittimista on lahdetty tekemaan. Henkildsto-
palveluiden puolella tilanne on samanlainen. Ohjelmistovaihtoja, versiopaivityksia ja pitkdaikaisarkis-
totaltioita tulee tehtdvaksi. Talous- ja henkilostopalveluiden osalta lahdetddn tekemaan alkuvuonna
2023 jarjestelmien nykytilan kartoitusta osana kaupungin digijohtoryhman kehitystyota. Pyrkimyksena
on ennakoida tulevat suuremmat jarjestelmavaihdokset paremmin ja aikaisemmin, jolloin resurssitar-
peisiin pystytddn reagoimaan siten, etti osastojen perustoiminnot pystytdan hoitamaan.

Seka talous- ettd henkildstopalveluissa pyritddn nykyisten ja aloittavien lisdresurssien avulla pienenta-
maan tyokuormitusta ja pienentdmaan henkil6riskeja sekd turvaamaan osaaminen ja sijaisjarjestelyt
yksikoissa. Seka talous- ettd henkildstopalveluista tulee taloussuunnitelmakaudella elak6itymaan useita
henkil6itd ja tdhdn on pyrittdva varautumaan.

5. Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta

Hallintopalvelujen osalta ei ole tehty hankintoja lukuun ottamatta esim. puhelimia, jotka on hankittu
ohjeiden mukaisesti tietohallintopalvelujen kautta.

Hallintopaallikko on tarkastanut hallintopalveluiden kalustoluettelon toukokuussa 2022.
Elinkeinopalveluissa ei raportoitavaa.

Talous- ja henkilostopalveluissa noudatetaan kaupungin hankintaohjeistusta tehtdvien hankintojen
osalta. Kaupungin omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja sen hoidon valvonnan suhteen noudatetaan
kaupungin ohjeistusta. Vuonna 2022 tehdyt talous- ja henkildstopalveluiden hankintapaatokset kohdis-
tuvat jarjestelmapaivityksiin tai -vaihdoksiin. Jarjestelmiin liittyvissa hankinnoissa paatokset tehdaan
yhdessa tietohallinnon ja tietosuojavastaavan kanssa.

6. Sopimustoiminta

Sopimusmuutosten reaaliaikaisuuden huomiointi Cloudiassa toteutuu talousarviovalmistelun yhtey-
dessa (kaupunginjohtajan johtoryhma 12.9.2022).

Tarkastelun perusteella on todettu, ettd sopimushallintaa voidaan kehittda ja sopimusriskeja pienentda
huomattavasti keskittdmalld sopimushallinnan operatiivinen tuki yhteen yksikké6n, hankintapalvelui-
hin. Keskitetyn tuen hyodyt ovat selkeat: riskienhallinta paranee, toiminta tehostuu ja osaamistaso py-
syy korkealla. Toimintamallin kdyttoonottamiseksi hankintapalveluiden tyoyksikkoon on varattu riitta-
vat resurssit (hankintapaallikké ja 3 hankinta-asiantuntijaa). Sopimusten tarkastelu
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hinnantarkistusten ja sopimusten tarpeellisuuden osalta aloitettiin osana talousarviovalmistelua anta-
malla toimialoille ohje sopimusten tarkastelua varten.

Elinkeinopalveluiden sopimukset Cloudiassa ovat ajan tasalla.

Talous- ja henkilostopalveluiden uudet, allekirjoitetut sopimukset on viety Cloudiaan hankintapalvelui-
den toimesta. Vanhempia sopimuksia tullaan uusimaan, padivittimaan ja viemaan jarjestelmiin sitd mu-
kaan, kun ne asioina tulevat ajankohtaisiksi. Tehtavat sopimukset perustuvat Dynasty-paatoksiin.

7. Laskujen oikeellisuuden valvonta

Elinkeinopalveluissa laskut asia tarkastetaan ja hyvaksytdan asianmukaisesti worksflowssa.

Talous- ja henkildstopalveluissa laskujen oikeellisuuden valvontaa on tehty vanhassa ostolaskujen kier-
ratysjarjestelmassd, Workflowssa 1ahinnd oman osaston kohdalla, jolloin on tarkastettu kustannuspai-
kat, hankinnan vastaavuus sopimuksiin seka arvonlisdverokasittelyt. Uuden ostolaskujen kierratysjar-
jestelmdn Approvalin myo6td valvontaa on tehty myos muiden yksikéiden laskuihin pistokokein. Havai-
tut virheet korjataan yhdessa toimialojen kanssa. Virheellisiin laskuihin reagoidaan joko pyytamalla hy-
vityslaskua tai osahyvitysta.

2.2 Erityinen osa

Paitoksenteossa huomioitava lapsivaikutusten ja yritysvaikutusten arviointi

Asiasta on ohjeistettu valmistelijoita ja molemmat asiat lisatty paatdspohjiin, joten arviointia on jollakin
tasolla valmistelussa tehtava.

Hallintopaallikko on tarkastellut marras-/joulukuussa satunnaisesti vuoden 2022 toimielinten paatok-
sia lapsivaikutusten ja yritysvaikutusten arvioinnin toteutumisen osalta. Erillistd lomaketta yritysvai-
kutusten arvioinnin osalta on kdytetty vain joidenkin elinkeinojaoston paatdsten osalta tai joissakin vs.
elinkeinojohtajan valmistelluissa asioissa. Arvioinnit on kirjattu paatoksen selostusosaan ja mikali arvi-
ointia ei ole tehty on sekin kirjattu ko. kohtaan tai arviointiotsikko poistettu paatéspohjasta.

Viranomaisen asiarekisterin yllapito

Paatoksentekoon tulevien asioiden osalta diaaria yllapidetddan Dynasty-asianhallintajérjestelméssa.

Vuoden 2022 alusta otettiin kdytté6n uusi Dynasty-versio. Tdssa vaiheessa uusittiin myds asialuokitus
(TOS) seka toimintatapamuutos siten, ettd mitadn paatoksia ei saa valmiiksi, mikali asiaa ei ole kirjattu
diaariin. Samalla uusittiin myos kirjaamisohjeet. Hallintop&allikko on tarkastellut asiarekisteria vuoden
2022 osalta. Tarkastelun perusteella voidaan todeta, ettd paatoksentekoon tulevat seka tiedoksi saatet-
tavat asiat ja asiakirjat on kirjattu ja kirjataan asiarekisteriin. Jonkin verran on ns. paallekkaisia kirjauk-
sia ja joitakin asialuokitusvirheitd, mutta niiden osalta asia johtuu uudesta kaytt6on otetusta asialuoki-
tuksesta ja sithen tottumisesta.
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Elinkeinotoimi: viranhaltijapdatésten ja kokousasioiden toimeenpano

Elinkeinotoimi toimeenpanee paatoksia ja kokousasioita resurssiensa puitteissa.

2.3 Riskienhallinnan toimenpiteet

Henkilotiedonkdsittelyn riskiarviointi prosesseissa, palveluissa ja hankinnoissa ja niiden muu-
tostilanteissa

EU:n yleinen tietosuoja-asetuksen mukaan reKisterinpitdjan on arvioitava henkil6tietojen kasittelyyn
liittyvia riskeja aina ennen kuin se ryhtyy kasittelemaan henkildtietoja. Riskianalyysin avulla rekisterin-
pitdja tunnistaa jo suunnitteluvaiheessa ne toimenpiteet, joihin sen on ryhdyttdva riskien hallitse-
miseksi ja henkilotietojen asianmukaisen kasittelyn turvaamiseksi. Rekisterinpitajan on varmistettava
myos tietosuojaperiaatteiden tehokas toteutuminen suhteessa kasittelyyn liittyvaan riskiin. Arviossa on
huomioitava henkildtietojen kasittelyn luonne, laajuus, asiayhteys ja tarkoitukset.

Tietosuojavastaava:

Riskianalyysia on toteutettu mm. jarjestelmdhankinnoissa seka tyollisyyspalveluissa suunniteltaessa
palveluja (kuten nuorten kesatydsetelin myontdminen) ja pdivitettdessa kuntouttavan tyétoiminnan so-
pimusta palveluntuottajien kanssa. Henkilotiedon kasittelyyn liittyvia riskiarviointeja tulee entisestaan
tehostaa ja huomioida erityisesti riskit siirrettdessa henkildtietoja EU- ja ETA-alueen ulkopuolelle.

Henkilotiedon kasittelyn suunnittelusta ja tietosuojariskien ja -vaikutusten arvioinnista pidettiin
Teams-koulutus marraskuussa. Valvovan viranomaisen ohjeet vaikutusten arvioinnin sisallytettiin
Santran tietosuojaosioon ja tietosuojavastaava on ollut mukana toteuttamassa muutamia riskien ja vai-
kutusten arviointeja.

Elinkeinopalvelut kayttaa asiakastiedon hallinnassa Yrinet -jarjestelmaa ja jarjestelméssa olevat henki-
l6tiedot on suojattu asianmukaisesti jarjestelmatoimittajan toimesta.
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3 SISAISEN TARKASTUKSEN ARVIO SISAISEN VALVONNAN JA RIS-
KIENHALLINNAN JARJESTAMISESTA

Keskushallinnon esihenkil6issd on tarkastusvuoden aikana tapahtunut vaihdoksia ja tdsta johtuen si-
sdistd valvontaa on tehty vahaisessa maarin. Raportin mukaan prosesseja uudistetaan ja toimintatapoja
kehitetddn mahdollisten riskien pienentdmiseksi. Toimialoilla sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa teh-
daan osana joka paivasta tyotd. Keskushallinnon ja toimialojen erityisesti tarkastettavat kohteet ja ris-
kienhallinnan toimenpiteet perustuvat aloilla tehtyihin riskiarvioihin.

Riskienhallinta

Sahkoiseen Targetor-riskienhallintajarjestelmaan tehtavaa riskienhallinnan seurantaa tulee tehda sovi-
tun aikataulun mukaisesti. Vuosittainen riskikartoitus on jarjestelmadn tehty, mutta riskien seuranta
jad monelta itsendisesti tekemattd. Tehtdisiinko seurantaa paremmin, jos se tulisi tehdd samaan aikaan
talouden puolivuosiraportoinnin yhteydessa samalla, kun Targetor-jarjestelmassa raportoidaan toimin-
nan tavoitteiden toteutumista?

Tammikuun alkupuolella tehdyn tarkastuksen mukaan vain muutaman toimialan riskienhallintaa oli
paivitetty seurantasarakkeeseen.

Sopimushallinta

Sopimushallinta kokonaisuudessaan vaatii edelleen kehittdmista. Hankintaprosesseissa noudatetaan
paasdantoisesti voimassa olevia ohjeita, mutta sopimusjarjestelman ajantasaisuuteen tulee kiinnittaa
huomiota. Sopimushallinnan operatiivinen tuki tullaan keskittimaan vuoden 2023 alusta hankintapal-
velut-yksikkdon ja ndin sopimushallintaa voidaan kehittda ja sopimusriskeja huomattavasti pienentaa.

Tavoitteiden toteutuminen ja varojen kiayton valvonta

Toimialoilla seurataan jatkuvasti talouden ja toiminnan toteutumista. Tarvittavat talousarviomuutokset
kasitellddn kuntalain ja hallintosddnnén mukaisesti. Viranhaltija- ja hankintapaatoksid seurataan ja las-
kujen oikeellisuutta valvotaan pistokokein.

Valtuustoaloitteiden kisittely kuntalain mukaisessa aikataulussa

Raportin mukaan hallintopalvelut/kaupunginjohtajan johtoryhma on ohjeistanut toimialoja valtuusto-
aloitteiden kasittelysta. Hallintopaallikon tekemén tarkastuksen mukaan suurin osa valtuustoaloitteista
on kisitelty tai on kasittelyssa ja niistd on informoitu aloitteen tekijoita. Joiltakin osin aloitteiden kasit-
telyssa ei ole noudatettu hallintosdadntoa ja kuntalakia ja ilmoitusvelvollisuus aloitteen tekijalle ei ole
toteutunut.

Sisdisen tarkastajan toimesta tehty kysely vahvistaa hallintopaallikén ndkemysta asiasta.

Ohjeet ja madraykset

Kuntaorganisaatiota ohjaa erilaiset lait ja asetukset sekd maaraykset. Savonlinnan kaupungilla on sel-
kedt ohjeet sisdisistad prosesseista, joiden noudattaminen paitoksenteossa on tarkedd. Ndin kaikkialla
organisaation sisalla paatokset ovat tietosisalloltdan samanlaisia. Erityisesti sopimusohjeen maarayksia
tulisi kaikilta osin noudattaa.
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Savonlinna

Kaupunginjohtajan johtoryhmassa vuoden 2021 sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan raportteja ka-
siteltdessa padtettiin muun muassa, ettd raportoinnissa tulee toimialojen nostaa esille niitd kohteita,

joita se haluaa erityisesti valvoa sekd avata valvontaa, mahdollista riskien realisoitumista ja tehtyjd toi-
menpiteitd niiden hillitsemiseksi. Vuoden 2022 raportointien perusteella voidaan todeta, ettd paatosta

on noudatettu.

Pdivi Matilainen
sisdinen tarkastaja



