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Selostus Työturvallisuuslain 9§:n mukaan työantajalla on oltava turvallisuuden ja 

terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi 
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen 
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset 
(työsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet 
turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn 
ylläpitämiseksi on otettava huomioon työpaikan kehittämistoiminnassa ja 
suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työntekijöiden tai heidän edustajiensa 
kanssa. 

 
   Työsuojelupäällikkö on yhteistyössä työsuojeluvaltuutettujen kanssa 

päivittänyt Savonlinnan kaupungin työsuojelun toimintaohjelman vuosille 
2023–2024 joka on esityslistaliitteenä A. 

 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Laine Susanna 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallituksen vahvistettavaksi 
työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-2024. 
  

Päätös Työsuojelun toimintaohjelman kohtaan 4.5 liittyen sovittiin, että 
henkilökohtaiset terveystarkastukset toteutetaan samassa rytmissä 
työpaikkaselvitysten kanssa 3-5 vuoden välein. Työsuojelun 
toimintaohjelman kohta 4.5 tarkistetaan kirjauksen osalta, kun uusi 
työterveyshuollon palvelusopimus on vahvistettu. Muutoin 
päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Tiedoksi Kaupunginhallitus


