Savonlinnan kaupungin tyohyvinvointikysely 2023

Tervetuloa vastaamaan tyohyvinvointikyselyyn!

Vastaa jokaiseen kysymykseen tdmanhetkisen tilanteesi mukaan ja noudata vastatessasi kyselyn ohjeita. Kyselyyn
vastaaminen kestaa noin 10 minuuttia.

Henkildtietojen kasittely

Kerddamme télla lomakkeella henkildtietojasi tutkimuskayttda varten. Antamiasi tietoja kaytetdan organisaatiosi
ty6hyvinvointikyselyssa seka koko Suomen julkisen sektorin tyéhyvinvointia tutkittaessa. Vastauksesi ovat
luottamuksellisia ja tulosten raportointi ei sisdlla vastaajista sellaisia tietoja, joista yksittéiset vastaajat voidaan
tunnistaa. Ammattia, ikéa tai sukupuolta ei raportoida tyénantajallesi. Naita tietoja kdytetdén ainoastaan koko
Suomen julkisen sektorin tydhyvinvointia tutkittaessa.

Loydat lisatietoja henkilotietojen kasittelysta Kevassa https://www.keva.fi/tietosuoja



Tyon sujuminen tyoyhteisossa

Seuraavissa vaittamissa arvioit lahinta tydyhteisdasi, jossa tytskentelet nyt. Esihenkilot arvioivat
johtamaansa tydyhteisoa.

. : en samaa melko taysin

taysin eri melko eri .
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mielta mielta o L o
mielta mielta mielta

TyoOyhteisdssani huolehditaan perehdyttamisesta

TyOyhteisdssani pystytaan kasittelemaan ja
ratkaisemaan ristiriitoja

TyoOyhteisdssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

Olen selvilla tydyksikkoni tavoitteista

Yhteisty6 yksikoiden vélilla toimii hyvin

Tyoyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen
toimintatapojen mukaisesti

Jokainen tydyksikdssani tietdd sen tarkeimmat
tehtavat ja toimintatavat
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Ty6tehtavat ja omat voimavarat

Seuraavissa vaittamissa arvioit tydtehtaviasi ja omia voimavarojasi.

T : en samaa melko taysin
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Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen
kehittymiseen

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tydni tehdyksi

Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja
uusia haasteita tyéssani
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Tyohon liittyvat tuntemukset

Seuraavissa vaittamissa arvioit tyohon liittyvia tuntemuksiasi.
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kuussa .
vuodessa kuussa viikossa

Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi
tyossani
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Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt
tyohoni



Lahiesihenkilotyo

Arvioi alla olevissa vaittdmissa lahiesihenkilosi tyéskentelya. Jos olet itse esihenkild, arvioi omaa
l&hiesihenkiloasi.

T : en samaa melko taysin
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Minun ja esihenkilon valilla vallitsee
luottamuksellinen ilmapiiri

Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme
ty6hon ja tydyhteisoon liittyvista asioista

Saan esihenkilolténi palautetta siitd, miten olen
onnistunut tydssani

Koen esihenkildni toiminnan puolueettomaksi ja
oikeudenmukaiseksi

Esihenkildni on innostava ja kannustava

Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen
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Tybnantajan toiminta

Arvioi tassa, minkélaista johtaminen ja tydnantajan toiminta on organisaatiossasi.
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Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat
toimintaamme

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

Tiedan saavani tukea ty6nantajaltani, jos tyokykyni
on heikentymassa

O OO0 O
O OO0 O
O OO0 O
O OO0 O
O OO0 O



Kéasitys tyonantajasta

Jokaisella organisaatiolla on oma tapa tukea tyontekij6ita tilanteissa joissa tyénteko ei suju tai
tyontekijan tyokyky on alentunut. Organisaatiot kutsuvat omia toimintatapojaan tai mallejaan eri

nimilla.

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?
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Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

O kylla
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Asiakkaat ja yhteisty6

Arvioi tassa, minkalaista asiakaspalautteen kerddminen ja hyddyntadminen on organisaatiossasi.
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Kerddmme saanndllisesti palautetta asiakkailtamme

Hyddynnamme asiakkailta saamamme palautteen
tydmme kehittamisessa
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LISAKYSYMYS 1

Henkiloston maara on riittava tyoyksikkosi kannalta?

LISAKYSYMYS 2
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Kaytko saanndllisesti esimiehesi kanssa etukateen suunnitellun kehityskeskustelun tai vastaavan?
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LISAKYSYMYS 3

Poliittinen paatoksenteko tukee tythyvinvointiani?
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Taustakysymykset

Vastaa viela seuraaviin taustatietokysymyksiin. Tietoja kaytetaan ainoastaan koko julkisen alan
tyohyvinvointia tutkittaessa ja tietoja ei raportoida tyonantajallesi.

Syntymavuotesi?

Sukupuolesi?
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Ammattinimikkeesi tai toimesi? (Kirjoita nimike kokonaan ilman lyhenteitd)




