Tyohyvinvointikysely 2023
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Tehtavat Aikataulu Vastuuhenkilot

Kyselyn ennakkotiedote henkildstdlle

Vastaajatiedot, valitut kysymykset ja organisaatiokaavio
Kevassa

Kyselyn tiedote henkiléstolle
Kysely auki (2 vko)

Raportit liitteineen tilaajalle

Tuloskasittely johtoryhmassa
Henkilostotiedote

Esimiesvalmennus

Tuloskasittelyt tyoyksikoissa ja kehittamissuunnitelmat

Tulosten yhteenveto kaupunginhallitukselle ja kéasittely yt-
toimikunnassa

Kehittdmistoimenpiteiden yhteenveto seka toimialojen
kehittamissuunnitelmat johtoryhmalle ja
kaupunginhallitukselle

Kehittdmistoimenpiteiden vaikutusten arviointi

Kehittamissuunnitelmien toteutumisen seuranta
johtoryhmalle, yhteistydtoimikunnalle ja
kaupunginhallitukselle

Vk 2
27.1.2023 mennessa

Vk 4

30.1.-12.2.23

13.2.23

13.2.23
14.2.2023

20.2.23 klo 14.00-15.00

Helmikuu-huhtikuu 2023

Helmikuu 2023

Toukokuu 2023

Joulukuu 2023

Huhtikuu 2024

Henkildstopalvelut (Susanna Laine)
Henkilostopalvelut (Susanna Laine, Jaana
Kankkunen)

Henkilostopalvelut (Susanna Laine)

Keva, Henkilostopalvelut
Jaana Kankkunen)

Keva

Henkilostopalvelut (Susanna Laine Jaana
Kankkunen)

Johtoryhma ja Jaana Kankkunen

Henkilostopalvelut ja tiedottaja

(Susanna Laine,

Johtoryhma, Esimiehet, paaluottamusmiehet,
tydsuojeluvaltuutetut
Esimiehet

Henkilostopalvelut (Susanna Laine ja Jaana
Kankkunen)
Henkilostopalvelut (Susanna Laine ja Jaana
Kankkunen)

Johtoryhma, paaluottamusmiehet

Esimiehet Johtoryhma
Henkilostopalvelut (Susanna Laine, Jaana
Kankkunen)



Tyohyvinvointikyselyn tulosten kasittely
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Henkilostopalvelu

- lahettaa toimialajohtajille koko
kaupungin, ko. toimialan ja
yksikkojen tulokset

- lahettaa henkilostolle koko
kaupungin tuloksen

- tulosesittely johtoryhmassa
- jarjestaa esimiesvalmennuksen

- osallistuu tarvittaessa yksikkojen
tulosten kasittelyyn

- kokoaa toimialojen
kehittdmissuunnitelmien
yhteenvedon

- kokoaa toimialojen
kehittdmissuunnitelmien
yhteenvedon johtoryhmalle ja
kaupunginhallitukselle

- jarjestaa tilaisuuden vaikutusten
arvioimiseksi

- kartoittaa
kehittamissuunnitelmien
etenemisen

Toimialajohtajat

- lahettaa yksikkojen esimiehille ko.
yksikon, toimialansa ja koko
kaupungin tulokset

- osallistuu tarpeen mukaan
yksikkokohtaiseen tuloskasittelyyn

- vastaa toimialansa
kehittdmissuunnitelmasta ja sen
toteuttamisesta
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Esimiehet

- yksikkojen esimiehet hoitavat
tuloksista tiedottamisen
henkilostolleen

- sopii tulosten kasittelyn
aikataulun esimiehensa ja
henkiloston kanssa seka varaa
kasittelyajan ajanvarauskalenterista

-kehittdmissuunnitelmalomake
taytetdan Teamsin esimiehet-
tiimissa olevalle lomakkeelle 24.4.
mennessa

- vastaa yksikon
kehittamissuunnitelmasta, sen
toteuttamisesta ja seurannasta
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Kehittamissuunnitelma

KEHITTAMIS- | TAVOITTEET | TOIMEN- VASTUU- AIKATAULU SEURANTA
KOHDE PITEET HENKILOT
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