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Sivistyksen hallintopalvelut 
 

Toimiala Sivistystoimi 

Toimielin Sivistyslautakunta 

Tulosalue 300 Hallintopalvelut 

Vastuuhenkilö Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Turvataan sivistystoimen resurssit ja riittävä henkilökunta sivistystoimen kannalta oikeissa tehtävissä. Ne luovat 
toimijoiden yhteistyönä perusedellytykset kasvuun, oppimiseen, kulttuuripalvelujen kehittämiseen ja vapaa-ajan viettoon. 

Valtuusto edellyttää sivistystoimialan valmistelevan vuoden 2022 alussa esityksen, jolla sivistystoimessa voidaan 
jatkossa turvata mm. opetus- ja kulttuuriministeriön sekä opetushallituksen myöntämien kehittämishankkeiden toteutus. 

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet 

Kriittinen menestystekijä Mittarit Tavoite 2022 Toteuma 31.12. Tila 

1. Asukaslähtöinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki 

1.4 Osallistuvat kuntalaiset. 
Lasten ja nuorten 
kuulemisen ja 
vaikutusmahdollisuuksien 
parantaminen. Kuntalaisten 
monimuotoisuus ja 
ikääntyminen voimavarana. 

Kaikessa lapsiin 
kohdistuvissa 
päätöksenteossa 
toteutuu 100% 
lapsivaikutusten 
arviointi. 
Nuorisovaltuuston 
jäsenten edustajien 
läsnäolo toimielinten 
kokouksissa. 

Lapsivaikutusten 
arviointimallin käyttö 
lapsiin kohdistuvassa 
päätöksenteossa. 
Nuorten kuuleminen 
päätöksenteossa. 

Malli otettu käyttöön 1.3.2022. 
Koulutukset lapsivaikutusten 
arviointimallin käyttöönotosta 
sivistystoimen esimiehille 
15.2.2022 sekä kaupungin 
esimiesinfossa 30.5.2022. 
Lapsivaikutusten arviointi 
arvioidaan kussakin 
päätösesityksessä niin 
viranhaltijan kuin toimielinten 
päätösten yhteydessä omana 
kohtanaan. 

Toteutuu 

 

2. Yritysystävällinen kaupunki 

2.2 Kaupunkibrändin ja -
viestinnän kehittäminen 
asukas- ja yrityshankinnan 
ja monipaikkaisuuden 
edistämiseksi 

Kehittämishankkeiden 
tiedotteet. 

Kehittämistyön 
läpinäkyväksi 
tekeminen 
yhteistyössä 
viestinnän ja 
asukasmarkkinoinnin 
kanssa. 

Sivistystoimialalle myönnetyistä 
eri kehittämishankkeista on 
laadittu tiedotteet suunnitelman 
mukaisesti. Tiedotteet löytyvät 
kaupungin kotisivuilta 
tiedotteet-sivustolta.  

Toteutuu 

 

2.3 Osaavan työvoiman 
saatavuuden 
mahdollistaminen 

Kaupunkiin 
muuttaneiden 30-65-
vuotiaiden työikäisten 
määrä. 

Riittävän kattavien ja 
laadukkaiden 
sivistystoimialan 
peruspalvelujen 
saatavuus. 

Vuonna 2022 sekä 19-49-
vuotiaiden että 50-64-
vuotiaiden ikäryhmissä 
Savonlinnan asukasmäärä 
pieneni. 

Toteutuu 
osittain 

 

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki 

3.5 Varhaiskasvatuksen ja 
oppivelvollisuuskoulutuksen 
laadun turvaaminen 

Ilman 
perusopetuksen 
jälkeistä 
opiskelupaikkaa 
jääneiden määrän 
seuraaminen. 

Oppivelvollisuuden 
laajentamisen 
toteutuminen uuden 
lain tavoitteiden 
mukaisesti koko 
ikäluokalle. 

Savonlinnan kaupungissa 
jokainen 
oppivelvollisuusikäinen sai 
perusopetuksen jälkeisen jatko-
opintopaikan.  

Toteutuu 
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Tunnusluku TP 2021 TA 2022 Toteuma 2022 Valmis 

Asukasmäärä 32 551 32 150 32 547 ☐ 

Nettomenot/asukas 9,19 12,24 11,54 ☐ 
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Varhaiskasvatus 
 

Toimiala Sivistystoimi 

Toimielin Sivistyslautakunta 

Tulosalue 310 Varhaiskasvatus 

Vastuuhenkilö kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksen mukaan Savonlinnan varhaiskasvatus ja sen osaava henkilöstö on sitoutunut 
toiminnallaan edistämään lasten ja perheiden hyvinvointia. 

Varhaiskasvatustoimintaa ohjaavat opetushallituksen laatimat varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (10/2018) ja 
seudullinen varhaiskasvatussuunnitelma (2019). Esiopetustoiminta on perusopetuslain alaista ja sitä määrittää 
seudullinen opetussuunnitelma (2016).  

Palvelujen kehittämissuunnitelma 

Varhaiskasvatuspalvelut järjestetään yhteistyössä yksityisten palveluntuottajien kanssa. Palvelujen järjestämisessä 
huomioidaan lasten määrän väheneminen. 

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet 

Kriittinen 
menestystekijä 

Mittarit Tavoite 2022 Toteuma 31.12. Tila 

1. Asukaslähtöinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki 

1.4 Osallistuvat 
kuntalaiset. Lasten ja 
nuorten kuulemisen ja 
vaikutusmahdollisuuksien 
parantaminen. 
Kuntalaisten 
monimuotoisuus ja 
ikääntyminen 
voimavarana. 

Kaikissa lapsiin 
kohdistuvissa 
päätöksissä toteutuu 
100%:sti lapsivaikutusten 
arviointi. 

Lapsivaikutusten 
arviointimallin 
käyttäminen lapsia 
koskevassa 
päätöksenteossa. 

Lapsivaikutusten arviointi 
toteutetaan osana 
päätöksentekoa. 

Toteutu
u 

 

  Asiakastyytyväisyyskysel
yn tulos on 4,5 asteikolla 
1-5. 

Asiakastyytyväisyyskysel
yn toteuttaminen. 

Asiakastyytyväisyyskyselyä 
ei ole tehty 
varhaiskasvatuksessa 
vuonna 2022. 

Ei 
toteudu 

 

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki 

3.4 Jatkuvan oppimisen 
ja koulutuspolkujen 
vahvistaminen 

Koulutuspolkuihin liittyvät 
yhteistyötapaamiset ja 
verkostoyhteistyö. 

Koulutuspolut toteuttavat 
profilaatioajatusta ja 
vahvistavat 
luonnontieteiden, 
matematiikan, musiikin, 
urheilun ja liikunnan 
erityisosaamista. 

Varhaiskasvatus toteuttaa 
osaltaan luonnontieteiden 
koulutuspolkuajattelua. 

Toteutu
u 

 

3.5 Varhaiskasvatuksen 
ja 
oppivelvollisuuskoulutuks
en laadun turvaaminen 

Kelpoisen henkilöstön 
määrä. 

Täydennyskoulutusten 
määrä. 

Myönnettyjen 

Kelpoisen työvoiman 
saatavuuden 
turvaaminen. 

Täydennyskoulutuksen 
järjestäminen. 

Kelpoista työvoimaa ei aina 
ole saatavilla 
varhaiskasvatuksen 
pidempiinkään sijaisuuksiin. 

Henkilöstön 
täydennyskoulutustarpeese

Toteutu
u 
osittain 
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hankkeiden määrä. Opetus- ja 
kulttuuriministeriön 
hankkeiden hakeminen. 

en ei ole täysin voitu 
vastata. 

Hankerahoitusta on haettu 
ja onnistuttu saamaan 
(tasa-arvoraha, uudet 
lukutaidot, 
varhaiskasvatuksen tuen 
kolmiportaisuuden 
käyttöönotto, avoimen 
varhaiskasvatuksen 
kehittäminen, 
varhaiskasvatuksen 
laadunarviointijärjestelmän 
käyttöönotto, 
varhaiskasvatuksen 
työhyvinvointi) 

  
Varhaiskasvatus 
 

 

Tunnusluku TP 2021 TA 2022 Toteuma 2022 Valmis 

Päiväkotien täyttöaste 86,4 100 % 94,7 ☐ 

Tilat hum2 huoneala/lapsi 10,65 10,3 10,8 ☐ 

Lasten määrä kunnallisessa 
varhaiskasvatuksessa 

783 718 774 ☐ 

 
 
  



 
 

 

14.03.2023 

 

 

Perusopetus ja iltapäivätoiminta 
 

Toimiala Sivistystoimi 

Toimielin Sivistyslautakunta 

Tulosalue 320 Perusopetus ja iltapäivätoiminta 

Vastuuhenkilö kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Järjestetään lainsäädännön mukainen perusopetus ja iltapäivätoiminta laadukkaasti ja kustannustehokkaasti ottaen 
huomioon oppilasmäärät ja kouluverkon muutokset. 

Palvelujen kehittämissuunnitelma 

Koulutuspolkujen kehittäminen ja niihin liittyvän profilaation vahvistaminen. Perusopetuksen laadun kehittäminen. 

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet 

Kriittinen menestystekijä Mittarit Tavoite 2022 Toteuma 31.12. Tila 

1. Asukaslähtöinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki 

1.4 Osallistuvat kuntalaiset. 
Lasten ja nuorten 
kuulemisen ja 
vaikutusmahdollisuuksien 
parantaminen. Kuntalaisten 
monimuotoisuus ja 
ikääntyminen voimavarana. 

Kaikissa lapsiin 
kohdistuvissa 
päätöksissä toteutuu 
100%:sti 
lapsivaikutusten 
arviointi. 

Lapsivaikutusten 
arviointimallin 
käyttäminen lapsia 
koskevassa 
päätöksenteossa. 

Lapsivaikutusten arviointi 
toteutetaan osana 
päätöksentekoa. 

Toteutuu 

 

    
Ei 
päivitetty 

 

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki 

3.4 Jatkuvan oppimisen ja 
koulutuspolkujen 
vahvistaminen 

Koulutuspolkuihin 
osallistuvien 
oppilaiden ja 
opiskelijoiden määrä. 

Koulutuspolut 
toteuttavat 
profilaatioajatusta ja 
vahvistavat 
luonnontieteiden, 
matematiikan, 
musiikin, urheilun ja 
liikunnan 
erityisosaamista. 

Koulutuspolut toteutuvat 
Savonlinnassa ennalta 
tehtyjen suunnitelmien 
mukaisesti. LuMa-luokkia on 
tarjolla Mertalan koulussa, 
musiikkiluokkia Talvisalon 
koulussa ja Mertalan 
koulussa sekä 
liikuntaluokkia Talvisalon 
koulussa. 

Toteutuu 

 

3.5 Varhaiskasvatuksen ja 
oppivelvollisuuskoulutuksen 
laadun turvaaminen 

Kelpoisen henkilöstön 
määrä. 

Täydennyskoulutusten 
määrä. 

Myönnettyjen 
hankkeiden määrä. 

Kelpoisen työvoiman 
saatavuuden 
turvaaminen. 

Täydennyskoulutuksen 
järjestäminen. 

Opetus- ja 
kulttuuriministeriön 
hankkeiden 
hakeminen. 

Kelpoista työvoimaa ei aina 
ole saatavilla sijaisuuksiin. 

Opettajien 
virkaehtosopimusperustaista 
koulutusta on järjestetty. 
Perusopetuksen kaikkien 
opettajien yhteinen 
koulutustilaisuus la 8.10. 
Lisäksi on järjestetty 
lyhyempiä 

Toteutuu 
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koulutustilaisuuksia. 

Hankerahoitusta on haettu ja 
onnistuttu saamaan (uudet 
lukutaidot, koronaraha, tasa-
arvoraha, Luotsi-hanke, 
MiunHarrastus-hanke, 
hyvinvoinnin vuosikello) 

  
Perusopetus ja iltapäivätoiminta 
 

 

Tunnusluku TP 2021 TA 2022 Toteuma 2022 Valmis 

Käytetty painotettua lapsi- ja oppilasmäärää 

Aamu-ja iltap.toim./lapsimäärä 247 255 256 ☐ 

Nettomenot/oppilas 1 449 1 514 1 192 ☐ 

Perusopetus/oppilasmäärä 2 653 2 653 2 598 ☐ 

Nettomenot/oppilas 9 094 9 788 9 689 ☐ 

Tilat hum2 huoneala/oppilas 18,14 18,06 20,05 ☐ 

Painotettu tuntikehys/oppilas/perusopetus (ei 
esiopetus) sis.hankkeet 

1,88 1,88 1,91 ☐ 

Opetusryhmien painotettu keskikoko 17,3 17,3 17,3 ☐ 
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Lukiokoulutus 
 

Toimiala Sivistystoimi 

Toimielin Sivistyslautakunta 

Tulosalue 330 Lukiokoulutus 

Vastuuhenkilö Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jäseniksi sekä 
antaa heille jatko-opintojen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Lisäksi lukiokoulutus tukee opiskelijoiden edellytyksiä 
elinikäiseen oppimiseen.  

  

Palvelujen kehittämissuunnitelma 

Monipuolisen kurssitarjonnan ja lukioyhteistyön avulla tarjotaan laadukasta lukiokoulutusta nuorille sekä aikuislukion 
kautta myös yli 18-vuotiaille. Painotetaan erilaisten sähköisten oppimisympäristöjen kehittämistä ja 2. asteen yhteistyötä. 

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet 

Kriittinen menestystekijä Mittarit Tavoite 2022 Toteuma 31.12. Tila 

1. Asukaslähtöinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki 

1.4 Osallistuvat kuntalaiset. 
Lasten ja nuorten 
kuulemisen ja 
vaikutusmahdollisuuksien 
parantaminen. Kuntalaisten 
monimuotoisuus ja 
ikääntyminen voimavarana. 

Opiskelijakunnan 
toimintaan 
osallistuvien 
opiskelijoiden määrä. 

Molemmissa lukioissa 
on aktiivisesti toimiva 
opiskelijakunta. 

Molemmissa lukioissa toimii 
lukion opiskelijakunta, joka 
kokoontuu säännöllisesti. 
Molemmissa lukioissa kaikki 
opiskelijat ovat 
opiskelijakuntien jäseniä. 

Toteutuu 

 

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki 

3.3 Opiskelijoiden veto- ja 
pitovoiman parantaminen 

Ulkopaikkakuntalaisten 
opiskelijoiden ja 
ulkomaisten 
opiskelijoiden määrä. 

Ulkopaikkakuntalaisten 
ja ulkomaisten 
opiskelijoiden määrän 
lisääminen. 

Luodaan yhteistyössä 
nuorisovaltuuston 
kanssa toimintatapa 
lukiolaisten 
opiskelijaetujen 
toteuttamiseksi. 

Lyseon lukiossa yhteensä 
43 opiskelijaa muualta kuin 
Savonlinnasta. Heistä 29 
opiskelijaa, joiden kotikieli 
muu kuin suomi. 
Taidelukiossa lukuvuoden 
2022-2023 alkaessa 
yhteensä 
ulkopaikkakuntalaista 
opiskelijaa, joista 18 
opiskelijalla kotikieli muu 
kuin suomi. Uusissa 
opiskelijoissa yhteensä 54 
oli ulkopaikkakuntalaisia. 

Toteutuu 

 

3.4 Jatkuvan oppimisen ja 
koulutuspolkujen 
vahvistaminen 

Koulutuspolkuihin 
osallistuvien 
oppilaiden ja 
opiskelijoiden määrä. 

Koulutuspolut 
toteuttavat 
profilaatioajatusta ja 
vahvistavat 
luonnontieteiden, 
matematiikan, 
musiikin, urheilun ja 
liikunnan 
erityisosaamista. 

Lyseon lukio: 
urheiluakatemian toimintaan 
osallistuvien urheilulinjan 
opiskelijoiden määrä 
yhteensä 50. Taidelukion 
kuvataiteen erityistehtävän 
opiskelijoiden hakijamäärä 
91, otettiin 61 sekä musiikin 
erityistehtävän 
opiskelijoiden hakijamäärä 

Toteutuu 
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35 ja täyttö 35 
aloituspaikkojen mukaan. 

3.5 Varhaiskasvatuksen ja 
oppivelvollisuuskoulutuksen 
laadun turvaaminen 

Kelpoisen henkilöstön 
määrä. 

Täydennyskoulutusten 
määrä. 

Myönnettyjen 
hankkeiden määrä. 

Kelpoisen työvoiman 
saatavuuden 
turvaaminen. 

Täydennyskoulutuksen 
järjestäminen. 

Opetus- ja 
kulttuuriministeriön 
hankkeiden 
hakeminen. 

Avoimiin tehtäviin on saatu 
kelpoiset hakijat. 

Lakisääteinen 
täydennyskoulutus hoidettu 
suunnitellusti. Halukkaat 
päässeet 
täydennyskoulutuksiin. 
Taidelukio on järjestänyt 
myös itse 
täydennyskoulutusta, johon 
saatu rahoitusta 
erityistehtävään liittyvästä 
valtionosuusrahoituksesta. 

Lukiolle myönnettiin tai 
niissä oli käynnissä v. 2022 
yhteensä 6 eri hanketta, 
joista yksi oli 
verkostohanke, jota Kuopio 
hallinnoi. 

Toteutuu 

 

  
Lukiokoulutus 
 

 

Tunnusluku TP 2021 TA 2022 Toteuma 2022 Valmis 

Oppilasmäärä (käytetty painotettua 
oppilasmäärää) 

786 781 804 ☐ 

Nettomenot/oppilas 7 210 7 970 7 286 ☐ 

Tilat hum² huoneala/oppilas 13,6 13,7 13,3 ☐ 

Painotettu tuntikehys/oppilas/lukio-opetus 
(sisältää hankkeet) 

1,6 1,60 1,6 ☐ 
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Muu koulutus 
 

Toimiala Sivistystoimi 

Toimielin Sivistyslautakunta 

Tulosalue 340 Muu koulutus 

Vastuuhenkilö Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Tuetaan monimuotoista vapaan sivistystyön opetusta ja taiteen perusopetusta sekä tehdään yhteistyötä kolmannen 
sektorin kanssa. 

Toiminnan painopistealueena on Savonlinnan tanssi- ja musiikkiopiston oppilassopimuksen mukainen musiikin taiteen 
perusopetus. Lisäksi avustetaan taiteen perusopetusta sekä yleissivistävää opiskelua; Linnala/Savonlinnan 
kesäyliopisto. 

Palvelujen kehittämissuunnitelma 

  

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet 

Kriittinen 
menestystekijä 

Mittarit Tavoite 2022 Toteuma 31.12. Tila 

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki 

3.4 Jatkuvan 
oppimisen ja 
koulutuspolkujen 
vahvistaminen 

Koulutuspolkujen 
lapsi- ja 
oppilasmäärät. 

Koulutuspolkujen 
toteutuminen 
varhaiskasvatuksesta 
korkea-asteelle 

Rahoitusneuvotteluissa 
toiminnalle asetetut 
opiskelijamäärätavoitteet 
saavutettu. 

Toteutuu 
osittain 
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Muu koulutus 
 

 

Tunnusluku TP 2021 TA 2022 Toteuma 2022 Valmis 

Linnalan Setlementti ry. 

Opetustuntien määrä 11 073 12 500 12 321 ☐ 

Osallistujien määrä 4 364 6 000 4 868 ☐ 

Linnalan Setlementti ry, kuvataidekoulu 

Opetustuntien määrä 1 161 1 200 1 182 ☐ 

Osallistujien määrä 232 240 227 ☐ 

Linnalan Setlementti ry, kuorotoiminta 

Opetustuntien määrä 236 300 241 ☐ 

Osallistujien määrä 103 130 100 ☐ 

Savonlinnan kesäyliopistoyhdistys ry 

Opetustuntien määrä 4 274 4 400 4 903 ☐ 

Osallistujien määrä 930 3 800 3 166 ☐ 

Savonlinnan musiikkiopiston Kannatusyhdistys ry 

Opetustuntien määrä, tanssi 3 638 3 715 3 124 ☐ 

Osallistujien määrä, tanssi 239 235 229 ☐ 

Opetustuntien määrä, musiikki 18 668 18 821 17 805 ☐ 

Osallistujien määrä, musiikki 489 478 490 ☐ 
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Kulttuuripalvelut 
 

Toimiala Sivistystoimi 

Toimielin Sivistyslautakunta 

Tulosalue 350 Kulttuuripalvelut 

Vastuuhenkilö Kulttuurijohtaja Outi Rantasuo 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Kulttuuritoimi edistää, tukee ja järjestää asukkaiden, yhteisöjen ja matkailijoiden tarpeista lähtevää monipuolista 
kulttuuritoimintaa sekä tarjoaa edellytyksiä kulttuurin ja taiteen harrastamiseen ja ammatin harjoittamiseen. Yhteistyötä 
tehdään kolmannen sektorin ja yrittäjien kanssa. Kulttuuritoimi vastaa Savonlinnan Teatterille 
maksettavasta yhteistoimintaosuudesta ja Savonlinnan Orkesterin avustamisesta.  

Kirjastotoiminnan tehtävänä on tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin; ylläpitää monipuolista ja 
uudistuvaa kokoelmaa; edistää lukemista ja kirjallisuutta; tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja 
käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon; tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan 
sekä edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. 

Museotoiminta ylläpitää ja vahvistaa ymmärrystä kulttuuristamme, historiastamme ja ympäristöstämme. Maakuntamuseo 
edistää kulttuuri- ja luonnonperintöä koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla ja säilyttämällä aineellista ja visuaalista 
kulttuuriperintöä tuleville sukupolville, harjoittamalla siihen liittyvää tutkimusta, opetusta ja tiedonvälitystä sekä näyttely- 
ja julkaisutoimintaa. Kulttuuritoimi avustaa Metsämuseo Luston toimintaa. 

Palvelujen kehittämissuunnitelma 

Yhteistyön vahvistaminen alueella. 

Metsämuseo Luston investointihankkeeseen Savonlinnan kaupunki myöntää vuosina 2023 -2026 erillisavustuksen 
yhteensä 400.000 euroa: 100 000 euroa/vuosi. 

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet 

Kriittinen 
menestystekijä 

Mittarit Tavoite 2022 Toteuma 31.12. Tila 

1. Asukaslähtöinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki 

  

1.2 Asukaslähtöiset 
kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorisopalvelut. 
Järjestötoimintaa 
tuetaan. 

Luovien alojen 
rekisteriin 
ilmoittautuneiden 
määrä. 

Myönnettyjen 
avustusten määrä. 

Järjestettyjen 
tapahtumien määrä. 

Säännölliset 
kulttuurifoorumit ja 
aamukahvitapaamiset
. 

Kehitetään 
kulttuuripääkaupunkihankkeen 
kanssa aloitettua paikallista 
luovien alojen yhteistyötä, johon 
kaikki voivat osallistua. 

Tapahtumajärjestäjiä tuetaan 
kuntalaisten hyvinvointia, 
kaupungin elinvoimaisuutta ja 
ympärivuotisuutta lisäävissä 
hankkeissa. 

Kirjastoissa järjestetään 
helposti saavutettavaa 
maksutonta toimintaa eri 
ikäisille. 

Kulttuuritoimijoiden ja päättäjien 

Luovien alojen rekisterissä oli 
117 henkilöä. 

Avustuksia myönnettiin 
lisämääärahalla yhdeksälle 
uudelle hakijalle ja 
lisäavustus kuudelle 
aikaisemmin avustusta 
saaneelle. 

Kirjastoissa tapahtumia 
yhteensä 94, joista alle 18-
vuotiaille suunnattuja 71. 

S creatives hankkeen 
toimesta päättäjiä kutsutiin 
kulttuuripoliittiseen 
tapaamiseen 25.8. 
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vuoropuhelun lisääminen. Kulttuurifoorumi järjestettiin 
11.10.  

2. Yritysystävällinen kaupunki 

2.4 Matkailun 
ympärivuotistamine
n 

Kävijämäärä. Riihisaari-konseptin 
vetovoimaisuuden 
vahvistaminen toimintojen ja 
palveluiden kehittämisen, 
tapahtumien lisäämisen, 
yhteistyökumppanuuksien ja -
toiminnan lisäämisen ja uuden 
toimintakonseptin 
juurruttamisen kautta. 
Riihisaaren ja alueen muiden 
ammatillisten museoiden 
(Olavinlinna, Lusto) yhteistyön 
kehittäminen ja vahvistaminen. 
Riihisaari ympäri vuoden auki 
olevana ja alueen merkittävänä 
käynti- ja museokohteena on 
osaltaan ympärivuotistamassa 
myös matkailua ja alueen 
monipuolista vetovoimaisuutta. 

Tavoitteiden mukaisia 
toimenpiteitä saatu vietyä 
eteenpäin ja kävijämäärää 
saatu pidettyä entiseen 
tapaan merkittävänä. 
Kävijöitä oli 33 542 (tavoite 
50 000). 

Toteutu
u 
osittain 

 

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki 

3.6 Elinvoimaiset 
sekä monimuotoiset 
kulttuuri- ja 
liikuntapalvelut 

Yhteistyöverkoston 
kulttuuritoimijoiden 
määrä. 

Toteutuneet 
hankkeet. 

Toteutuneiden 
tapahtumien ja 
ryhmäkäyntien määrä 
kirjastossa. 
Kirjastojen ja 
kirjastoauton lainaus- 
ja kävijämäärät. 

Kävijämäärät, 
yhteistyöverkoston 
toimijoiden määrä, 
tapahtumien määrä. 

Turvataan olemassa olevien 
ympärivuotisten 
kulttuuripalveluiden 
toimintaedellytykset. Tuetaan 
myös uusia toimijoita. 

Koordinoidaan/osallistutaan 
kulttuuritoimijoiden 
yhteistyöhankkeisiin (mm. 
paikallinen Rajoilla-hanke ja 
maakunnallinen AKKU-hanke). 
Osallistutaan 
kulttuuripääkaupunkihankkeess
a aloitettuun itäsuomalaiseen ja 
kansainväliseen 
kulttuuriyhteistyöhön. 

Kävijä- ja lainausmäärien kasvu 
omatoimikirjastopalvelujen 
avulla Punkaharjulla ja 
Kerimäellä sekä lainaus- ja 
palautusautomaatin myötä 
Savonrannalla. 

Riihisaaren museokohteen 
elinvoimaisuuden ja 
innovatiivisuuden, 
paikallisidentiteetin, yhteisöjen 
mukaanoton ja 
osallistumismahdollisuuksien 
kehittäminen ja vahvistaminen.  

Uusia toimijoita on tullut 
yhteistyöverkostoon S 
creatives -hankkeen ja 
Pääkonttrori ry:n toiminnan 
myötä. Yhteistyöverkoston 
toimijoiden lukumäärää on 
vaikea arvioida. 

Etelä-Savon kulttuuritoimijat 
tekivät yhteistyötä 
maakuntaliiton 
hallinnoimassa alueellisen 
kulttuuritoiminnan 
kehittämishankkeessa 
(AKKU) -hankkeessa. 
Itäsuomalainen yhteistyö 
jatkui Kulttuurin unemavuodet 
-toiminnassa. Savonlinnan 
kaupunki on mukana 
European Region of 
Gastronomy (ERG) -
hankkeessa, joka käynnistyi 
kulttuuripääkaupunkihankkee
n päättyessä. 

Kirjastossa tapahtumia 94, 
ryhmäkäyntejä 90. 
Lainamäärä (suluissa v. 
2021): Kerimäen kirjasto 40 
881 (40 940), Punkaharjun 
kirjasto 25 733 (24 364), 
Savonrannan kirjasto 4 092 
(3 925), kirjastoauto 28 051 
(24 901). Kävijämäärä 
(suluissa v. 2021): Kerimäen 
kirjasto 16 569 (16 125), 
Punkaharjun kirjasto 13 782 
(11 023), Savonrannan 
kirjasto 2 668 (3 480), 
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kirjastoauto 8 087 (5 663). 
Laina- ja kävijämäärät ovat 
kasvaneet kirjastoissa ja 
kirjastoautossa edelliseen 
vuoteen verrattuna, paitsi 
Kerimäen kirjastossa 
lainamäärä on hieman 
vähentynyt ja Savonrannan 
kirjastossa kävijämäärä on 
vähentynyt. 

Museon kävijämäärä 33 542; 
yhteistyöverkoston 
toimijoiden määrä 84; 
järjestettyjen tapahtumien 
määrä 58. 

4. Helposti saavutettava Savonlinna 

4.8 Digitalisaatiolla 
ja automatisoinnilla 
säästöjä ja 
parempaa palvelua 

Hybriditapahtumien 
määrä. 
Digiopastusten 
määrä. Toteutuneet 
hankkeet. 

Kehitetään hybriditapahtumia 
edelleen sekä ylläpidetään 
digiopaspalvelua kirjastossa. 
Osallistutaan 
kirjastoyhteistyössä hankkeisiin, 
jotka tukevat digitalisaatiota. 

Hybriditapahtumia 1 kpl, 
digiopastuksia 81 kpl, AVI:n 
avustama hanke Luovuuden 
lehdosta Lehtosta päättyi 
31.12.2022. 

Toteutu
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Kulttuuripalvelut 
 

 

Tunnusluku TP 2021 TA 2022 Toteuma 2022 Valmis 

Asukasmäärä 32 551 32 150 32 547 ☐ 

Kulttuuritoimi 

Tapahtumien kävijämäärä 8 532 14 000 10 735 ☐ 

Tapahtumien määrä lapset 18 60 41 ☐ 

Nettomenot/asukas 8 8 9 ☐ 

Teatteritoimi 

Nettomenot/asukas 24 24 25 ☐ 

Kirjastotoimi 

Kävijämäärä 160 069 235 000 152 323 ☐ 

Lainamäärä 413 271 460 000 405 701 ☐ 

Ryhmäopastuksia 51 50 90 ☐ 

Yleisötilaisuuksia 73 60 94 ☐ 

Nettomenot/asukas 52 51 51 ☐ 

Museotoimi 

Kävijämäärä 20 715 50 000 33 542 ☐ 

Nettomenot/asukas 28 28 30 ☐ 

Nettomenot/kävijä 44 18 29 ☐ 
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Vapaa-aikapalvelut 
 

Toimiala Sivistystoimi 

Toimielin Sivistyslautakunta 

Tulosalue 360 Vapaa-aikapalvelut 

Vastuuhenkilö Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Vapaa-aikapalveluiden tehtävä on luoda harrastusmahdollisuuksia olosuhteiden ja avustusten muodossa. 

Järjestetään liikuntaa kuntalaisille ottaen huomioon myös erityisryhmät. Painopistealueena ovat lapset ja nuoret. 
Nuorisotoimen tehtävänä on luoda edellytyksiä nuorten omalle toiminnalle ja pyrkiä parantamaan nuorten elinoloja. 
Painopistealueena on nuorten syrjäytymisen ehkäiseminen ja elämänhallinnan tukeminen. 

Palvelujen kehittämissuunnitelma 

Eri kohderyhmien palvelujen toimintaympäristöt pidetään ajanmukaisina. 

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet 

Kriittinen 
menestystekijä 

Mittarit Tavoite 2022 Toteuma 31.12. Tila 

1. Asukaslähtöinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki 

1.2 Asukaslähtöiset 
kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorisopalvelut. 
Järjestötoimintaa 
tuetaan. 

Nuorisotyön järjestämien 
ennaltaehkäisevien 
tapahtumien ja 
tilaisuuksien määrä 

Kunnostettujen liikunta- ja 
virkistyspaikkojen määrä  

Ennaltaehkäisevän 
nuorisotyön 
vahvistaminen 

Liikunta- ja 
virkistyspaikkojen 
kunnostamissuunnitelma
n toteuttaminen 
määrärahojen puitteissa. 

Kaikki nuorisotilatoiminta 
on ollut päihteetöntä ja 
toteutettu 
ennaltaehkäisevällä 
työotteella. Lisäksi 
jalkautuvaa nuorisotyötä, 
eritysesti Wauto-toimintaa 
on vakiinnutettu ja 
vahvistettu entisestään. 
Myös koulunuorisotyötä on 
vahvistettu henkkeiden 
kautta. 

Talvisalon 
kumirouhekentän nurmi 
uusittiin ja kuntoratojen 
valaistuista parannettiin 
muuttamalla valaistuksia 
led-valaistukseksi. 

Toteutu
u 
osittain 

 

1.3 Kaupunkikeskustan 
ja taajamien sekä 
maaseudun 
elinvoimaisuus  

Kunnostettujen liikunta- ja 
virkistyspaikkojen määrä  

Perusliikuntapaikkoja 
ylläpidetään koko 
kaupungin alueella 
määrärahojen puitteissa. 

Toteutettu tavoitteen 
mukaisesti. 

Toteutu
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1.4 Osallistuvat 
kuntalaiset. Lasten ja 
nuorten kuulemisen ja 
vaikutusmahdollisuuksie
n parantaminen. 
Kuntalaisten 
monimuotoisuus ja 
ikääntyminen 
voimavarana. 

Kaikissa lapsiin ja 
kohdistuvissa päätöksissä 
toteutuu 100%:sti 
lapsivaikutusten arviointi. 

Nuorisovaltuuston tekemät 
aloitteet käsitellään 
100%:sti asianosaisissa 

Lapsivaikutusten 
arviointimallin 
käyttäminen lapsia 
koskevassa 
päätöksenteossa. 

Nuorten kuuleminen 

Lapsivaikutusten arviointia 
toteutetaan osana 
päätöksentekoa. 

Nuorisovaltuuston tekemät 
aloitteen on käsitelty. 

Asiakastyytyväisyyskysely

Toteutu
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toimielimissä. 

Asiakastyytyväisyyskysely
n tulos 4,0 asteikolla 1-5 
pistettä. 

päätöstenteossa. 

Asiakastyyväisyyskysely
n toteuttaminen. 

n kaikkien vastausten 
keskiarvo oli 3,94 

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki 

3.6 Elinvoimaiset sekä 
monimuotoiset kulttuuri- 
ja liikuntapalvelut 

Hoidettujen 
liikuntapaikkojen määrä 

Ylläpitää ja kehittää 
liikuntapaikkoja. 

Uuden uimahyppytornin 
valvonnan järjestäminen. 

Tarjota hyvinvointia ja 
terveyttä ylläpitävää 
liikuntaa kuntalaisille  

Talvisalon 
kumirouhekentän nurmi 
uusittiin ja kuntoratojen 
valaistuista parannettiin 
muuttamalla valaistuksia 
led-valaistukseksi. 

Uimahyppytornilla 
valvontaa oli 
satunnaisesti. 

Toteutu
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4. Helposti saavutettava Savonlinna 

4. Helposti saavutettava 
Savonlinna 

Esteettömyyteen liittyvien 
ilmoitusten määrä. 

Esteettömät 
liikuntapaikat. 

Esteettömät nuorisotilat. 

Uudet iikuntapaikat 
toteutetaan esteettöminä 
siinä määrin kuin se on 
mahdollista. 

Kaikki nuorisotilat eivät ole 
esteettömiä, tilanteen 
korjaaminen vaatisi esim. 
Punkaharjulla uuden tilan 
käyttöön ottoa. 

Toteutu
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Vapaa-aikapalvelut 
 

 

Tunnusluku TP 2021 TA 2022 Toteuma 2022 Valmis 

Asukasmäärä 32 551 32 150 32 547 ☐ 

Nuoriso: 0-28 vuotiaat/henkilömäärä 7 583 7 279 7 364 ☐ 

Nettomenot/nuoriso: 0-28 vuotiaat 56,7 60,36 66,17 ☐ 

Nettomenot/asukas, liikuntatoimi 78,34 77,86 85,72 ☐ 

 
 


