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Strategian ja talousarvion henkildstotavoitteiden mukaisesti
henkildstdpalvelut on toteuttanut tydhyvinvointikyselyn Keva
verkkotyokalulla 30.1.-12.2.2023 valisella ajalla.

Kyselyn kysymykset oli samansisaltdinen kuin vuonna 2021 toteutetussa
kyselyssa. Kyselyyn tuli 666 vastausta ja nain ollen vastausaktiivisuus oli
70,9% kun sen vuonna 2021 oli 71,2%. Vertailuaineisto koostui 16
organisaatiosta ja vertailuaineistossa on yhteensa 15464 vastaajaa.
Aineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta edelliseltd kalenterivuodelta.
Henkilostopalvelut on laatinut tulosten osalta koko oganisaatiotason
kehittamissuunnitelman, mika on kasitelty kaupunginjohtajan
johtoryhmassa. Liitteessa on koko organisaation tulokset,
kehittdmissuunnnitelma ja kyselyprosessi.

Henkildstolle on tiedotettu kyselyn tuloksista 21.2.2023.

Henkildstopaallikkd seka henkiloston edustajat ovat kokouksessa
kaupunginhallituksen kuultavina.

Ei ole merkittavia vaikutuksia.
Ei ole merkittavia vaikutuksia.
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus merkitsee tydhyvinvointikyselyn raportin ja
kehittamissuunnitelman tiedoksi.

Henkildston edustajat Teija Pietila, Pirjo Juuti, llkka Kemppainen ja Petri
Lajunen seka henkilostopaallikkd Susanna Laine olivat
kaupunginhallituksen kokouksessa lasna taman asian kasittelyn aikana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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