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Kaupunginhallitus § 100 30.03.2023
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

KH 30.03.2023 § 100

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 101 30.03.2023

Poytakirjantarkastus

KH 30.03.2023 § 101

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi 31.3.2023 alkaen.

Tarkastusvuorossa jasenet Backman Anja ja Ihalainen Katri, varalla
Koskela Jouni ja Kristiansson Olli-Pekka.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Backman Anja ja lhalainen Katri, varalle
Koskela Jouni ja Kristiansson Olli-Pekka.
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Kaupunginhallitus § 102 30.03.2023

Asioiden kasittelyjarjestys

KH 30.03.2023 § 102

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 5 luku 20 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Laine Janne
Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Kasittely Kaupunginjohtaja muutti paatdésehdotustaan siten, ettd esityslistan asia

§ 105 Kannanotto Etela-Savon hyvinvointialueen palvelujen
tuotantosuunnitelman valmisteluun poistetaan esityslistalta. Muutoin asiat
kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun
paatdsehdotuksen. Esityslistan asia § 105 Kannanotto Etela-Savon
hyvinvointialueen palvelujen tuotantosuunnitelman valmisteluun,
poistetaan esityslistalta. Muutoin asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa.
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Kaupunginhallitus

§ 103 30.03.2023

Savonlinnan kaupungin tilinpaatos vuodelta 2022

KH 30.03.2023 § 103
340/02.02.02.00/2023

Valmistelija

Selostus

Lapsivaikutusten arviointi
Yritysvaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

Talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi,
puh. 050 575 8803

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi ja tilinpaatos
on laadittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan tulee allekirjoittaa tilinpaatoés,
johon kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Lisdksi kuntalain 114 §:n mukaan tilinpaatdkseen tulee sisaltya myds
konsernitilinpaatos liitetietoineen. Taydellinen konsernitilinpaatos sisaltaa
konsernitaseen, -tuloslaskelman ja -rahoituslaskelman seka naiden
litetiedot. Konsernitilinpaatokseen otetaan mukaan myoés kaikki
kuntayhtymat, joissa kunta on jdsenena.

Kuntalain 115 §:n mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa
tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta ja selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Kaupunginhallitus allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen ja esittada
tilikauden ylijagaman 5.636.460,23 euroa kirjattavaksi omaan pdaomaan yli-
/alijaamatilille omaa paaomaa kasvattavana erana.

Tilinpaatds lahetetdan tarkastuslautakunnalle seka tilintarkastajan
tarkastettavaksi ja aikanaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.
Kaupunginhallitus oikeuttaa keskushallinnon talous- ja henkildstdpalvelun
tarvittaessa tekemaan tilinpaatokseen ns. stilistisia korjauksia.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta
Tilintarkastaja
Kaupunginvaltuusto

Jasen Kirsti Laamanen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana
klo 19.30.
Varajasen Kirsi Torikka saapui kokoukseen.
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Kaupunginhallitus §103 30.03.2023

Kaupunginhallitus piti kokoustauon taman asian kasittelyn aikana klo
19.50-20.00
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Kaupunginhallitus § 104 30.03.2023

Savonlinnan kaupungin ja kaupunginjohtaja Janne Laineen véliseen johtajasopimukseen
perustuva vuosittaisen tyon arviointi- ja kehittamiskeskustelu vuodelta 2022

KH 30.03.2023 § 104
489/01.01.03.10/2022

Valmistelija hallintopaallikké Seija Hytdnen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417
4044
Selostus Kaupunginjohtaja Janne Laineen ja kaupunginhallituksen valilla on

allekirjoitettu 22.5.2006 johtajasopimus, jossa on sovittu mm. seuraavaa:

KAUPUNGINJOHTAJAN TYON TULOSTEN ARVIOINTIMENETTELY
SEN LISAKSI, MITA ON KUNTALAISSA SAADETTY
TARKASTUSLAUTAKUNNAN SUORITTAMASTA ARVIOINNISTA

- Kaupunginjohtajan tyodn tulosten arvioinnissa kaytetaan
tavoitekeskustelumenetelmaa. Vuosittaisessa keskustelussa tarkennetaan
tavoitteita kullekin toimintakaudelle. Kaupunginjohtajalle vahvistetaan
tulostoimenkuva vuosittain seuraavaksi vuodeksi kaupunginhallituksessa
syksylla kaytyjen tuloskeskustelujen pohjalta. Tuloskeskusteluun
osallistuvat my6s kaupunginhallituksessa valtuustoryhmien puheenjohtajat.
- Tulostavoitteissa etenemisen arviointi ja seuranta toteutetaan
kaupunginhallituksessa kerran vuodessa maaliskuussa
toimintakertomuksen antamisen yhteydessa. Arviointikeskusteluun
osallistumaan kutsutaan valtuustoryhmien puheenjohtajat.

- Kaupunginjohtaja suorittaa kyselyn arviointikeskustelun pohjaksi.
Erityisesti arvioidaan toiminnan tuloksellisuutta, johtajan osaamista,
vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, yhteistoimintaa,
palvelukykyisyytta ja kunnan kokonaistilanteen kehitysta seka
kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa siihen.

KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT JA TYON PAINOPISTEET

Kaupunginjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain mukaan.
Kaupunginjohtajaa sitovat tydssaan kaupunginvaltuuston vahvistamat
johtosdannét ja hallintosaantd seka kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen tekemat ohjauspaatokset.

Johtajasopimuksessa on sovittu, ettd kaupunginjohtajan tehtavat ovat
seuraavat:

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa seka muuta toimintaa

1. kaupunginhallituksen esittelija

2. kaupungin talousjohtaminen

3. kaupungin henkiléstdjohtaminen

4. operatiivinen konsernijohtaminen voimassa olevan konserniohjeen
mukaisesti

5. kaupungin suhdetoimintajohtaminen ja edustaminen seka kunnan
puhevallan kayttd ja kaupungin edun valvominen neuvotteluissa

6. kaupungin tiedotustoiminnan johtaminen

7. kaupungin elinkeinotoimen johtaminen
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Kaupunginhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 104 30.03.2023

8. kaupungin hallinnon, talouden ja toiminnan kehittaminen

9. kuntayhteistyd

10. hallintokuntien hallinnon, talouden ja toiminnan valvonta

11. kaupunginjohtaja kayttaa hallintosaannén mukaista ratkaisuvaltaa

Kaupunginhallituksessa, 27.9.2021 § 398, kaydyssa tavoite- ja
kehityskeskustelussa kaupunginhallitus hyvaksyi tavoitetoimenkuvan
painopistealueet ja tavoitteet vuodelle 2022.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen ovat liitteena A.

Arviointi- ja kehittamiskeskustelu, johon osallistuvat myds valtuustoryhmien
puheenjohtajat kdydaan kaupunginhallituksen kokouksen yhteydessa.
Tyon painopistealueet ja tavoitteet kasitellaan kaupunginhallituksessa
kerran vuodessa, jolloin niitd voidaan tarkistaa.

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginjohtaja raportoi tavoitteiden toteumaa vuoden 2022
tilinpaatdksen perusteella.

Kaupunginhallituksen jasenille ja valtuustoryhmien puheenjohtajille jaetaan
kysely, jonka tulosten pohjalta kdydaan 24.4.2023 pidettavassa
kaupunginhallituksen kokouksessa arviointi- ja palautekeskustelu

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§ 105 30.03.2023

Kannanotto Eteld-Savon hyvinvointialueen palvelujen tuotantosuunnitelman valmisteluun

KH 30.03.2023 § 105
370/00.04.01/2023

Valmistelija

Selostus

Lapsivaikutusten arviointi

Yritysvaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

elinkeinoasiantuntija Janne Tarima p. 050 465 7574,
janne.tarima@savonlinna.fi

Etela-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on talousarviota 2023
valmistellessaan antanut tehtavaksi valmistella maaliskuun 2023 loppuun
mennessa viranhaltijaesityksen Etela-Savon hyvinvointialueen palvelujen
tuotantosuunnitelmasta, joka kattaa lakisaateisen palvelustrategian sisallot
ja vastaa talouden sopeuttamistarpeisiin. Paatoksenteko tapahtuu
kesakuun 2023 loppuun mennessa.

Savonlinnan kaupunki esittaa litteen A mukaisesti kannanoton Etela-
Savon hyvinvointialueen palvelujen tuotantosuunnitelman valmisteluun.

Kannanoton antamisella ei ole merkittavia lapsivaikutuksia.

Kannanoton antamisella ei ole merkittavia yritysvaikutuksia.
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen A mukaisesti kannanoton Eteld-Savon

hyvinvointialueen palvelujen tuotantosuunnitelman valmisteluun.

Asia poistettiin esitylistalta.
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Kaupunginhallitus

§ 106 30.03.2023

Savonlinnan tyéssakayntialueen kuntien valmistautuminen TE2024-muutokseen

KH 30.03.2023 § 106

382/14.07.00/2023

Valmistelija

Selostus

Tyollisyyspalvelujen paallikké Anna Tolvanen,
anna.tolvanen@savonlinna.fi, p. 044 417 4148

Eduskunta hyvaksyi 1.3.23 julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtdmisen kunnille 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella
tavoitellaan tyollisyyden lisddmista tuomalla palvelut osaksi kunnan
elinvoimatehtavaa. Tehtavien jarjestymiseksi kunnille siirtyy
yleiskatteellista valtionosuutta seka henkilostéa TE-toimistoista seka
KEHA- ja ELY-keskuksista. Lakiin sisaltyy kuntien omarahoittaman
tyéttdmyysturvan muuttaminen nykyistd kannustavammaksi.

Lain mukaisesti kunnat voivat jarjestaa palvelut itse tai sopia
jarjestdmisvastuun siirtdmisesta toiselle kunnalle vastuukuntamallilla tai
kuntayhtymalle (Kuntalaki 8 §). Kunnat, joissa ty6voima ylittda 20 000
henkil6a, voivat jarjestaa palvelu itse. Mikali kunnan tydvoima alittaa 20
000 henkil6a, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan
sisaltava tyollisyysalue. Lain mukaan tydllisyysalueen tulee olla
maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta
toimiva alue seka siihen tulee lIahtdékohtaisesti sisallyttda alueen
keskuskaupunki. Tyovoimapalvelualueen jarjestamisvastuu voidaan
myontaa poikkeusluvalla alle 20 000 tyévoimapohjan omaavalle alueelle.

Savonlinnan seudun tyéssakayntialueella, joka kattaa Savonlinnan,
Enonkosken, Sulkavan, Rantasalmen ja Parikkalan tyévoima oli vuonna
2020 yhteensa 18 438 henkil6a. llman Parikkalaa kuntayhdistelman
tydvoiman maara oli 16 637 henkil6a. Tyovoimapohja ei siis kata lain
maarittdmaa kriteeria, mutta poikkeusluvan hakeminen on mahdollista.
Lainsaadanndn mukaan poikkeusluvan perusteena voi olla se, etta kaksi
tydssakayntialuetta jouduttaisiin yhdistdmaan yhteen tydllisyysalueeseen.
Lisdksi poikkeuslupaa voi perustella pitkilld valimatkoilla ja
saaristoisuudella. Koska Savonlinnan seutu tayttaa poikkeusluvan ehdot
selkeasti ndiden kahden kriteerin osalta ja tydvoiman maara on
suhteellisen lahelle lainsdadannoén alarajaa 20 000, on perusteltua hakea
poikkeuslupaa alueen omalle tyéssakayntialueelle.

Aluetta yhdistaa tydssakaynnin lisdksi Samiedun omistajuus, mika
mahdollistaa toisen asteen koulutuspalvelun tuomisen tiiviiksi osaksi
lakisaateista tyollisyys- ja yrityspalvelua seka Samiedun hyédyntamisen
kuntien sidosyksikkdna palvelutuotannossa.

Vaihtoehtoisina, edellda mainittua laajempina jarjestamisvastuumalleina,
Savonlinnan seudun kannalta olisi Etela-Savon kattava kuntayhtyma tai
vastuukuntamalli, jossa Mikkeli olisi todenndkoéisimmin vastuukuntana.
Tassa mallissa jouduttaisiin yhdistamaan Mikkelin tydssakayntialue ja
Savonlinnan tydssakayntialue yhteiseen tyollisyysalueeseen. Tama ei olisi
tarkoituksenmukaista. Tarvittava yhteistyd voidaan varmistaa kevyemmilla
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Kaupunginhallitus

Lapsivaikutusten arviointi
Yritysvaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 106 30.03.2023

rakenteilla kuin yhteisella tydllisyysalueella, joka olisi jarjestamisvastuussa
koko kunnille siirtyvista tydllisyys- ja yrityspalveluista.

Ty06- ja elinkeinoministeridn esittaman aikataulun mukaisesti kuntien tulee
hakea poikkeuslupaa 31.10.2023 mennessa. Poikkeuslupahakemukseen
tulee liittdd suunnitelma tyévoimapalvelualueen palveluiden jarjestdmisesta
seka resursseista. Kasittelyaikataulun takia kuntien on tarpeen aloittaa
valmistelu valittémasti seka tyévoimapalvelualueen valmisteluun etta
muuhun TE2024-uudistuksen valmistelutyohon liittyen.

Savonlinnan kaupungin vastuuvalmistelijana toimii tyollisyyspalveluiden
paallikké Anna Tolvanen.

Ei ole merkittavia vaikutuksia.
Ei ole merkittavia vaikutuksia.
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Savonlinnan kaupunginhallitus pyytaa Savonlinnan tydssakayntialueen
kunnilta Enonkoski, Rantasalmi ja Sulkava paatésta seuraaviin asioihin:

1. Paatosta siita, ettd Savonlinnan kaupunki valtuutetaan valmistelemaan
ja hakemaan poikkeuslupaa Savonlinnan seudun tydvoimapalvelualueelle;
ja

2. Nimeamaan kunnasta yhteyshenkilon viranhaltijoiden valmistelutyon
projektiryhmaan sekd ohjausryhmaan kunnanjohdon edustajat.

Savonlinnan kaupunginhallitus esittaa, ettd myds Parikkalan kunnalle
annetaan mahdollisuus tulla mukaan valmistelutyohon.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Valtuustoryhman puheenjohtaja Lea Kokko ja valtuustoryhman

varapuheenjohtaja Heikki Harkonen poistuivat kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen klo 21.05.
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Kaupunginhallitus § 107 30.03.2023

Lautakuntien poytakirjoja

KH 30.03.2023 § 107

Valmistelija hallintopaallikkdé Seija Hytonen, seija.hytonen@savonlinna.fi

Selostus Seuraavat toimielinten poytakirjat ovat kaupunginhallituksen mahdollista
ottamista varten luettavissa www.savonlinna.fi:
Elinkeinojaosto, 21.3.2023
Rakennus- ja ymparistdlautakunta, 22.3.2023
Tekninen lautakunta, 28.3.2023

Esittelija Kaupunginjohtaja Laine Janne

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat poytakirjat tiedoksi ja paattaa,
ettei niissa tehtyja paatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kasittely Juha Kukkonen poistui esteellisena kokouksesta tdman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi (elinkeinojaoston pdytakirja 21.3.2023, Kiinteistd Oy
Schaumanintien hallituksen jasen, HallL 28 § 1. mom. k. 5)

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

Viranhaltijapaatokset

KH 30.03.2023 § 108

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

§ 108 30.03.2023

hallintopaallikké Seija Hytdnen, seija.hytonen@savolinna.fi

Raportti viranhaltijapaatoksista ajalta 16.3.-24.3.2023 2023 on
kokousmateriaalina.

Kaupunginjohtaja Laine Janne
Viranhaltijapaatdokset merkitaan tiedoksi, eika niita oteta kasiteltavaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

14
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, §
107, § 108

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



