Tyosuojelun toimintaohjelma 2023-2024
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henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Tyéturvallisuuslain 9§:n mukaan ty6antajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset
(tyosuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn
yllapitdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja
suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa.

Tyo6suojelupaallikkd on yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen kanssa
paivittanyt Savonlinnan kaupungin tydsuojelun toimintaohjelman vuosille
2023-2024 joka on esityslistaliitteend A.

Henkildstopaallikkd Laine Susanna

Yhteistydtoimikunta esittad kaupunginhallituksen vahvistettavaksi
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-2024.

Ty6suojelun toimintaohjelman kohtaan 4.5 liittyen sovittiin, etta
henkilokohtaiset terveystarkastukset toteutetaan samassa rytmissa
tydpaikkaselvitysten kanssa 3-5 vuoden valein. Tyésuojelun
toimintaohjelman kohta 4.5 tarkistetaan kirjauksen osalta, kun uusi
tyoterveyshuollon palvelusopimus on vahvistettu. Muutoin
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus

henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi
p. 044 417 4070,

Yhteistydtoimikunnan 26.1.2023 § 4 selostus- ja paatdésosan mukaisesti.

Liite A: Savonlinnan kaupungin tyésuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-
2024.

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus vahvistaa tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-
2024 yhteistydtoimikunnan esityksen mukaisesti.

Kaupuginjohtaja muutti ehdotustaan siten, ettd asia palautetaan
yhteisty6toimikunnalle uudelleen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen.



Toimenpiteet

YT 13.02.2023 § 12
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Yhteisty6toimikunta

Henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070
Kaupunginhallituksen 6.2.2023 § 31 selostus- ja paatésosan mukaisesti.

Liite A: Savonlinnan kaupungin tyésuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-
2024

Tarkastellaan toimintaohjelman muutostarpeet.
Henkilostopaallikko Laine Susanna

Yhteisty6toimikunta esittdad kaupungihallituksen vahvistettavaksi
tyosuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-2024.

Muutetaan tydsuojelun toimintaohjelmaa seuraavasti:

4.4.Tyopaikkaselvitykset lisdys viimeiseen kappaleeseen:
Tyopaikkaselvitys tehdaan vahintadan 3 - 5 vuoden valein, ellei jokin
erityinen syy edellytad sen aikaistamista. Selvityksen toteuttamisesta
sovitaan yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa. Tydpaikkaselvitysten
raportit kasitellaan yhteistyétoimikunnassa.

4.5 Terveystarkastukset

Terveystarkastukset ovat ennaltaehkaisevaa toimintaa, jolla tuetaan ja
edistetaan tyontekijoiden tyokykya ja terveytta.

Uudelle henkiléstolle tehdaan tydhontulotarkastus tyéterveyshuollossa.
Tarkastus tehdaan kaikille, joiden tydsuhde kestaa yli kuusi kuukautta.
Tyoterveyshuollossa suoritetaan henkildston alku- ja
maaraaikaistarkastukset niille, jotka tydskentelevat erityista altistumisen
vaaraa aiheuttavissa tdissa. Talla tarkoitetaan sellaisia tydoloja, joissa
fysikaalisen, kemiallisen tai biologisen tekijan aiheuttamana voi
todennakoisesti olla sairastuminen, liiallinen altistuminen tai vaara
lisdantymisterveydelle. Nama maaraaikaistarkastukset suoritetaan
tarveharkintaisesti 1-3 vuoden valein.

Tyonantajan henkildstolle jarjestamat terveystarkastukset toteutetaan
tydyhteisdkohtaisina tarkastuksina. Tarkastukset toteutetaan samassa
rytmissa tyOpaikkaselvitysten kanssa vahintaan 3 - 5 vuoden valein ja
samassa yhteydessa mahdollistetaan jokaiselle tyontekijalle
henkildkohtainen terveystarkastus. TyOntekijat tekevat tydkyvyn ja
tydyhteison arvioinnin sahkoisella esikyselylla. Nain saadaan
kokonaisvaltainen kuva yksildiden ja tyoyhteisdn voinnista ja
toimenpiteiden kohdentamisesta.

Tyokyvyn arviointia suoritetaan tarvittaessa myds erikseen.
Terveystarkastuksissa noudatetaan kaupungin voimassa olevaa
tyoterveyshuoltosopimusta.

Muutoin yhteistyétoimikunta esittda kaupunginhallitukselle tyésuojelun
toimintaohjelmaa hyvaksyttavaksi.



