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Pdytakirjan tarkastus
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Savonlinnassa 20.2.2023

Pirjo Juuti
poytakirjantarkastaja

www.savonlinna.fi
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Yhteisty6toimikunta §10 13.02.2023
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 13.02.2023 § 10

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta § 11 13.02.2023

Poytakirjantarkastus

YT 13.02.2023 § 11

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasenen Pirjo Juuti, varalla llkka Kemppainen.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Pirjo Juuti ja varalle Paavo Nevalainen.
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§4 26.01.2023
§ 31 06.02.2023
§12 13.02.2023

Tyosuojelun toimintaohjelma 2023-2024

YT 26.01.2023 § 4

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

KH 06.02.2023 § 31

Valmistelija

Selostus

Esittelija

henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Ty6turvallisuuslain 9§:n mukaan tydantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset
(tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn
yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittamistoiminnassa ja
suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyéntekijdiden tai heidan edustajiensa
kanssa.

Tyo6suojelupaallikkd on yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen kanssa
paivittdnyt Savonlinnan kaupungin tyésuojelun toimintaohjelman vuosille
2023-2024 joka on esityslistaliitteena A.

Henkilostopaallikkd Laine Susanna

Yhteistyétoimikunta esittda kaupunginhallituksen vahvistettavaksi
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-2024.

Tyosuojelun toimintaohjelman kohtaan 4.5 liittyen sovittiin, etta
henkilbkohtaiset terveystarkastukset toteutetaan samassa rytmissa
tydpaikkaselvitysten kanssa 3-5 vuoden valein. Tydsuojelun
toimintaohjelman kohta 4.5 tarkistetaan kirjauksen osalta, kun uusi
tyoéterveyshuollon palvelusopimus on vahvistettu. Muutoin
paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi
p. 044 417 4070,

Yhteistyotoimikunnan 26.1.2023 § 4 selostus- ja paatdsosan mukaisesti.

Liite A: Savonlinnan kaupungin tydsuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-
2024.

Kaupunginjohtaja Laine Janne
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus
Yhteistyotoimikunta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos
Toimenpiteet

YT 13.02.2023 § 12
72/01.04.01.02/2023
Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§4 26.01.2023
§ 31 06.02.2023
§12 13.02.2023

Kaupunginhallitus vahvistaa tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-
2024 yhteisty6toimikunnan esityksen mukaisesti.

Kaupuginjohtaja muutti ehdotustaan siten, ettad asia palautetaan
yhteistydtoimikunnalle uudelleen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen.

Yhteisty6toimikunta

Henkildstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070
Kaupunginhallituksen 6.2.2023 § 31 selostus- ja paatdsosan mukaisesti.

Liite A: Savonlinnan kaupungin tyésuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-
2024

Tarkastellaan toimintaohjelman muutostarpeet.
Henkilostopaallikkd Laine Susanna

Yhteistyétoimikunta esittaa kaupungihallituksen vahvistettavaksi
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-2024.

Muutetaan tydsuojelun toimintaohjelmaa seuraavasti:

4.4 Tyopaikkaselvitykset lisdys viimeiseen kappaleeseen:
Tyopaikkaselvitys tehdaan vahintaan 3 - 5 vuoden valein, ellei jokin
erityinen syy edellyta sen aikaistamista. Selvityksen toteuttamisesta
sovitaan yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa. Tydpaikkaselvitysten
raportit kasitellaan yhteistyétoimikunnassa.

4.5 Terveystarkastukset

Terveystarkastukset ovat ennaltaehkaisevaa toimintaa, jolla tuetaan ja
edistetaan tyontekijdiden tyokykya ja terveytta.

Uudelle henkildstolle tehdaan tydhontulotarkastus tyoterveyshuollossa.
Tarkastus tehdaan kaikille, joiden tydsuhde kestaa yli kuusi kuukautta.
Tyoterveyshuollossa suoritetaan henkildston alku- ja
maaraaikaistarkastukset niille, jotka tydskentelevat erityista altistumisen
vaaraa aiheuttavissa toissa. Talla tarkoitetaan sellaisia ty6oloja, joissa
fysikaalisen, kemiallisen tai biologisen tekijan aiheuttamana voi
todenndkdisesti olla sairastuminen, liiallinen altistuminen tai vaara
lisdantymisterveydelle. Nama maaraaikaistarkastukset suoritetaan
tarveharkintaisesti 1-3 vuoden valein.
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus
Yhteistyotoimikunta

§4 26.01.2023
§ 31 06.02.2023
§12 13.02.2023

Tybnantajan henkildstolle jarjestamat terveystarkastukset toteutetaan
tyoyhteisbkohtaisina tarkastuksina. Tarkastukset toteutetaan samassa
rytmissa tyopaikkaselvitysten kanssa vahintaan 3 - 5 vuoden valein ja
samassa yhteydessa mahdollistetaan jokaiselle tydntekijalle
henkilbkohtainen terveystarkastus. Tyontekijat tekevat tydkyvyn ja
tydyhteison arvioinnin sahkdisella esikyselylla. Nain saadaan
kokonaisvaltainen kuva yksildiden ja tyéyhteisén voinnista ja
toimenpiteiden kohdentamisesta.

Tyokyvyn arviointia suoritetaan tarvittaessa myos erikseen.
Terveystarkastuksissa noudatetaan kaupungin voimassa olevaa
tyoterveyshuoltosopimusta.

Muutoin yhteistyétoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle tyésuojelun
toimintaohjelmaa hyvaksyttavaksi.
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Yhteisty6toimikunta §13 13.02.2023

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 13.02.2023 § 13

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Esittelija Henkilostopaallikko Laine Susanna
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.
Kasittely Kaytiin keskustelua tyohyvinvointikyselyn anonyymiteetista seka

vastausaktiivisuudesta.

Tydsuojeluvaltuutettu nosti esille henkildstoresurssien riittavyyden.
Tyo6suojeluvaltuutettu valmistelee seuraavaan yhteistyétoimikunnan
kokoukseen raportin ty6tapaturmista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§14 13.02.2023

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 13.02.2023 § 14

Valmistelija

Selostus
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Henkilostopaallikkd Laine Susanna
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.

Muita kasteltavia asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11,§ 12,§ 13, § 14

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



