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Tyohyvinvointikyselyn prosessin mukaisesti kehittdmissuunnitelmien
toteuttamisesta vastaavat tydyksikdiden esihenkil6t. Laaditut
kehittdmissuunnitelmat toimitetaan ao. toimialajohtajalle ja
henkilostopalveluun. Prosessissa maaritellyn mukaisesti toimialojen ja
tydyksikdiden kehittdmistoimenpiteista laaditaan yhteenveto, mika
esitetdan kaupunginjohtajan johtoryhmalle, yhteistyotoimikunnalle seka
kaupunginhallitukselle kesakuussa 2023.

Tybhyvinvointikyselyn kehittdmissuunnitelmien
yhteenvetoa esitelldan kokouksessa.
Henkil6stopaallikkd Laine Susanna
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi, etta Pihlajalinna Terveys Oy:n asiakkuuspaallikkd Sofia
Paavola esittaytyi yhteistyétoimikunnalle § 44 kasittelyn jalkeen.



