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Yhteisty6toimikunta

§ 39 08.06.2023

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 08.06.2023 § 39

Kasittely

Paatos

Todettiin kaupunginhallituksen 5.6.2023 tekema paatoés § 195 (n:o
659/00.01.10/2023) yhteistyétoimikunnan kokoonpanosta.

"Kaupunginhallitus paattaa valita yhteistyotoimikuntaan kaupunginhallituksen
toimikaudeksi 2023-2025 tyonantajan edustajiksi hallintojohtaja-
kaupunginlakimies Markus Hamalaisen, henkildstépaallikkdé Susanna Laineen,
tydsuojelupaallikkd Mika Jokisen ja henkildstésuunnittelija Jaana Kankkusen.
Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajana toimii henkildstén edustaja ja
varapuheenjohtajana hallintojohtaja-kaupunginlakimies ja esittelijana
henkildstopaallikkd seka sihteerind henkildstésuunnittelija. Lisaksi
kaupunginhallitus nime&a edustajansa yhteistyétoimikuntaan ja pyytaa
paasopijajarjestojen paikallisia alayhdistyksia nimeamaan edustajansa
yhteistydtoimikuntaan.

Kaupunginjohtaja taydensi esitystaan siten,etta yhteistydtoimikunnan
puheenjohtajana toimii henkildstén edustajana Petri Lajunen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan tdydennetyn esityksen ja nimesi
edustajikseen yhteistyétoimikuntaan Seija Puputin ja hanen henkilékohtaiseksi
varajaseneksi Jorma Silvastin, Kirsti Laamasen ja hanen henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Katri Ihalaisen seka Eija Stenbergin ja hanen henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Anja Backmanin.”

Yhteistyétoimikunta merkitsee kaupungihallituksen paatdksen tiedoksi.

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §40 08.06.2023

Poytakirjantarkastus

YT 08.06.2023 § 40

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Teija Pietild, varalla llkka Kemppainen.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Teija Pietila, varalla llkka Kemppainen.
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Kaupunginhallitus § 103 30.03.2023
Yhteistydtoimikunta § 41 08.06.2023

Savonlinnan kaupungin tilinpaatos vuodelta 2022

KH 30.03.2023 § 103

Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi,
puh. 050 575 8803

Selostus Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi ja tilinpaatos
on laadittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja

annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan tulee allekirjoittaa tilinpaatoés,
johon kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Lisdksi kuntalain 114 §:n mukaan tilinpaatdkseen tulee sisaltya myds
konsernitilinpaatos liitetietoineen. Taydellinen konsernitilinpaatos sisaltaa
konsernitaseen, -tuloslaskelman ja -rahoituslaskelman seka naiden

litetiedot. Konsernitilinpaatokseen otetaan mukaan myos kaikki
kuntayhtymat, joissa kunta on jdsenena.

Kuntalain 115 §:n mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa
tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta ja selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan

taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.
Lapsivaikutusten arviointi
Yritysvaikutusten arviointi

Esittelija

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen ja esittaa
tilikauden ylijaaman 5.636.460,23 euroa kirjattavaksi omaan paaomaan vyli-

/alijaamatilille omaa padaomaa kasvattavana erana.

Tilinpaatos lahetetaan tarkastuslautakunnalle seka tilintarkastajan
tarkastettavaksi ja aikanaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.
Kaupunginhallitus oikeuttaa keskushallinnon talous- ja henkildstdpalvelun

tarvittaessa tekemaan tilinpaatokseen ns. stilistisia korjauksia.
Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Toimenpiteet Tarkastuslautakunta

Tilintarkastaja
Kaupunginvaltuusto

Jasen Kirsti Laamanen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana

klo 19.30.
Varajasen Kirsi Torikka saapui kokoukseen.
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Kaupunginhallitus §103 30.03.2023
Yhteistydtoimikunta § 41 08.06.2023

Kaupunginhallitus piti kokoustauon tdman asian kasittelyn aikana klo

19.50-20.00
YT 08.06.2023 § 41
704/02.06.02.06/2023
Valmistelija henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070
Selostus Kaupunginhallitus on kasitellyt kokouksessaan 30.3.2023 otsikkoasiaa

edelld olevan selostuksen ja paatdksen mukaisesti.

Esittelija Henkilostopaallikké Susanna Laine
Paatdsehdotus Yhteisty6toimikunta antaa asiasta lausunnon kaupunginvaltuustolle.
Paatos Yhteistydtoimikunta ilmoittaa kaupunginvaltuustolle, ettei

yhteistydtoimikunnalla ole vuoden 2022 tilinpaatoksesta lausuttavaa.

Tiedoksi Kaupunginvaltuusto
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Yhteisty6toimikunta §42 08.06.2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

YT 08.06.2023 § 42
1310/01.04.02.01/2022

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Tyoterveyslain 2 luvun 11 §:n mukaan tyonantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet sekéa tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita 1, 4 ja 12 §:ssa
saadetaan. Tyopaikkakaynteihin ja muihin tydterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.
Toimintasuunnitelmassa on otettava riittdvasti huomioon monitieteinen
tieto tyon ja terveyden valisesta suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista.
Tyosuojelu- ja henkilostopalvelut ovat yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa laatineet tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tyoterveyslain
kirjausten mukaisesti.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma toimitetaan osallistuijille

mydhemmin.
Esittelija Henkildstopaallikkdé Laine Susanna
Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman

vuodelle 2023.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta

Henkilostoraportti 2022
YT 08.06.2023 § 43
774/01.00.02.01/2022
Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

§43 08.06.2023

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Henkildstopalvelut on valmistellut henkildstoraportin vuodelta 2022 ja se on
laadittu KT:n henkildstoraportin suositusten mukaisesti. Raportti on
tarkoitettu luottamushenkiléiden, kaupunginjohdon, toimialojen henkildston,
henkilostojarjestdjen seka sidosryhmien kayttoon.

Vuoden 2022 henkildstoraporttiin on koottu aineistoa peilaten kaupungin
strategiaan seka erilaisiin toimintaohjelmiin ja -suunnitelmiin. Siind
kaytettavat keskeiset kasitteet maaritelldan raportin osissa. Raportin
henkilostotunnusluvut on kuvattu 31.12.2022 poikkileikkauspaivana ja
vertailuvuotena on paaosin kaytetty vuotta 2021. Aineistoa on poimittu mm.
kaupungin eri tietojarjestelmista, Kevan ja tyoterveyshuollon
tietojarjestelmista seka vuoden aikana tuotetuista muista tiedoista.

Raportti on esityslistaliitteena A.

Henkilostopaallikkd Laine Susanna
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Merkittiin tiedoksi
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Yhteisty6toimikunta

§ 44 08.06.2023

Tyoéhyvinvointikyselyn kehittamissuunnitelmien yhteenveto

YT 08.06.2023 § 44
71/01.04.01.05/2023

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Henkiléspallikkd Susanna Laine, p. 044 417 4060 ja henkildstosuunnittelija
Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Tyohyvinvointikyselyn prosessin mukaisesti kehittdmissuunnitelmien
toteuttamisesta vastaavat tydyksikdiden esihenkil6t. Laaditut
kehittdmissuunnitelmat toimitetaan ao. toimialajohtajalle ja
henkildstopalveluun. Prosessissa maaritellyn mukaisesti toimialojen ja
tyoyksikdiden kehittdmistoimenpiteista laaditaan yhteenveto, mika
esitetdan kaupunginjohtajan johtoryhmalle, yhteistyétoimikunnalle seka
kaupunginhallitukselle kesakuussa 2023.

Tyobhyvinvointikyselyn kehittdmissuunnitelmien
yhteenvetoa esitelldan kokouksessa.
Henkildstopaallikkd Laine Susanna
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi, etta Pihlajalinna Terveys Oy:n asiakkuuspaallikkd Sofia
Paavola esittaytyi yhteistyétoimikunnalle § 44 kasittelyn jalkeen.
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Yhteisty6toimikunta §45 08.06.2023

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset

YT 08.06.2023 § 45
95/01.04.02.03/2022

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, puh. 044 417 4070

Selostus Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, hyvin toimiva tyoyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien
ennaltaehkaiseminen seka tyontekijdiden tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tyoterveyshuolto tekee
tydpaikkaselvityksia tydolosuhteiden tai tyétehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintaan viiden vuoden valein.

Tyoterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvityksen Kerimaen
varhaiskasvatukseen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen esihenkiléihin,
Kulennoisten kouluun ja Kulennoisten koulun ruoka- ja siivouspalveluihin
seka Kulennoisten varhaiskasvatusyksikkdon. Tyopaikkaselvityksista
laaditut raportit on saatettu tyOyksikoihin tiedoksi toimenpiteita varten.

Tyo6suojeluvaltuutetut seuraavat tyéterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyétoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tyopaikkaselvitysraportit on luettavissa luottamushenkildiden
CloudMeetingissa.

Tyo6suojelupaallikkdé Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistydtoimikunnalle.

Esittelija Henkilostopaallikkd Laine Susanna
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi
Paatos Yhteistyétoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat

tyopaikkaselvitysraportit kasitellyksi.
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Yhteisty6toimikunta § 46 08.06.2023

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 08.06.2023 § 46

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.
Tyo6suojeluvaltuutettu on laatinut seurantaraportin 29.9.2022 — 28.11.2022
valmistuneista ty6paikkaselvityksista ja selostaa asiaa kokouksessa.
Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitysten toimenpidesuositusten
toteutuminen -raportti on esityslistaliitteena.

Esittelija Henkilostopaallikkd Laine Susanna

Paatésehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§ 47 08.06.2023

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 08.06.2023 § 47

Valmistelija

Selostus
Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Henkilostopaallikkd Laine Susanna
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.

Henkildstopaallikko totesi, ettd TE24 uudistuksen yt-menettely pidetdan
15.8.2023. Asiasta tiedotetaan henkilostoa.

Muita kasiteltavia asioita ei ollut.

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

o etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.

3/2023
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