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Selostus Strategian ja talousarvion henkilöstötavoitteiden mukaisesti 

henkilöstöpalvelut on toteuttanut työhyvinvointikyselyn Keva 
verkkotyökalulla 30.1.-12.2.2023 välisellä ajalla.   

 
 Kyselyn kysymykset oli samansisältöinen kuin vuonna 2021 toteutetussa 

kyselyssä. Kyselyyn tuli 666 vastausta ja näin ollen vastausaktiivisuus oli 
70,9% kun sen vuonna 2021 oli 71,2%. Vertailuaineisto koostui 16 
organisaatiosta ja vertailuaineistossa on yhteensä 15464 vastaajaa.  

 Aineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta edelliseltä kalenterivuodelta. 
  
 Henkilöstöpalvelut on laatinut tulosten osalta koko oganisaatiotason 

kehittämissuunnitelman, mikä on käsitelty kaupunginjohtajan 
johtoryhmässä ja esitetty esihenkilöfoorumissa 20.2.2023. Liitteessä on 
tulokset, organisaation kehittämissuunnitelma ja kyselyprosessi.  

 
 Henkilöstölle on tiedotettu kyselyn tuloksista 21.2.2023. 
 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Laine Susanna 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 


