HENKILOSTOEDUT
Merkkipaivien muistamisen ja tydhyvinvointia
tukevan toiminnan ohjeet

Savonlinnan kaupunki
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JOHDANTO

Tassa toimintaohjeessa on kuvattuna ohjeet tilanteisiin, joissa henkiléstéd muistetaan eri-
laisten merkkitapahtumien yhteydessa ja tyohyvinvointia tukevat henkilostéedut.

Kaupunginjohtaja/toimialajohtaja voi lisdksi paattaa erityistilanteissa tasta ohjeesta poik-
keavavasta huomionosoituksesta.

Toimintaohjeen tarkoituksena on, ettd Savonlinnan kaupungin yli 6 kuukautta virka- tai
tydsuhteessa olevan henkiloston merkkitapahtumien yhteydessa noudatetaan annettuja
menettelytapoja yhdenmukaisuus ja tasapuolisuus huomioiden.
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1. VIRANHALTIJAT JA TYONTEKIJAT
1.1. Merkkipaivat 50-, 60- ja 70-vuotispaivat

Vuosimerkkipaivat
Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat ovat KVTES:n mukaan palkallisia vapaapéivia,
jotka anotaan erikseen.

Edella olevan lisaksi

50v. yhden péaivan palkallinen harkinnanvarainen virkavapaus/tyéloma

60v. yhden paivan palkallinen harkinnanvarainen virkavapaus/tydloma

70v. tyopaivaksi sattuva syntymapaiva ja lisaksi yhden paivan palkallinen harkinnanvarai-
nen virkavapaus/tydloma

Tyontekijan/viranhaltijan anomuksesta toimivaltaisen viranomaisen paatoksella kaupungin

palveluksessa olevalle henkildlle myénnetaan yhden paivan palkallinen harkinnanvarainen
ty6lomal/virkavapaus kyseisend vuonna edellyttaen, ettei tehtavaan palkata sijaista lukuun

ottamatta niita toimintayksikoita, joiden toiminta edellyttaa ns. vahimmaismiehitysta. Jokai-
nen toimiala huolehtii toimialansa henkildston merkkipaivista, henkiléstopalvelut laatii listan
vuoden alussa ja toimittaa sen toimialoille.

1.2. Elékkeelle siirtyminen

Huomioiminen tapahtuu merkkipaivan viettajan omat toiveet huomioiden. Eldkemuistami-
sen kustannukset enintaan 100 € arvoinen tuotelahja. Kustannukset korvataan hallintokun-
tien méararahoista.

1.3. Palveluksesta eroaminen

Palvelussuhteensa paattavaa tyontekijaa voidaan huomioida kahvitilaisuudella ja/tai muul-
la soveltuvalla tavalla. Huomioimisesta paattaa lahiesihenkild. Kustannukset korvataan
hallintokuntien maararahoista.

1.4. Opinto-, kilpailu- tai muiden saavutusten huomiointi

Lahiesihenkild vastaa merkittdvien opinto-, kilpailu- tai muiden saavutusten huomioimises-
ta tyoyksikon kokouksessa tai muussa yhteisessa tilaisuudessa.

1.5. Omaehtoinen opiskelu

Tyontekijan/viranhaltijan omaehtoista opiskelua tuetaan palkallisina harkinnanvaraisina
tydlomal/virkavapaus paivina, mikali opinnot edistavat tydssa suoriutumista ja osaamista.
Toimivaltainen viranomainen paattaa myonnettavien paivien maaran opintojen laajuuden
mukaan.
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1.6. Perheenlisays

Tyontekijad/viranhaltijaa muistetaan kukkalahetykselld perheenlisayksen johdosta. Kus-
tannukset katetaan hallintokunnan maararahoista.

1.7. Kuolemantapaus ja hautajaiset

Kaupungin palveluksessa olevan henkilon muistoa kunnioitetaan suruliputuksella (tyoyksi-
kossa tai kaupungintalolla) seka surunvalitteluadressilla ao. toimialan toimesta.

2. PALVELUAIKA

Palveluaika 20v., 30v., 40v. ja 50v.
Kaupungin palveluksessa oleville, joille kunnallista palvelua on kertynyt 20, 30, 40 ja 50
vuotta annetaan palkallinen harkinnanvarainen virkavapaus/tyloma seuraavasti:

20v. kunnallista palvelua: 2 paivan palkallinen harkinnanvarainen virkavapaus/tyéloma
30v. kunnallista palvelua: 3 paivan palkallinen harkinnanvarainen virkavapaus/tyéloma
40v. kunnallista palvelua: 5 paivan palkallinen harkinnanvarainen virkavapaus/tyéloma
50v. kunnallista palvelua: 10 arkipaivan palkallinen harkinnanvarainen virkava-
paus/tydloma

Toimivaltaisen viranomaisen paatoksella kaupungin palveluksessa olevalle henkiltlle
myo6nnetaan edella mainitun mukaisesti palkallinen harkinnanvarainen virkava-
paus/ty6loma (ESS-paatos). Virkavapaus/tydloma myonnetaan kyseisena vuonna edellyt-
téen, ettei tehtavaan palkata sijaista lukuun ottamatta niité toimintayksikdita, joiden toimin-
ta edellyttdd ns. vahimmaismiehitysta. Jokainen toimiala huolehtii toimialansa henkildston
palveluajan.

3. TYOHYVINVOINTIA TUKEVA TOIMINTA

3.1. Tyéhyvinvointia tukeva toiminta

Tybhyvinvointia tukevaa toimintaa kehitetdan kaupungin palveluksessa oleville vuosittain
eri tavoin.

Henkilostolla on mahdollisuus osallistua monipuoliseen tydkykya tukevaan liikuntatoimin-
taan. Erillinen tyky -ohjelma suunnitellaan kevat ja syyskaudelle henkildstdpalvelun ja va-
paa-aikapalveluiden yhteistyona ja se julkaistaan Santrassa.

Henkilostolla on mahdollisuus kayttaa kaupungin liikuntapaikkojen (uimahalli, kuntosalit,
yleisoluistelu, tenniskentat) palveluita ilmaiseksi.

Henkiloston kaytdssa on Break Pro -taukoliikuntasovellus. Sovellus ohjaa monipuoliseen
kehohuoltoon eri keinoin (jumppa, pilates, ergonomia, mindfulness, &dnenhuolto)

3.2. Litkuntaetu

Henkilostolla on mahdollisuus lunastaa vuoden aikana yhteensa 100 € liilkuntaetu valitun
palvelutuottajan palvelusta. Etu jaksotetaan maksuun puolivuosittain suhteessa palvelus-
suhteen kestoon nahden.
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3.3. TybyhteisOpaiva

Tyoyhteisotoimintaan on mahdollista kayttaa vuoden aikana yksi tyopaiva. Tyoyksikot voi-
vat jarjestaé tyoyhteisopaivan, kaksi puolikasta paivaa tai 4 kahden tunnin tapahtumaa
henkilostolleen. Tyoyhteisopaivaan voidaan kayttaa 20 € tyéntekijad kohden vuodessa.
Kustannukset katetaan henkilostopalveluiden maararahasta.

4. HENKILOSTON JOULUMUISTAMINEN

Joulukuussa tytnantaja tarjoaa henkildstolle vuosittain paatettéavan joulumuistamisen.
Kustannukset katetaan hallintokuntien méaararahasta.

5. VOIMAANTULO

Nama ohjeet tulevat voimaan 2.5.2023 alkaen (KH 24.4.2023) ja ovat voimassa toistaisek-
si. Ohje korvaa aiemmat ohjeet henkiloston muistamisesta.
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