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Samiedun Työelämäpalvelut

- Koska kaikki on kiinni ihmisistä

Miten voimme koulutuskuntayhtymänä 
palvella paremmin organisaatioita 
osaavan työvoiman hankinnassa?

Löydä uusi tulevaisuus samiedu.fi



• Oppisopimusmallit
• Osaamisen kehittämisen muut 

mallit
• Ennakointi

Yritysyhteistyö,

Yhteistyökumppanuudet

• Yhteistyö osaajien hankinnassa 
Suomeen

• Työvoiman kouluttaminen 
prosessissa

Ulkomaisen työvoiman 
hankinta

• Samiedu osaamisen kehittämisen 
kumppani paikallisesti

• Osaamis-, uraohjaus- ja 
tukipalvelut sekä työpajatoiminta

Työllisyyspalvelut ja sen 
uudistuminen 2025

28.2.2023

Samiedu Työelämäpalvelut 

Lähtökohta:

Helposti 
saavutettava 

palvelu 
osaamisen 

kehittämiseen 
liittyvissä 

kysymyksissä

Toiminnan 
tavoite:

1) Osaajia 
seutukunnalle 

erilaisiin 
työvoima-
tarpeisiin

2) Verkosto-
kumppani 

työllistymisen 
edistämisessä
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Osaamisen kehittäminen

28.2.2023 4

Rekrytoivat 
koulutukset

KV-
osaajahankin

ta

Työelämässä 
oppiminen

Oppisopimus

Uusi 
työvoima

Räätälöidyt 
henkilöstökou

lutukset

Tutkinnot ja 
tutkinnon 

osatTeematyö
-pajat

Kortti- ja 
lupakoulutuks

et
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Henkilöstön ja 
liiketoiminnan 

kehitys
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Hannu Fyhr, asiantuntija, 

oppisopimuskoulutus, p. 044 550 6670, 

hannu.fyhr@samiedu.fi

Tapa Hakeutumin
en Yhteyshlö Kuvaus

Koulutus-
sopimus

Koulutus-
ja 
oppisopimu
s

Kesäoppi-
sopimus

Oppisopimu
s

Yhteishaku 
Jatkuva haku

Yhteishaku 
Jatkuva haku

Osaamisalan
HOKS-ohjaaja

Osaamisalan 
HOKS-ohjaaja

Koulutussopimus: Työpaikalla järjestettävää koulutusta, joka e ole työsuhde, ei makseta 
palkkaa ja tuntimäärä ja sisällöt/tavoitteet sovitaan erikseen. Vastuuopettaja ja työpaikkaohjaaja 
ohjaavat.
https://samiedu.fi/usein-kysyttya/?highlight=Koulutussopimus

Koulutus- ja lyhytkestoinen oppisopimus: Yhdistelmä opiskelijan opintopolun aikana, 
missä koulutussopimus tehdään kuten edellä. Oppisopimus perustuu määräaikaiseen 
työsuhteeseen ja siltä ajalta opiskelija saa TES:n mukaista palkkaa, työaika vähintään 25 
tuntia/vko. Työpaikkaohjaaja ja vastuuopettaja ohjaavat https://samiedu.fi/usein-
kysyttya/?highlight=Koulutussopimus Yhdistelmä

Jatkuva haku 
tai muutos 
koulu-
tussopimuksest
a

Jatkuva haku

Opiskelijapalvel
ut,
OPO 
ja osaamisalan 
HOKS-ohjaaja

Opiskelijapalvel
ut OPO
ja osaamisalan 
HOKS-ohjaaja

Kesäoppisopimus: Lyhytkestoinen oppisopimus, joka voidaan tehdä erikseen kesän ajan 
määräaikaisen työsopimuksen ajaksi tutkinnon osan suorittamiseksi tai se voi olla palkallinen 
määräaikainen työsuhde koulutussopimuksen jälkeen kesän ajan opintojen suorittamiseksi. 
Opiskelija saa TES:n mukaista palkkaa, työaika vähintään 25 tuntia/vko. Nimetty työpaikkaohjaaja 
ohjaa.  
https://samiedu.fi/usein-kysyttya/?highlight=Koulutussopimus

Oppisopimus: Pitkäkestoinen kokonaan oppisopimuksella järjestettävä koulutus, joka voi olla 
rekrytoiva tai toistaiseksi voimassa olevaan työsopimukseen perustuva lisäkoulutus. Opiskelija saa 
TES:n mukaista palkkaa, työaika vähintään 25 tuntia/vko. Koulutus sisältää tietopuolisia jaksoja, 
joista vastaa Samiedun vastuukoulutta-ja, työpaikalla oppimisen vastuukouluttaja on nimetty 
työpaikkaohjaaja.  
https://samiedu.fi/usein-kysyttya/?highlight=Koulutussopimus

TYÖPAIKALLA JÄRJESTETTÄVÄ KOULUTUS

Hakulinkki 
oppisopimuskoulutukseen:
https://samiedu.fi/oppisopimus/

www.samiedu.fi
https://www.oppisopimus.fi
https://migri.fi/opiskelijan-tyonteko-ja-tyoharjoittelu
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Työvoimaa ulkomailta?
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OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA 

• Suomeen rekrytoidaan ulkomailta osaavia alan ammattilaisia.

• Työntekijät oppivat uudet työtehtävät työpaikalla ja työn ohella opiskellen Samiedun ohjauksessa. Työntekijät 

suorittavat tarvittavan määrän tutkinnon osia tai koko tutkinnon soveltuvasta suomalaisesta ammatillisesta 

tutkinnosta.

• Työntekijöille opetetaan myös työssä tarvittava suomen kielen taito.

• Työnantaja ja oppisopimusopiskelija tekevät määräaikaisen työsopimuksen. Samiedu, oppisopimusopiskelija ja 

työnantaja solmivat oppisopimuksen.

• Oppisopimuksen aikana työnantaja maksaa opiskelijalle palkkaa työehtosopimuksen mukaisesti.

Sopimus 
koulutuksesta
Työnantaja – Samiedu

Rekrytointi 
ulkomailta
Haastattelut & 
soveltuvuusarviointi,
Oleskelu-/työlupa

Työntekijän 
muutto Suomeen 
&
Käytännön asiat

Työssä 
oppiminen 
tapahtuu 

työpaikallaSamiedun 
koulutukset: 

Ammattiopinnot 
& suomen kielen 

opinnot

Koulutettu alan 
ammattilainen

Työsuhde

OPPISOPIMUSKOULUTUS – NOPEA TAPA SAADA OSAAVAA TYÖVOIMAA



Samiedu – löydä uusi tulevaisuus 
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