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Samiedun Tyoelamapalvelut
- Koska kaikki on kiinni ihmisista

Miten voimme koulutuskuntayhtymana
palvella paremmin organisaatioita
osaavan tyovoiman hankinnassa?
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Samiedu Tyoelamapalvelut

Lahtokohta:

Helposti
saavutettava
palvelu

osaamisen
kehittamiseen
liittyvissa
kysymyksissa
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Yritysyhteistyo,
Yhteistydkumppanuudet

Ulkomaisen tyévoiman
hankinta

Tyollisyyspalvelut ja sen

uudistuminen 2025

- Oppisopimusmallit
- Osaamisen kehittamisen muut

mallit

- Ennakointi

- Yhteistyd osaajien hankinnassa

Suomeen

- Tyovoiman kouluttaminen

prosessissa

- Samiedu osaamisen kehittamisen

kumppani paikallisesti

- Osaamis-, uraohjaus- ja

tukipalvelut seka tyopajatoiminta
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1) Osaajia
seutukunnalle
erilaisiin
tyovoima-
tarpeisiin

2) Verkosto-
kumppani
tyollistymisen
edistamisessa



Osaamisen kehittaminen

Rekrytoivat Tyoelamassa Kortti- ja
koulutukset oppiminen lupakoulutuks

Uusi

tyovoima
Oppisopimus

/o

osaajahankin
ta
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Raataloidyt
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Henkiloston ja
liiketoiminnan
kehitys
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& sAMiEDU TYOPAIKALLA JARJESTETTAVA KOULUTUS

Hakeutumin

Tapa Yhteyshlé Kuvaus
P & y
. ) Koulutussopimus: Tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta, joka e ole tyosuhde, ei makseta
Koulutus- Yhteishaku Osaamisalan palkkaa ja tuntimaara ja sisalldt/tavoitteet sovitaan erikseen. Vastuuopettaja ja tydpaikkaohjaaja
sopimus Jatkuva haku HOKS-ohjaaja ohjaavat.
https://samiedu.fi/usein-kysyttya/?highlight=Koulutussopimus
Koulutus- Koulutus- ja lyhytkestoinen oppisopimus: Yhdistelmé opiskelijan opintopolun aikana,
ja Yhteishaku Osaamisalan missa koulutussopimus tehdaan kuten edella. Oppisopimus perustuu maaraaikaiseen
tydsuhteeseen ja silta ajalta opiskelija saa TES:n mukaista palkkaa, tydaika vahintaan 25

oppisopimu
s

Jatkuva haku

HOKS-ohjaaja

tuntia/vko. Tyépaikkaohjaaja ja vastuuopettaja ohjaavat https://samiedu.fi/usein-
kysyttya/?highlight=Koulutussopimus Yhdistelma

Jatkuva haku

Opiskelijapalvel

Keséoppisopimus: Lyhytkestoinen oppisopimus, joka voidaan tehda erikseen kesan ajan
maaraaikaisen tyosopimuksen ajaksi tutkinnon osan suorittamiseksi tai se voi olla palkallinen

Keséoppi- tai muutos ut, maaraaikainen tyosuhde koulutussopimuksen jalkeen kesan ajan opintojen suorittamiseksi.
sopimus koulu- OPO Opiskelija saa TES:n mukaista palkkaa, tydaika vahintdan 25 tuntia/vko. Nimetty tydpaikkaohjaaja

tussopimuksest | | ja osaamisalan O,

el : . fi . ~hiahlight= .
a HOKS-ohjaaja https://samiedu.fi/usein-kysyttya/?highlight=Koulutussopimus
. . Oppisopimus: Pitkakestoinen kokonaan oppisopimuksella jarjestettava koulutus, joka voi olla
. . Opiskelijapalvel rekrytoiva tai toistaiseksi voimassa olevaan tyosopimukseen perustuva lisakoulutus. Opiskelija saa

Opplsoplmu Jatkuva haku ut OPO TES:n mukaista palkkaa, tydaika vahintdan 25 tuntia/vko. Koulutus sisaltaa tietopuolisia jaksoja,
S ja osaamisalan joista vastaa Samiedun vastuukoulutta-ja, tyopaikalla oppimisen vastuukouluttaja on nimetty

HOKS-ohjaaja

tydpaikkaohjaaja.
https://samiedu.fi/usein-kysyttya/?highlight=Koulutussopimus

www.samiedu.fi

https://www.oppisopimus.fi

28.2.2023 https://migri.fi/opiskelijan-tyonteko-ja-tyoharjoittelu

Hannu Fyhr, asiantuntija,
oppisopimuskoulutus, p. 044 550 6670,
hannu.fyhr@samiedu.fi

Hakulinkki
oppisopimuskoulutukseen:
https://samiedu.fi/oppisopimus/
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Oppisopimusten koulutuskorvaukset 1.1.2023 alkaen

KOULUTUSKORVAUKSET Alle 20-vuotiaille s
*  PT (pakolliset tutkinnon osat) 150 €/kk maksetut
+  PT (osaamisalan pakolliset tutkinnon osat ja valinnaiset tutkinnon osat) 100 €/kk koulutuskorvaukset n
+ AT ja EAT 50 €/kk [
[ ]
Vuonna 2020 B
KOROTETUT KOULUTUSKORVAUKSET 45 900 € E
. OKM:n lisdsuorituspaéatos koulutuskorvausten uudistuksen kokeiluun vuosille 2022-2024 D
78060 € 'il %
. Tarkoitettu vain vailla toisen asteen tutkintoa olevien, alle 20-vuotiaiden U

oppisopimusopiskelijoiden korotettuihin koulutuskorvauksiin
Vuonna 2021
Samiedussa korotettu koulutuskorvaus maksetaan tyénantajalle, kun: 57 000 €

1) Koko tutkinnon oppisopimuksella opiskelevat, alle 20-vuotiaat, joilla ei ole
aikaisempaa tutkintoa

«  Opintojen aloitus 1.1.-31.12.2023 valilla koko opiskeluajalle

<

- 250 €/kk ?aknlliset tutkinnon osat seka 200 €/kk valinnaiset ja Vuonna 2022
osaamisalan pakolliset tutkinnon osat yli 74 000 €
2) Kesdkuukausien ajalla opiskelevat, alle 20 —vuotiaat, joilla ei ole aikaisempaa V
tutkintoa
« 1.4.-31.8.2023 250 €/kk pakolliset tutkinnon osat sekd 200 €/kk valinnaiset ja
osaamisalan pakolliset tutkinnon osat Vuonna 2023
150 000 €7

%

10.1.2023 Anne Taiponen 18



Tyovoimaa ulkomailta?

Samiedu ja Northern Beat yhteistyohon
ulkomaisen tyovoiman hankkimiseksi
Savonlinnan seudulle

Samiedu ja koulutusviennin toimija Northern Beat ovat solmineet yhteistyosopimuksen
ulkomaisen tyovoiman hankkimiseksi ensisijaisesti Savonlinnan seudulle. Yhteistyon
tavoitteena on vastata yritysten osaaja- ja rekrytointihaasteisiin ja helpottaa tyonantajien

osaajatarvetta.

— Samiedu kehittaa tulevaisuuden osaamista ja elinvoimaa yhteistyohakuisesti eri
verkostoissa, myos kansainvalisesti. Yhteistyomme Northern Beatin kanssa on uusi
konkreettinen toimenpide, jolla vastaamme tyo- ja elinkeinoelaman osaajatarpeisiin,
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OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA
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Suomeen rekrytoidaan ulkomailta osaavia alan ammattilaisia.

Tyontekijat oppivat uudet tyotehtavat tyopaikalla ja tyon ohella opiskellen Samiedun ohjauksessa. Tyontekijat
suorittavat tarvittavan maaran tutkinnon osia tai koko tutkinnon soveltuvasta suomalaisesta ammatillisesta
tutkinnosta.
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Tyontekijoille opetetaan myos tydssa tarvittava suomen kielen taito.

TyOnantaja ja oppisopimusopiskelija tekevat maaraaikaisen tydsopimuksen. Samiedu, oppisopimusopiskelija ja
tyonantaja solmivat oppisopimuksen.

Oppisopimuksen aikana tyonantaja maksaa opiskelijalle palkkaa tyoehtosopimuksen mukaisesti.

OPPISOPIMUSKOULUTUS - NOPEA TAPA SAADA OSAAVAA TYOVOIMAA

Sopimus Rekrytointi Tydntekijan Koulutettu alan
koulutuksesta = |komailta = MUUtto SUOMEeEeN  jmm ammattilainen
Tyénantaja - Samiedu Haastattelut & & Tyésuhde
soveltuvuusarviointi, Kaytannon asiat
Oleskelu-/tydlupa
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