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Selostus Asia käsitellään kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksesta. 
 
 Savonlinnan kaupungin ja kaupunginjohtaja Janne Laineen välisessä 

johtajasopimuksessa on kaupunginjohtajan palkkauksen 
tarkistusmenettelystä sovittu seuraavaa: 

 ”Kaupunginjohtajan palkkauksen taso ja vastaavuus vertailukohteisiin 
otetaan tarkastettavaksi vuosittaisten arviointikeskustelujen yhteydessä 
maaliskuussa. Ensi kerran kuitenkin vuonna 2010. Kaupunginjohtajan 
palkkauksen kilpailukykyisyydestä suhteessa muihin henkilöstöryhmiin 
huolehditaan. Vertailua suoritetaan myös muiden kuntien johtajien ja muun 
julkisen sektorin johtajien palkkaukseen ja huolehditaan siitä, että 
Savonlinnan kaupunginjohtajan palkkaus on vähintään hyvää keskitasoa 
edellyttäen, että tulokset ovat sen mukaiset.” 

   
 Kaupunginjohtajan palkkausta on tarkistettu viimeksi vuonna 2017 (KH 

6.6.2017 § 310).  
 
 Kaupunginhallitus on 28.6.2021 § 280 kohdalla päättänyt,  
 että kaupunginjohtajan palkan tarkastelu tapahtuu seuraavan 

kaupunginhallituksen toimesta ja se sidotaan vuosittain käytävään 
kaupungihallituksen ja kaupunginjohtajan väliseen kaupunginjohtajan 
kehityskeskusteluun. 

 Kaupunginhallitus on käynyt vuosittaiset arviointi- ja kehittämiskeskustelut 
25.4.2022 § 105 ja 24.4.2023 § 129. 

  
 Kaupunginhallitukselle jaetaan vertailutietoja kaupunginjohtajien sekä 

toimialajohtajien ja kaupunginjohtajan esihenkilöalaisten palkkauksesta. 
Vertailukuntien tiedoissa kaupunginjohtajien kokonaispalkan keskiarvo on 
ollut 10922,57€. Poislukien yleiskorotukset on kaupunginjohtajan 
esihenkilöalaisten palkkoja tarkastettu vuodesta 2017 alkaen tehtävien 
muutosten ja rekrytointien yhteydessä 0-16 %:n välillä.   

 
 Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 64 §:n mukaan 

kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta päättää 
kaupunginhallitus.    
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Käsittely Henkilöstöpäällikkö oli kaupunginhallituksen kuultavana ennen asian 
käsittelyä. 

 
 Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä klo 

19.03. 
 
 Nuorisvaltuuston ja vammaisneuvoston edustajat olivat poissa 

kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 
 
 Puheenjohtaja esitti, että kaupunginjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa 

korotetaan 500 €/kuukausi. 



 Anja Backman esitti, että kaupunginjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa 
korotetaan 300 €/kuukausi. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Anja Backmanin muutosehdotus raukesi 

kannattamattomana. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen. Kaupunginjohtajan 

tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 500 €/kuukausi. 
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Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut


