Teknisen johtajan tehtdvdakohtaisen palkan tarkistaminen

KH 06.02.2023 § 24

Valmistelija

Selostus

henkilostopaallikkdé Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh:
044 417 4060

Kaupunginjohtaja on kaynyt kehityskeskustelun teknisen johtajan kanssa,
minka yhteydessa on tarkastettu teknisen johtajan tehtavakuva ja
tyotehtavien vaativuus. Tehtdvakuvan tarkastelun osalta todetaan, etta
tekniselle toimialalle on siirtynyt liikkeen luovutuksella 1.1.2023 alkaen
ymparistoterveydenhuollon kokonaisuus Sosterilta. Muutoksen osalta on
tullut tarkastettavaksi teknisen johtajan tyotehtavien vaativuus.

Keskeiset vaativuutta lisdavat asiat:

- uusi tulosalue 1.1.2023 alkaen ymparistoterveydenhuolto
vastuukuntamallilla, toimialueena mm. Puumala, Sulkava, Rantasalmi,
Juva ja Enonkoski

- uusi toimielin ymparistéterveydenhuoltojaosto

- TE24 jarjestelyt ja Kuntakokeilun jatkuminen paallekkaisena TE24
valmistelutyon kanssa.

- Kotouttamispalveluiden tehtavat ovat muuttuneet vaativammiksi
Ukrainan pakolaisten kotouttamisjarjestelyjen vuoksi seka tydperaisen
maahanmuuton valmistelutehtavien vuoksi

- Tekninen johtaja on hoitanut erillisella paatéksella kiinteistdinsinddrin
tehtavia maaraaikaisesti 1.4.2018 alkaen, mika tulee maaritella
kuulumaan teknisen johtajan tehtaviin.

Tekninen johtaja vastaa teknisen toimialan palvelujen kokonaisuuden
koordinoinnista.

Hallinto- ja johtotehtavat

- koko teknisen toimen tulosalueen vastuuhenkild

- kaupunginjohtajan johtoryhman jasen

- teknisenlautakunnan esittelija

- alueellisen jatelautakunnan esittelija

- kaupungin kiinteist6insindori ja kiinteistorekisterin pitaja

- lasnaolo-oikeus rakennus- ja ymparistolautakunnan kokouksissa

- lasnaolo-oikeus ymparistoterveydenhuoltojaostossa

- teknisen toimen johtoryhman puheenjohtaja

- toimialansa sisaisen valvonnan ja suunnittelun vastuuhenkild

- teknisen toimen hallinnon henkildstdn esimies ja Iahiesimies

- maaraa teknisen toimen henkildston sijoituspaikan

- kay tavoite- ja tulosneuvottelut palvelualueiden paallikdiden kanssa
sekd muiden tydnjohdollisten alaistensa

- vastaa toimialansa valmius- ja varautumissuunnitelmien kokoamisesta
- vastaa riskienhallinnan ohjelmasta

- toimii kaupungin edustajana ja valvoo konserniohjeiden noudattamista
useissa kaupungin osakkuusyhtidissa

Kehittamistehtavat

- teknisen toimen toimintasuunnitelmien integroiminen osaksi kaupunki
strategiaa

- teknisen toimen alueellisen kehittdmistydn vastuuhenkild

- teknisen toimen esimies- ja johtamiskoulutuksen suunnittelu ja toteutus
- kunnallisen arvioinnin ja tutkimusmenetelmien kehittdaminen
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- henkilostokoulutuksen yleissuunnittelu

- koko teknisen palveluja tai useampaa vastuuyksikkéa koskevien
sopimusten ja sitoumusten vastuuhenkild

- talousarviossa maaratyt ja kaupunginjohtajan maaraamat tehtavat

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 9 ja 10 §:ssd on
kirjaukset tyotehtavien vaativuuden arvioinnista ja tehtavakohtaisesta
palkkauksesta seka olennaisen muutoksen vaikutuksesta palkkaukseen.
Kirjausten mukaan tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua
tehtavakuvaukseen, jota tulee tarkastella sdéannénmukaisesti seka
tyétehtavien muuttuessa. Teknisen johtajan palkkaa on tarkastettu 10%:1la
1.10.2020 alkaen, kun tydllisyyspalvelut siirrettiin kaupunginjohtajan
paatdkselld keskushallinnon elinkeinopalveluista teknisen toimialan
tulosalueeksi. Nama muutokset on hyvaksytty hallintosaantoon 14.9.2020
kaupunginvaltuustossa. Ymparistoterveydenhuollon palkkarakenne
terveysvalvonnan johtajan tehtadvéakohtaisen palkan (6074,40 €/kk) osalta
vaikuttaa myos tehtavakohtaisen palkan tarkastamisen tarpeeseen.
Palkkausjarjestelmassa tulee huolehtia riittavasta valyksesta esimiesten ja
tyontekijoiden valilla. Tehtdvakohtaisen palkan lisaksi voidaan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan maksaa aikaisempaan palveluaikaan
perustuvaa tyokokemuslisaa enimmillaan 8% tehtavakohtaisesta palkasta.

Paatoksella ei ole vaikutuksia
Paatoksella ei ole vaikutuksia
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus paattaa, etta teknisen johtajan viran tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan KVTES:n Il luvun 9 ja 10 §:n kirjaukset huomioiden ja
muuttuneen tyotehtavien vaativuuden johdosta 500 €:lla siten, ettd uusi
tehtavakohtainen palkka on 7524,17 €/kk 1.1.2023 alkaen.

Kaupunginhallitus kuuli asiasta henkilostopaallikké Susanna Lainetta.

Juha Kukkonen esitti Tuuka Suomalaisen, Olli-Pekka Kristianssonin, Jouni
Koskelan ja Jorma Silvastin kannattamana, etta “Hylatéan esitys.
Perustelut: Tasa-arvoisen henkilbstopolitikan hengessé kaikkien
toimialajohtajien palkan tarkistaminen on hyvinvointialueiden toiminnan
k&dynnistymisen jélkeen syyta tehdé yhteisellé valmistelulla mybéhemmin
kevéélla kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan
tuloskeskustelun jélkeen.”

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu
muutosehdotus, oli asiasta aanestettava.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa esittelijan ehdotuksen puolesta
annettiin 0 jaa-aanta ja Juha Kukkosen esityksen puolesta 10 ei-aanta
(Backman Anja, lhalainen Katri, Koskela Jouni, Kristiansson Olli-Pekka,
Kukkonen Juha, Laamanen Kirsti, Vanttinen Tuija, Mikkonen Anna-
Kristiina, Silvasti Jorma ja Suomalainen Tuukka.

Kaupunginhallitus hyvaksyi Juha Kukkosen esityksen.

Henkilostopalvelut
Tekninen johtaja
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Kaupunginhallitus on kasitellyt asiaa 6.2.2023 § 24 kohdalla ja paattanyt
hylata esittelijan ehdotuksen perusteluilla:

"Tasa-arvoisen henkilbstépolitiikan hengessé kaikkien toimialajohtajien
palkan tarkistaminen on hyvinvointialueiden toiminnan kéynnistymisen
Jélkeen syytéa tehda yhteisella valmistelulla mybhemmin kevéaélla
kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan tuloskeskustelun
Jélkeen.”

Kaupunginhallitus on kaynyt kaupunginjohtajan vuosittaiset arviointi- ja
kehittdmiskeskustelut 24.4.2023 § 129 kohdalla.

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus paattaa, etta teknisen johtajan viran tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan KVTES:n Il luvun 9 ja 10 §:n kirjaukset huomioiden ja
muuttuneen tyétehtavien vaativuuden johdosta 500 €:lla siten, ettd uusi
tehtavakohtainen palkka on 7524,17 €/kk 1.1.2023 alkaen.

Henkildstopaallikké oli kaupunginhallituksen kuultavana.
Jorma Silvasti saapui kokoukseen tdaman asian kasittelyn aikana klo 16.30.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja
Henkiléstopalvelut



