SAVONLINNAN KAUPUNGIN
HALLINTOSAANTO

Kaupunginhallitus 15.5.2023 §

Kaupunginvaltuusto
3 OSA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

1 § Soveltamisala
Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta
seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot

Kaupungin luottamushenkiléille suoritetaan toimielinten kokouksista seuraavat

palkkiot:

1. Valtuusto, sen valiokunnat 120,00 €, 80-00-€

2. Kaupunginhallitus, sen jaostot, toimikunnat tarkastuslautakunta
105,00 €, 80.00-€

3. Lauta- ja johtokunnat, niiden osastot ja jaostot
90,00 €, 60,00 €

4. Kuntayhtyman yhtymakokous tai muu ylinta paatantavaltaa kayttava

moni-jaseninen toimielin, ellei kuntayhtyma suorita palkkiota
105,00 €, 80.00-€



5. Kaupungin jarjestamat tiedotustilaisuudet /seminaari
90,00 €, 60,00 €

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle suoritetaan
osallistumisesta valtuuston kokoukseen palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin
valtuutetullekin.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan
osallistumisesta kaupunginhallituksen ja sen jaostojen kokouksiin sama palkkio kuin
kaupunginhallituksen jasenellekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta
lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle
jasenelle suoritetaan palkkio samojen perusteiden mukaisesti, kuin lautakunnan
jasenellekin.

Milloin hallintoelimen poéytakirja tarkastetaan tai allekirjoitetaan erillisessa
toimituksessa, suoritetaan tasta kokouspalkkiota vastaava palkkio.

Liséys: Mikdli poytdkirja tarkastetaan sGhkdisessd jérjestelmdssd, palkkiota ei
Suoriteta.

Jos kokouksessa lasnaolo kestaa yli 3 tuntia, maksetaan korottamattoman
kokouspalkkion lisdksi enintdan yhden kerran 50 % korotettu kokouspalkkio.

3 § Samana pdivénd pidetyt kokoukset
Mikali toimielin pitdda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden
kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

4 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan
luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiot seuraavasti:

- valtuuston puheenjohtaja 3380,00 €, 2880,00-€
- valtuuston varapuheenjohtaja 2020,00 €, 1920,00-€
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja  4840,00 €, 3840,00-€
- kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 2020,00 €, 1920,00-€
- kaupunginhallituksen jasen 1720,00 €, 1620,00€
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1180,00 €, 1080,00-€

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtdvaa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden.
Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden



vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtaviaan.

Puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta puheenjohtajan tehtavien hoitamisesta, suoritetaan ao.
hallintoelimen jasenen kokouspalkkio 100 prosentilla korotettuna.

5 § Internet-yhteyden korvaaminen
Toimielimen jasenelle ja varajdsenelle korvataan jasenen itsensa hankkiman internet-
liittyman kustannuksia 10 euroa kuukaudessa, Lisdys: mikali kaupunki ei ole
osoittanut internetyhteytta ja laitetta.

6 § Sihteerin palkkio
Sihteerina toimivalle luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityista korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
hallintoelimen jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Virka-ajan ulkopuolella sihteerina toimivalle viranhaltijalle suoritetaan Kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Il luvun 14 §:n mukainen kertapalkkio tai
Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) Il luvun 16 §:n
mukainen kokouspalkkio, joka on asianomaisen hallintoelimen jasenen
kokouspalkkio 50 % korotettuna. Virka-aika katsotaan paattyneeksi klo 16.00, jota
sovelletaan myos KVTES:n tarkoittamiin johtavassa tai itsendisessa asemassa oleviin
viranhaltijoihin/tyontekijoihin ilman ty6ajanseurantaa.

7 § Vaalilautakunta ja —toimikunta
Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin
sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta:

- keskusvaalilautakunnan, vaalilauta kunnan ja -toimikunnan
puheenjohtaja 205,00 €, 160.00-€

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja
-toimikunnan varapuheenjohtaja seka vaali- lautakunnan sihteeri
185,00 €, 150.00€

- lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 135,00 €, 105;00-€

Toimituspaivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taman
saannon 2 §:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan sihteerille maksettavan, vaaleista kullakin kerralla
aiheutuneeseen tydmaaraan perustuvan kertapalkkion vahvistaa kaupunginjohtaja.



8 § Seminaari, edustajainkokous, edustustilaisuus, lehdisté- ja koulutustilaisuus
Kun kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatoksellad luottamushenkild on
valittu sellaiseen seminaariin, edustajainkokoukseen, toimikuntaan, koulutukseen,
tilaisuuteen tai muuhun tehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota ja jossa hdnen
voidaan katsoa edustavan Savonlinnan kaupunkia, suoritetaan hanelle 2 §:ssa
mainittu kaupunginhallituksen tai lautakunnan jasenen palkkio ja tdman sadannon
mukaiset matkustuskorvaukset.

Mikali valitut henkilot osallistuvat samana kalenterivuorokautena useampaan kuin
yhteen saman kohderyhman edustustilaisuuteen, maksetaan yksi palkkio.

Mikali valinta kohdistuu viranhaltijaan/tyontekijaan hanelle maksetaan palkkiota 1
momentin mukaisesti aikaisintaan klo 16.00 alkavien tilaisuuksien osalta.

9 § Katselmus, neuvottelu, toimitus
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kaupungin
toimielimen jasen osallistuu toimielimen tai kaupunginjohtajan paatoksen
perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, suoritetaan hanelle 2 §:ssa
mainittu kaupunginhallituksen tai lautakunnan jasenen palkkio ja tdaman sadannon
mukaiset matkustuskorvaukset.

10 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus
Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannoéllisen tydajan ansionmenetyksista
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista, ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 40,00 €, 25;00-€-

Saadakseen korvausta tyoansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa siita
tyonantajan todistus. Todistuksesta on kadytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta
silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti
riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintdan 15,00 €, 12,00-€ tunnilta. Luottamushenkilon tulee
talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee
esittda kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten
enimmaismaaraa noudatetaan kuten edelld 1 momentissa on maaratty.



Lastenhoidon jarjestamisesta maksettava korvaus on 35,00 €, 20,00-€ tunnilta.

Kaupungin luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta maksetaan kaupungin
palveluksessa olevalle luottamushenkildlle hanen varsinainen palkkauksensa, ellei
laista, asetuksesta tai muusta maarayksestda muuta johdu.

11 § Vaatimusten esittdiminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Jollei vaatimusta henkil6sta riippumattomasta
syysta ole voitu esittda em. maadrdajassa, tulee vaatimus esittaa valittomasti esteen
poistuttua.

12 § Matkakustannusten korvaus
Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, on
soveltuvin osin voimassa Kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset
kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittdistapauksissa oikeus maarata
toisin.

Lisdys:

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdayttamaan julkisia
kulkuvalineitd tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin
edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.

13 § Maksaminen
Tdssd sdaannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai edustajan
valintapaatdkseen. Toimielimen sihteerin tai tehtavan antajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset viivytyksetta ja vahintdan
neljannesvuosittain. Tassa sdanndssa tarkoitetut palkkiot maksetaan
neljannesvuosittain lukuun ottamatta ansionmenetyksen korvaamista ja
lastenhoidon jarjestdamisesta aiheutuneiden kulujen korvaamista.

14 § Viranhaltijoiden ja tyontekijéiden palkkio
Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan Kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen

(KVTES) Il luvun 14 §:n mukainen kertapalkkio tai Kunnallisen teknisen henkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen (TS) Il luvun 16 §:n mukainen kokouspalkkio, joka on
asianomaisen hallintoelimen jasenen kokouspalkkio. Palkkio maksetaan, jos
viranhaltija tai tyontekija on kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen maarayksen



nojalla muulloin kuin saannoéllisena tydaikanaan vahintaan puoli tuntia tai niin, etta
kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tydaikansa paattymisen
jalkeen. Sdanndllinen tyoaika katsotaan paattyneeksi klo 16.00.

15 § Tulkintaja-soveltamisohjeet

Uusi kirjaus:

15 § Tarkemmat ohjeet
Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman saannon
soveltamisesta.

16 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt timan saannon mukaisen
palkkion ja korvauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on
kaupunginhallituksella.



