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Kaupunginhallitus 
 
Aika 22.05.2023 klo 16:00 - 19:49 
 
Paikka Valtuustosali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Mikkonen Anna-Kristiina puheenjohtaja  
 Suomalainen Tuukka 1. varapj.  
 Metsälä Sanna 2. varapj.  
 Backman Anja jäsen  
 Ihalainen Katri jäsen  
 Koskela Jouni jäsen  
 Kukkonen Juha jäsen  
 Laamanen Kirsti jäsen § 168-183 
 Peitsaro Panu jäsen  
 Silvasti Jorma jäsen § 171-184 
 Kilpeläinen Pekka O-P Kristianssonin varajäsen  
 Torikka Kirsi K. Laamasen varajäsen § 184 
 
Poissa Kristiansson Olli-Pekka 
 
Muu Laine Janne esittelijä § 168-182 
 Hytönen Seija pöytäkirjanpitäjä  
 Hämäläinen Markus hallintojohtaja-

kaupunginlakimies 
 

 Kaskinen Terho valtuuston pj.  
 Stenberg Eija valtuuston I vpj.  
 Puputti Seija valtuuston II vpj.  
 Valkonen Esa valtuuston III vpj.  
 Lampola Jasmine nuorisovalt. edust.  
 Punnonen Piritta vammaisneuvoston edust.  
 Laine Susanna henkilöstöpäällikkö kuultavana § 171-173 ja 

§ 183 
 
Allekirjoitukset 
 
 Anna-Kristiina Mikkonen Seija Hytönen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 168 - 184 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 23.5.2023 
 
 Tuukka Suomalainen Anja Backman 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  § 168-178, 180-184  § 168-178, 180-184 
 
  Katri Ihalainen  Jouni Koskela 
  pöytäkirjantarkastaja § 179 pöytäkirjantarkastaja § 179 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 168 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 169 Pöytäkirjantarkastus 4 
§ 170 Asioiden käsittelyjärjestys 5 
§ 171 Teknisen johtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 6 
§ 172 Sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 9 
§ 173 Hallintosäännön 3. osan, Luottamushenkilöiden palkkio- ja 

matkustussäännön päivittäminen 
11 

§ 174 Asemakaavan hyväksyminen; Kaivertamontie 13 
§ 175 Kaupunginvaltuuston 15.5.2023 kokouksen päätösten laillisuus 

ja täytäntöönpanokelpoisuus 
15 

§ 176 Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta ja hyvinvointialueiden rahoituksesta 
annettujen asetusten muuttamisesta (siirtolaskelmien 
tarkistaminen) 

18 

§ 177 Savonlinna-mitali/mitalit vuonna 2023 20 
§ 178 Talousarvion toteumavertailu 1.1.2023-31.3.2023 22 
§ 179 Lautakuntien pöytäkirjoja 24 
§ 180 Viranhaltijapäätökset 25 
§ 181 Tiedoksiannettavat asiat 26 
§ 182 Ajankohtaiset asiat 27 
§ 183 Kaupunginjohtajan palkan tarkistaminen 28 
§ 184 Toimintaohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle Parikkalan 

Valo Oy:n yhtiökokoukseen 24.5.2023 
30 
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Kaupunginhallitus § 168 22.05.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 22.05.2023 § 168    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 169 22.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
KH 22.05.2023 § 169    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi 23.5.2023 
Tarkastusvuorossa jäsenet Silvasti Jorma ja Suomalainen Tuukka, varalla 
Backman Anja ja Ihalainen Katri. 
 

Päätös Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä 
www.savonlinna.fi 23.5.2023. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Suomalainen Tuukka ja Backman Anja, 
varalle Ihalainen Katri ja Koskela Jouni. 
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Kaupunginhallitus § 170 22.05.2023 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
KH 22.05.2023 § 170    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 20 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2023  6 
 
Kaupunginhallitus § 24 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 171 22.05.2023 

 
Teknisen johtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
 
KH 06.02.2023 § 24  
  
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh: 

044 417 4060 
 
Selostus Kaupunginjohtaja on käynyt kehityskeskustelun teknisen johtajan kanssa, 

minkä yhteydessä on tarkastettu teknisen johtajan tehtäväkuva ja 
työtehtävien vaativuus. Tehtäväkuvan tarkastelun osalta todetaan, että 
tekniselle toimialalle on siirtynyt liikkeen luovutuksella 1.1.2023 alkaen 
ympäristöterveydenhuollon kokonaisuus Sosterilta. Muutoksen osalta on 
tullut tarkastettavaksi teknisen johtajan työtehtävien vaativuus.  

  
 Keskeiset vaativuutta lisäävät asiat: 

- uusi tulosalue 1.1.2023 alkaen ympäristöterveydenhuolto 
vastuukuntamallilla, toimialueena mm. Puumala, Sulkava, Rantasalmi, 
Juva ja Enonkoski 

- uusi toimielin ympäristöterveydenhuoltojaosto 
- TE24 järjestelyt ja Kuntakokeilun jatkuminen päällekkäisenä TE24 

valmistelutyön kanssa.  
- Kotouttamispalveluiden tehtävät ovat muuttuneet vaativammiksi 

Ukrainan pakolaisten kotouttamisjärjestelyjen vuoksi sekä työperäisen 
maahanmuuton valmistelutehtävien vuoksi 

- Tekninen johtaja on hoitanut erillisellä päätöksellä kiinteistöinsinöörin 
tehtäviä määräaikaisesti 1.4.2018 alkaen, mikä tulee määritellä 
kuulumaan teknisen johtajan tehtäviin.  

 
 Tekninen johtaja vastaa teknisen toimialan palvelujen kokonaisuuden 

koordinoinnista. 
 
 Hallinto- ja johtotehtävät 

- koko teknisen toimen tulosalueen vastuuhenkilö 
- kaupunginjohtajan johtoryhmän jäsen 
- teknisenlautakunnan esittelijä 
- alueellisen jätelautakunnan esittelijä 
- kaupungin kiinteistöinsinööri ja kiinteistörekisterin pitäjä 
- läsnäolo-oikeus rakennus- ja ympäristölautakunnan kokouksissa 
- läsnäolo-oikeus ympäristöterveydenhuoltojaostossa 
- teknisen toimen johtoryhmän puheenjohtaja 
- toimialansa sisäisen valvonnan ja suunnittelun vastuuhenkilö 
- teknisen toimen hallinnon henkilöstön esimies ja lähiesimies 
- määrää teknisen toimen henkilöstön sijoituspaikan 
- käy tavoite- ja tulosneuvottelut palvelualueiden päälliköiden kanssa 
sekä muiden työnjohdollisten alaistensa 
- vastaa toimialansa valmius- ja varautumissuunnitelmien kokoamisesta 
- vastaa riskienhallinnan ohjelmasta 
- toimii kaupungin edustajana ja valvoo konserniohjeiden noudattamista 
useissa kaupungin osakkuusyhtiöissä 
 

mailto:susanna.laine@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 24 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 171 22.05.2023 

Kehittämistehtävät 
- teknisen toimen toimintasuunnitelmien integroiminen osaksi kaupunki  
strategiaa 
- teknisen toimen alueellisen kehittämistyön vastuuhenkilö 
- teknisen toimen esimies- ja johtamiskoulutuksen suunnittelu ja toteutus 
- kunnallisen arvioinnin ja tutkimusmenetelmien kehittäminen 
- henkilöstökoulutuksen yleissuunnittelu 
- koko teknisen palveluja tai useampaa vastuuyksikköä koskevien 
sopimusten ja sitoumusten vastuuhenkilö 
- talousarviossa määrätyt ja kaupunginjohtajan määräämät tehtävät 

  
 Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen II luvun 9 ja 10 §:ssä on 

kirjaukset työtehtävien vaativuuden arvioinnista ja tehtäväkohtaisesta 
palkkauksesta sekä olennaisen muutoksen vaikutuksesta palkkaukseen. 
Kirjausten mukaan tehtävien vaativuuden arvioinnin tulee perustua 
tehtäväkuvaukseen, jota tulee tarkastella säännönmukaisesti sekä 
työtehtävien muuttuessa. Teknisen johtajan palkkaa on tarkastettu 10%:llä 
1.10.2020 alkaen, kun työllisyyspalvelut siirrettiin kaupunginjohtajan 
päätöksellä keskushallinnon elinkeinopalveluista teknisen toimialan 
tulosalueeksi. Nämä muutokset on hyväksytty hallintosääntöön 14.9.2020 
kaupunginvaltuustossa. Ympäristöterveydenhuollon palkkarakenne 
terveysvalvonnan johtajan tehtäväkohtaisen palkan (6074,40 €/kk) osalta 
vaikuttaa myös tehtäväkohtaisen palkan tarkastamisen tarpeeseen. 
Palkkausjärjestelmässä tulee huolehtia riittävästä välyksestä esimiesten ja 
työntekijöiden välillä. Tehtäväkohtaisen palkan lisäksi voidaan virka- ja 
työehtosopimuksen mukaan maksaa aikaisempaan palveluaikaan 
perustuvaa työkokemuslisää enimmillään 8% tehtäväkohtaisesta palkasta.  

  
Lapsivaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole vaikutuksia 
 
Yritysvaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole vaikutuksia 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että teknisen johtajan viran tehtäväkohtaista 

palkkaa korotetaan KVTES:n II luvun 9 ja 10 §:n kirjaukset huomioiden ja 
muuttuneen työtehtävien vaativuuden johdosta 500 €:lla siten, että uusi 
tehtäväkohtainen palkka on 7524,17 €/kk 1.1.2023 alkaen. 
 

Käsittely Kaupunginhallitus kuuli asiasta henkilöstöpäällikkö Susanna Lainetta. 
 
 Juha Kukkonen esitti Tuuka Suomalaisen, Olli-Pekka Kristianssonin, Jouni 

Koskelan ja Jorma Silvastin kannattamana, että “Hylätään esitys. 
 Perustelut: Tasa-arvoisen henkilöstöpolitiikan hengessä kaikkien 

toimialajohtajien palkan tarkistaminen on hyvinvointialueiden toiminnan 
käynnistymisen jälkeen syytä tehdä yhteisellä valmistelulla myöhemmin 
keväällä kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan 
tuloskeskustelun jälkeen.” 

 
 Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 

muutosehdotus, oli asiasta äänestettävä. 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän ehdotuksen puolesta 

annettiin 0 jaa-ääntä ja Juha Kukkosen esityksen puolesta 10 ei-ääntä 
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Kaupunginhallitus § 24 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 171 22.05.2023 

(Backman Anja, Ihalainen Katri, Koskela Jouni, Kristiansson Olli-Pekka, 
Kukkonen Juha, Laamanen Kirsti, Vänttinen Tuija, Mikkonen Anna-
Kristiina, Silvasti Jorma ja Suomalainen Tuukka. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi Juha Kukkosen esityksen. 
 
Toimenpiteet: Henkilöstöpalvelut 
Tiedoksi: Tekninen johtaja 
 
KH 22.05.2023 § 171    
162/01.02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh: 044 

417 4060  
 
Selostus Kaupunginhallitus on käsitellyt asiaa 6.2.2023 § 24 kohdalla ja päättänyt 

hylätä esittelijän ehdotuksen perusteluilla: 
  ”Tasa-arvoisen henkilöstöpolitiikan hengessä kaikkien toimialajohtajien 

palkan tarkistaminen on hyvinvointialueiden toiminnan käynnistymisen 
jälkeen syytä tehdä yhteisellä valmistelulla myöhemmin keväällä 
kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan tuloskeskustelun 
jälkeen.” 

 Kaupunginhallitus on käynyt kaupunginjohtajan vuosittaiset arviointi- ja 
kehittämiskeskustelut  24.4.2023 § 129 kohdalla. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että teknisen johtajan viran tehtäväkohtaista 

palkkaa korotetaan KVTES:n II luvun 9 ja 10 §:n kirjaukset huomioiden ja 
muuttuneen työtehtävien vaativuuden johdosta 500 €:lla siten, että uusi 
tehtäväkohtainen palkka on 7524,17 €/kk 1.1.2023 alkaen. 

 
Käsittely Henkilöstöpäällikkö oli kaupunginhallituksen kuultavana. 
 Jorma Silvasti saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 16.30. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Tekninen johtaja 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut
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Kaupunginhallitus § 25 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 172 22.05.2023 

 
Sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
 
KH 06.02.2023 § 25  
  
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh: 

044 417 4060 
 
Selostus Kaupunginhallitus on päättänyt 9.11.2020 § 407 kohdalla 

sivistystoimenjohtajan viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 6909,28 euroa. 
KVTES:ssa on kirjaukset tehtäväkohtaisesta palkasta ja sen 
määräytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan työtehtävien 
vaativuus.Tehtäväkohtaisen palkan lisäksi voidaan virka- ja 
työehtopimuksen mukaan maksaa aikaisempaan palveluaikaan perustuvaa 
työkokemuslisää enimmillään 8% tehtäväkohtaisesta palkasta. 

 
 Edelleen KVTES II luvun 9 §:ssa on kirjaukset työtehtävien vaativuuden 

arvioinnista sekä tehtäväkohtaisen palkan määrittelystä kokonaisarvioinnin 
perusteella. Työnantajan on tehtäväkohtaisesta palkasta päättäessään 
käytettävä harkintavaltaansa siten, että tehtävien vaativuus otetaan 
huomioon mahdollisimman objektiivisesti. Tavoitteena on, että 
tehtäväkohtaiset palkat ovat tehtävien vaativuuden edellyttämässä 
suhteessa toisiinsa ja palkka määritellään kokonaisarvioinnin perusteella. 
Teknisen johtajan ja sivistystoimenjohtajan työtehtävien vaativuuden 
ollessa samassa suhteessa toisiinsa, tulee sivistystoimenjohtajan 
tehtäväkohtaista korottaa.  

 
 Edellä olevan lisäksi todetaan, että sivistystoimenjohtajan tehtävissä on 

lisääntynyt vuodesta 2020 sivistystoimen hankesalkkukokonaisuus 0,8 milj. 
eurosta  2,9 milj.euroon.   

 
Lapsivaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole vaikutuksia. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että sivistystoimenjohtajan viran 

tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 370,64 eurolla siten, että uusi 
tehtäväkohtainen palkka on 7524,17 euroa/kk 1.1.2023 alkaen. 
Perusteena on teknisen johtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistus. 
 

Käsittely Juha Kukkonen esitti Olli-Pekka Kristianssonin kannattamana, että 
“Hylätään esitys. 

 Perustelut: Tasa-arvoisen henkilöstöpolitiikan hengessä kaikkien 
toimialajohtajien palkan tarkistaminen on hyvinvointialueiden toiminnan 
käynnistymisen jälkeen syytä tehdä yhteisellä valmistelulla myöhemmin 
keväällä kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan 
tuloskeskustelun jälkeen.” 

 

mailto:susanna.laine@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 25 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 172 22.05.2023 

 Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 
muutosehdotus, oli asiasta äänestettävä. 

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän ehdotuksen puolesta 
annettiin 0 jaa-ääntä ja Juha Kukkosen esityksen puolesta 10 ei-ääntä 
(Backman Anja, Ihalainen Katri, Koskela Jouni, Kristiansson Olli-Pekka, 
Kukkonen Juha, Laamanen Kirsti, Vänttinen Tuija, Mikkonen Anna-
Kristiina, Silvasti Jorma ja Suomalainen Tuukka). 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi Juha Kukkosen esityksen. 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 
Tiedoksi Sivistystoimenjohtaja 
 
KH 22.05.2023 § 172    
162/01.02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh: 044 

417 4060  
 
Selostus Kaupunginhallitus on käsitellyt asiaa 6.2.2023 § 25 kohdalla ja päättänyt 

hylätä esittelijän ehdotuksen perusteluilla: 
  ”Tasa-arvoisen henkilöstöpolitiikan hengessä kaikkien toimialajohtajien 

palkan tarkistaminen on hyvinvointialueiden toiminnan käynnistymisen 
jälkeen syytä tehdä yhteisellä valmistelulla myöhemmin keväällä 
kaupunginjohtajan johtajasopimukseen perustuvan tuloskeskustelun 
jälkeen.” 

 Kaupunginhallitus on käynyt kaupunginjohtajan vuosittaiset arviointi- ja 
kehittämiskeskustelut  24.4.2023 § 129 kohdalla. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että sivistystoimenjohtajan viran 

tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 370,64 eurolla siten, että uusi 
tehtäväkohtainen palkka on 7524,17 euroa/kk 1.1.2023 alkaen. 
Perusteena on teknisen johtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistus. 
 

Käsittely Henkilöstöpäällikkö oli kaupunginhallituksen kuultavana. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Sivistystoimenjohtaja 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut
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Kaupunginhallitus § 173 22.05.2023 

 
Hallintosäännön 3. osan, Luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön päivittäminen 
 
KH 22.05.2023 § 173    
637/00.01.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi, p. 

044 417 4060, hallintopäällikkö Seija Hytönen, 
seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 4044 

 
Selostus Kaupunginvaltuusto on 15.5.2017 § 40 kohdalla päivittänyt hallintosääntöä 

siten, että luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö on liitetty 
hallintosääntöön osaksi 3. Valtuuston tuolloin hyväksymä hallintosääntö 
sekä osana 3 oleva palkkio- ja matkustussääntö ovat tulleet voimaan 
1.6.2017. Tämän jälkeen ko. sääntöön ei ole tehty muutoksia. 
Kokouspalkkioiden, ansiomenetyskorvausten tai lastenhoitokorvausten 
euromääriin ei ole tehty muutoksia 1.9.2009 jälkeen. Vuosipalkkiot ovat 
olleet voimasa 1.1.2013 alkaen. 

 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto on yhteistyössä henkilöstöpäällikön 

ja hallintopäällikön kanssa valmistellut liitteenä olevaa 
luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön päivitystä.   

 
 Henkilöstöhallinto on tehnyt vertailun eri kaupungeilla käytössä olevista 

palkkioista, vertailu on oheismateriaalina. Euromääräisten palkkioiden 
osalta on valmistelussa päädytty vertailukaupunkien keskiarvon lähellä 
olevaan määrään. Prosenttuaalinen korotus kokouspalkkioihin on 50-30 % 
välillä  ja vuosipalkkioihin n. 6-26 % välillä.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

hallintosäännön osa 3 Luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön 
liitteen A mukaisesti siten, että sääntöä sovelletaan 1.6.2023 alkaen 
syntyneisiin kustannuksiin. 

 
Käsittely Juha Kukkonen teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan 

muutosehdotuksen: 
 ”Vuoden 2021 kuntavaalien jälkeen järjestetyssä Savonlinnan kaupungin 

luottamushenkilöiden paikkaneuvotteluissa sovittiin, että 
kaupunginvaltuuston valtuustoryhmien kesken neuvotellaan 
valtuustokauden puolessavälissä palkkiosääntöön ehdotus palkkioiden 
päivittämisestä. Juha Kukkonen ainoana ei kannattanut palkkioiden 
korottamista. Nyt palkkioiden päivityksestä ei olekaan järjestetty 
puolueryhmien välistä neuvottelua, vaan kolmen puolueen edustajat ovat 
tehneet ehdotuksen yhdessä virkamiesten kanssa. Pidän joiltakin osin 
ehdotettuja korotuksia suhteettoman suurina. Siksi esitän, että asia 
palautetaan uuteen valmisteluun, ja valmistelu tapahtuu siten, että 
puolueryhmien vuoden 2021 sopimuksen mukaan valtuustoryhmät tekevät 
esityksen palkkioiden mahdollisista korotuksista.” 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Juha Kukkosen esitys raukesi 

kannattamattomana. 
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Kaupunginhallitus § 173 22.05.2023 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto
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Tekninen lautakunta § 96 09.05.2023 
Kaupunginhallitus § 174 22.05.2023 

 
Asemakaavan hyväksyminen; Kaivertamontie 
 
TL 09.05.2023 § 96  
  
 
 
Valmistelija Kaavasuunnittelija Satu Pannila, 044 417 4660 
 
Selostus Kaavatyö on käynnistetty 26.8.2020 § 11 kaavoituspäällikön päätöksellä, ja 

samalla on hyväksytty kaavoitussopimukset. Kaupunginhallitus on 
hyväksynyt 17.3.2021 § 135 kaavoituskatsauksen, jonka yhteydessä on 
tiedotettu vireillä olevista kaavahankkeista. 

 
 Asemakaava-alue sijaitsee Savonlinnan taajama-alueen ulkopuolella, 

seitsemän kilometriä Kauppatorilta länteen, Aholahden 25. 
kaupunginosassa. 

 
 Aluetta rajaa etelässä Pistolekorsintie, lännessä Saharannantien 

teollisuusalue ja pohjoisessa Hölkinlahti. Kaava-alueen laajuus on noin 7 
ha. Kaivertamontien varrella, tien länsipuolella on olemassa olevaa 
teollisuustoimintaa ja varastorakennuksia. Muutoin alue on pääasiassa 
metsätalouskäytössä olevaa metsää.  

  
 Kaava-alueella on luontoarvoja, jotka on huomioitu kaavassa. 

Luontoselvityksessä alueelta löytyi kaksi metsälain 10 §:n mukaista 
erityisen tärkeää elinympäristöä, sekä kaksi luonnonsuojelulain 49 §:n 
nojalla suojeltua viitasammakon lisääntymis- ja levähdyspaikkaa.  

 
 Savonlinnan Vedellä on tarkoitus saneerata Kaivertamontien infraa 

lähivuosina. Kaivertamontien katu- ja kunnallistekniikka on 
kustannustehokkainta toteuttaa samanaikaisesti.  

 
 Asemakaavaehdotus, päivätty 7.6.2022, oli yleisesti nähtävänä 24.8. – 

30.9.2022.  
 
 Ehdotuksesta saapui seitsemän lausuntoa ja kolme muistutusta. 

Saapuneet lausunnot, muistutukset ja niihin laaditut vastineet ovat 
selostuksen liitteenä. 

 
 Asemakaavakartta, selostus sekä muu aineisto on nähtävänä kokouksessa 

ja luottamushenkilöiden cloudmeetingissä. Kaikki materiaali on nähtävänä 
ennen kokousta kaavoituspalveluissa. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei ole tarpeen tehdä. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asemakaava parantaa alueella jo toimivien yritysten 

liiketoimintaedellytyksiä, ja tarjoaa kaavalliset mahdollisuudet 
yritystoiminnan ja teollisuuden tilojen rakentamiselle kaupungin 
länsipuolella. Rakennettavan kunnallistekniikan myötä asemakaava-alueen 
liikenneturvallisuus, ympäristökuormitus ja -riskit vähenevät merkittävästi. 

 
 Kaavoituspäällikkö Päivi Behm selostaa asiaa kokouksessa. 
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Tekninen lautakunta § 96 09.05.2023 
Kaupunginhallitus § 174 22.05.2023 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Tikkanen Kari 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta hyväksyy esityslistaliitteenä A olevan, ja 28.4.2023 

päivätyn asemakaavan Kaivertamontielle ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Käsittely Kaavoituspäällikkö Päivi Behm selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus 
 
 
KH 22.05.2023 § 174    
148/10.02.03.00/2022    
 
 
Valmistelija Kaavasuunnittelija Satu Pannila, 044 417 4660 
 
Selostus Teknisen lautakunnan 9.5.2023 § 96 selostus- ja päätösosan mukaisesti. 
 
 Liite A: 28.4.2023 päivätty asemakaava Kaivertamontielle 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä A olevan, ja 28.4.2023 päivätyn 

asemakaavan Kaivertamontielle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi/toimenpiteet Kaavoituspalvelut
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Kaupunginhallitus § 175 22.05.2023 

 
Kaupunginvaltuuston 15.5.2023 kokouksen päätösten laillisuus ja täytäntöönpanokelpoisuus 
 
KH 22.05.2023 § 175    
377/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen, 

markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 

täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 §:n mukaan, 
jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös 
on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. 

 
 Kaupunginvaltuusto käsitteli 15.5.2023  kokouksessaan seuraavat asiat:  
 
  § 23 Kaavamuutosten hyväksyminen, Punkaharjun Pihlajaveden 

osayleiskaavan muutos tilalle 740-597-17-1 Takasaari ja osalle tilasta 
740-597-17-62 Matinniemi (Kulennoinen, Suusaari) 

 Kaupunginvaltuuston päätös lähetetään teknisen toimialan 
kaavoituspalveluun, Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskukselle ja niille viranomaisille, kunnan jäsenille ja 
muistutuksen tehneille, jotka ovat sitä mahdollisesti pyytäneet kaavan 
ollessa nähtävillä.   

 
 Voimaan tullut kaava lähetetään Etelä-Savon maanmittaustoimistolle, 

Etelä-Savon maakuntaliitolle, rakennuslautakunnalle ja teknisen toimialan 
kaavoituspalveluun ja kiinteistörekisterin hoitajalle ja Etelä-Savon 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselle.   

 
 Lisäksi kaavan voimaantulosta kuulutetaan ja lähetetään ilmoitus  
 Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselle. 
 
 § 24 Kerimäen Vanhusten ja Vammaisten Tuki ry:n tertiäärilainojen 

lainaehtojen muuttaminen vuosiksi 2023-2024 
 Päätösote lähetetään tiedoksi ja toimenpiteitä varten talousjohtajalle sekä 

Kerimäen Vanhusten ja Vammaisten Tuki ry:lle 
 
 § 25 Osallistuminen Sansia Oy:n osakeantiin, osakkeen 

merkitseminen - kirjastoaineiston hankinta Lumme-yhteistyössä 
 Päätösote lähetetään tiedoksi ja toimenpiteitä varten talousjohtajalle, 

hallintojohtaja-kaupuginlakimiehelle sekä kulttuurijohtajalle. 
 
 § 26 Ely -keskuksen päättyvät linja-autovuorot Parikkalan ja 

Savonlinnan välillä, lisämääräraha 
 Päätösote lähetetään tiedoksi ja toimenpiteitä varten talousjohtajalle ja 

logistiikkapäällikölle. 
 
 § 27 ICT-laitteiden leasing-limiitti 
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Kaupunginhallitus § 175 22.05.2023 

 Päätösote lähetetään tiedoksi ja toimenpiteitä varten talousjohtajalle, 
tietohallintopäällikölle ja hankintapäällikölle. 

 
 § 28 Krister Tynkkysen eronpyyntö luottamustehtävistä 
 Päätös annetaan tiedoksi Krister Tynkkyselle, tekniselle lautakunnalle, 

Etelä-Savon maakuntaliitolle sekä valituille jäsenille. 
 Valinnat merkitään luottamushenkilörekisteriin. 
 
 § 29 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston vaali 1.6.2023 alkaen 

kuluvan valtuustokauden loppuun 
 Päätös annetaan tiedoksi valituille ja toimenpiteitä varten hallintopäällikölle. 
 Valinnat merkitään luottamushenkilörekisteriin 
 
 § 30 Kaupunginhallituksen vaali 1.6.2023 alkaen kuluvan 

valtuustokauden loppuun 
 Päätös annetaan tiedoksi valituille ja toimenpiteitä varten hallintopäällikölle. 
 Valinnat merkitään luottamushenkilörekisteriin. 
 
 § 31 Valtuustoaloitteet 15.5.2023  
 
 Tero Juutin jätti valtuustoaloitteen: Skeittiparkin pohja- ja 

päällystystyöt, jonka 23 valtuutettua allekirjoitti. 
 Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi kunnallisteknisille 

palveluille, infrapäällikölle, joka ilmoittaa hallintosäännön § 85 mukaisesti 
kuukauden kuluessa aloitteentekijälle arvion aloitteen käsittelyaikataulusta 
ja keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 

 
 Mervi Lipsasen jätti valtuustoaloitteen: MIELI ry:n järjestämää 

koulutusta varhaiskasvatuksen ja koulujen  henkilöstölle tukemaan 
oppilaiden mielenterveyttä, jonka 27 valtuutettua allekirjoitti. 

 Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi sivistystoimelle, 
kasvatus- ja opetuspäällikölle, joka ilmoittaa hallintosäännön § 85 
mukaisesti kuukauden kuluessa aloitteentekijälle arvion aloitteen 
käsittelyaikataulusta ja keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 

 
 Eija Stenberg jätti valtuustoaloitteen: Uimahallikuljetusten 

selvittäminen, jonka 22 valtuutettua allekirjoitti. 
 Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi vapaa-aikapäällikölle, 

joka ilmoittaa hallintosäännön § 85 mukaisesti kuukauden kuluessa 
aloitteentekijälle arvion aloitteen käsittelyaikataulusta ja keneltä saa 
lisätietoja aloitteen käsittelystä.  

 
 Pekka Kilpeläinen jätti valtuustoaloitteen: Esteetön kalastuspaikka 

Savonlinnan kaupunkialueelle, jonka 31 valtuutettua allekirjoitti. 
 Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi vapaa-aikatoimelle 

sekä tekniselle toimialalla, metsätalousinsinöörille, joka ilmoittaa 
hallintosäännön § 85 mukaisesti kuukauden kuluessa aloitteentekijälle 
arvion aloitteen käsittelyaikataulusta ja keneltä saa lisätietoja aloitteen 
käsittelystä. 

 
 Sanna Niemelä jätti valtuustoaloitteen: Savonlinna ryhtyy viralliseksi 

Savonlinna Pride yhteistyökumppaniksi, jonka 18 valtuutettua 
allekirjoitti. 
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 Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi hallintojohtaja-
kaupunginlakimiehelle, joka ilmoittaa hallintosäännön § 85 mukaisesti 
kuukauden kuluessa aloitteentekijälle arvion aloitteen käsittelyaikataulusta 
ja keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 

 
 Tuukka Suomalainen jätti valtuustoaloitteen:  Haaste Miljoona 

roskapussia – kampanjaan, jonka 31 valtuutettua allekirjoitti. 
 Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi kunnallisteknisille 

palveluille, kaupungin puutarhurille, joka ilmoittaa hallintosäännön § 85 
mukaisesti kuukauden kuluessa aloitteentekijälle arvion aloitteen 
käsittelyaikataulusta ja keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 

 
 Jonne Tynkkynen jätti valtuustoaloitteet:  
 Konekeskuksen kustannustehokkuuden selvittäminen, jonka 18 

valtuutettua allekirjoitti. 
 Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi kunnallisteknisille 

palveluille, infrapäällikölle, joka ilmoittaa hallintosäännön § 85 mukaisesti 
kuukauden kuluessa aloitteentekijälle arvion aloitteen käsittelyaikataulusta 
ja keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 

 
 Lentoliikenteen vaihtoehtojen jatkoselvittäminen, jonka 18 

valtuutettua allekirjoitti. 
 Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi elinkeinopalveluille, 

vs. elinkeinojohtajalle, joka ilmoittaa hallintosäännön § 85 mukaisesti 
kuukauden kuluessa aloitteentekijälle arvion aloitteen käsittelyaikataulusta 
ja keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 

 
 Ostolaskutietojen julkaiseminen, jonka 26 valtuutettua allekirjoitti. 
 Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi talouspalveluille, 

talousjohtajalle, joka ilmoittaa hallintosäännön § 85 mukaisesti kuukauden 
kuluessa aloitteentekijälle arvion aloitteen käsittelyaikataulusta ja keneltä 
saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että edellä mainitut kaupunginvaltuuston 
15.5.2023 kokouksen päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja 
kuuluvat valtuuston toimivaltaan ja, että päätökset eivät ole lainvastaisia ja 
panee ne täytäntöön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 176 22.05.2023 

 
Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja 
hyvinvointialueiden rahoituksesta annettujen asetusten muuttamisesta (siirtolaskelmien 
tarkistaminen) 
 
KH 22.05.2023 § 176    
124/03.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Valtiovarainministeriö pyytää 31.5.2023 mennessä lausuntoa luonnoksista 

valtioneuvoston asetukseksi kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annetun asetuksen (1393/2022) 7 §:n ja valtioneuvoston asetukseksi 
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun asetuksen  (1392/2022) 5 §:n 
muuttamisesta.   

 
 Kuntien vuoden 2022 tilinpäätöstiedoissa on tullut esiin tilanteita, jotka 

mahdollisesti vääristävät merkittävästi sote-uudistuksen rahoituksen 
siirtoon liittyviä laskelmia. Kuntien raportoimat tiedot eivät kaikilta osin 
vastaa kustannuksia, jotka palvelujen järjestämiseen menee yhden vuoden 
aikana. Tämän takia sääntelyä rahoituksen siirrossa huomioon otettavista 
kustannuksista on tarpeen tarkentaa.  

 
 Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun asetuksen 7 §:ssä 

säädetään siirtolaskelmien tarkistamisesta. Pykälää täydennettäisiin 
sääntelyllä, jonka mukaan kunnan vuosille 2021 ja 2022 kirjaamat kulut ja 
tuotot voitaisiin ottaa rahoituksen siirtolaskelmassa huomioon kunnan  

 Valtiokonttorille ilmoittamista tilinpäätöstiedoista poiketen, jos kyseisen 
kunnan tilinpäätöstieto muutoin merkittävästi vääristäisi laskelmia 
yksittäisen kunnan tai hyvinvointialueen osalta. Tieto otettaisiin huomioon 
kuntien välillä tasapuolisella tavalla siten, että siirtyvät kustannukset 
vastaavat yhden vuoden palveluiden järjestämisen kustannuksia.  

 
 Hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun asetuksen 5 §:ssä säädetään 

hyvinvointialueiden rahoituksen laskelmien tarkistamisesta vuonna 2023. 
Pykälää täydennettäisiin siten, että myös hyvinvointialueiden koko maan 
rahoituksen tarkistamista koskevissa laskelmissa otettaisiin huomioon 
vastaavasti rahoituslaskelmia merkittävästi vääristävät tiedot. Erikseen 
arvioidaan vielä, täydennetäänkö hyvinvointialuekohtaisia 
siirtymätasauksia koskevaa sääntelyä vastaavalla tavalla. 

 
 Esitettyjen muutosten tarkoituksena on se, että kuntia ja hyvinvointialueita 

kohdellaan yhdenvertaisesti ja samoin perustein. 
   
 Lausuntopyyntö aineistoineen on liitteenä. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee lausuntopyynnön tiedoksi ja valtuuttaa 

kaupunginjohtajan talousjohtajan valmistelemana antamaan lausunnon 
asiasta määräaikaan mennessä. 
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Kaupunginhallitus § 176 22.05.2023 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus § 177 22.05.2023 

 
Savonlinna-mitali/mitalit vuonna 2023 
 
KH 22.05.2023 § 177    
225/01.02.03.01/2023    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Savonlinnan kaupunginvaltuusto on 28.12.1974 § 531 hyväksynyt 

Savonlinna-mitalin säännöt: 
   
 1 § 
 Savonlinna-mitali myönnetään tunnustukseksi ansiokkaasta toiminnasta 

Savonlinnan kaupungin hyväksi.  Ansiokkaaksi toiminnaksi voidaan katsoa 
 

  1) mittava panos Savonlinnan kaupungin luottamusmiehenä, 
viranhaltijana tai työntekijänä, 

 
  2) yleistä tunnustusta saanut toiminta, joka on edistänyt 

Savonlinnan kaupungin aineellista tai henkistä rakentamista, 
 

  3) teko, joka savonlinnalaisen suorittamana on tehnyt Savonlinnan 
nimeä tunnetuksi myönteisellä tavalla ja jolle annetaan arvoa 
Savonlinnan kaupungin ulkopuolellakin. 

 
 2 § 

 Vuosittain jaettavien mitalien määrästä ja myöntämisestä päättää 
 kaupunginhallitus. Kaupungin hallintokunnilla ja savonlinnalaisilla  
 järjestöillä on oikeus tehdä kaupunginhallitukselle esityksiä mitalin  
 myöntämisestä. 

 
 3 § 
 Mitali annetaan asianomaiselle Olavin päivänä, 29 päivänä heinäkuuta. 

Poikkeustapauksissa voidaan mitali luovuttaa myös muulloin 
järjestettävässä juhlatilaisuudessa. 

 
 Yhdistelmä Savonlinna-mitalin aikaisemmista saajista on 

kokousmateriaalina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vuonna 2023 myönnettävien Savonlinna-
mitalien määrästä ja mitalin/mitalien saajista. Päätös saajan/saajien osalta 
merkitään pöytäkirjaan sen jälkeen, kun mitalien luovutus on suoritettu. 
Savonlinna-mitalien luovutus tapahtuu Pyhän Olavin päivänä lauantaina 
29.7.2023. 
Mitalit luovuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 

 
Käsittely Kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan siten, että kaupunginhallitus 

myöntää v. 2023 yhden Savonlinna-mitalin. Mitalin saaja merkitään 
pöytäkirjaan luovutustilaisuuden jälkeen. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 177 22.05.2023 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun 

esityksen. 
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Kaupunginhallitus § 178 22.05.2023 

Talousarvion toteumavertailu 1.1.2023-31.3.2023 
 
KH 22.05.2023 § 178    
381/02.02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talouspäällikkö Outi Ollila, outi.ollila@savonlinna.fi, p. 050 473 6280 
 
Selostus Raportointilanteessa 31.3.2023 vuosikate on 13 193 492,13 euroa ja 

tilikauden tulos 10 100 937,33 euroa ylijäämäinen. Edellisvuoden 
vastaavan ajankohdan vuosikate oli 9 322 152,54 euroa ja tilikauden tulos 
6 322 152,54 euroa ylijäämäinen. 

 
Maaliskuun tasainen kertymä olisi 25 prosenttia. Toimintatuottojen toteuma 
on 11 579 826,17 euroa, 24,2 prosenttia talousarvioon verrattuna. Muutos 
edelliseen vuoteen on kasvua 7,7 prosenttia. Toimintatuotot kertyvät 
viiveellä, kun palvelumyynnit laskutetaan pääosin jälkikäteen. 
Toimintakulujen toteuma on 29 634 073,79 euroa, 23,8 prosenttia 
verrattuna talousarvioon. Muutos edelliseen vuoteen kasvua 0,02 
prosenttia eli toteuma on miltei sama. Muutosta laskettaessa on 
vähennetty vuoden 2022 toimintakuluista Sosterin ostopalvelut 
37 400 216,65 euroa. 
 

-     Palkat ja palkkiot 23,2 prosenttia talousarvioon verrattuna, muutos 
edelliseen vuoteen on kasvua 1,5 prosenttia, 

-     eläkekulut 16,5 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen vähennystä 2,1 
prosenttia, 

-     muut henkilösivukulut 22,4 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen kasvua 
9,5 prosenttia, 

-     palvelujen ostojen toteuma on 25,2 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen 
vähennystä 10,2 prosenttia. Muutosta laskettaessa on vähennetty vuoden 
2022 Sosterin ostopalvelut 37 400 216,65 euroa.  

-     aineet, tarvikkeet ja tavarahankinnat 28,0 prosenttia, muutos edelliseen 
vuoteen on kasvua 26,6 prosenttia, 

-     avustukset 21,1 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen on vähennystä 7,1 
prosenttia, 

-     vuokrakulut 27,1 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen on kasvua 14,0 
prosenttia, 

-     muut toimintakulut 7,8 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen on 
vähennystä 34,2 prosenttia.   
 
Toimintakatteen toteuma -18 054 247,62 euroa, 23,6 prosenttia 
talousarvioon verrattuna. Edellisen vuoden vastaavan ajankohdan lukuun 
verrattuna toimintakate on parantunut 4,3 prosenttia. Muutosta 
laskettaessa on vähennetty vuoden 2022 toimintakuluista Sosterin 
ostopalvelut 37 400 216,65 euroa. 
 Verotulojen toteuma maaliskuun lopussa on 29 046 604,80 euroa, 36,1 
prosenttia talousarvioon verrattuna. Valtionosuustulot ovat 2 661 302 
euroa, 35,5 prosenttia talousarvioon nähden. 

  Rahoituserien (netto), joka on rahoituskulua, toteuma on 460 167,05 euroa 
eli 35,4 prosenttia talousarvioon verrattuna. 

  Investointien osalta toteuma (netto) on 1 947 196,33 euroa, 8,0 prosenttia 
verrattuna talousarvioon. 

   

mailto:outi.ollila@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 178 22.05.2023 

Talouden toteumaraportti 03/2023, pitkä tuloslaskelma, esityslistaliite A, 
toimi-/tulosalueittain, esityslistaliite B, investointitoteutuma, esityslistaliite 
C.  

 
 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee raportin tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 179 22.05.2023 

 
Lautakuntien pöytäkirjoja 
 
KH 22.05.2023 § 179    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Seuraavat toimielinten pöytäkirjat ovat kaupunginhallituksen mahdollista 

ottamista varten luettavissa www.savonlinna.fi: 
Elinkeinojaosto, 16.5.2023 
Sivistyslautakunta, 11.5.2023 
Tekninen lautakunta, 9.5.2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, 
ettei niissä tehtyjä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Käsittely Esteellisinä kokouksesta poistuivat: 
 Sivistyslautakunnan osalta: Anja Backman, Jäähalli Oy:n hallituksen jäsen   
   (HallL 28 § 1. mom. k. 5). 

Elinkeinojaosto osalta: Tuukka Suomalainen, Kerimäki-seuran hallituksen 
jäsen  (HallL 28 § 1. mom. k. 5), sekä Terho Kaskinen Moinsalmen 
kyläyhdistyksen hallituksen jäsen (HallL 28 § 1. mom. k. 5). 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 180 22.05.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KH 22.05.2023 § 180    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Raportti viranhaltijapäätöksistä ajalta 4.5. – 16.5. 2023 on 

kokousmateriaalina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 
Käsittely Esteellisinä kokouksesta poistuivat: 

Katri Ihalainen, Savonrannan kädentaitajat yhdistyksen hallituksen jäsen 
(HallL 28 § 1. mom. k. 5) sekä 

 Terho Kaskinen, SSP-Group hallituksen jäsen (HallL 28 § 1. mom. k. 5)   
 
Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi, eikä niitä oteta käsiteltäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 181 22.05.2023 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
 
KH 22.05.2023 § 181    
      
 
 
Selostus Seudullisen jätetyöryhmän muistio 4.5.2023 
 
 Etelä-Savon maakuntahallituksen esityslista 22.5.2023 

 
Valmistelu hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 182 22.05.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
KH 22.05.2023 § 182    
      
 
 
Selostus Kaupunginjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita. 

- Kuntamarkkinat 13.-14.9.2023:  kaupunginhallituksen jäsenet ja 
valtuusto puheenjohtajat ilmoittavat osallistumisestaan 
kaupunginjohtajan sihteerille 30.6.2023 mennessä.  

 
 Salaiset asiat JulkL 24 § k. 20: 

- ---------------------------------------------------------------- ------------- 
- -------------------------------------------------- 
- ----------------------------------------------- 
- ------------------------------------------------ 
- --------------------------------------------------------------- -------------------------------

---------- 
- ------------------------------------------------ --------------------------------------------- 

 
 Kaupunginhallituksen jäsenten esille ottamat asiat: 

- Esitys Savonlinnan Vuokratalot Oy:n hallituksen varajäseneksi: Esko 
Suomalainen 

- Vapaa-ajan asuntojen käyttötarkoituksen muuttaminen vakinaiseksi 
asunnoksi – prosessin keventäminen.  

- Kauppalinna – kaupunginhallitus on tehnyt päätöksen, että kiinteistön 
huutokaupassa ei edetä. Asiasta tehdyn valtuustoaloitteen osalta on 
valtuustoaloitteen vastauksessa esitetyt toimenpiteet hyväksytty. 
Toimenpiteet kuuluvat tekniselle toimialalle. 

- Edunvalvonta henkilöliikenteen aloittamiseksi Savonlinnasta 
Pieksämäelle. 

 
Käsittely Nuorisovaltuuston sekä vammaisneuvoston edustajat olivat poissa 

kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan. 
  
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi asiat tiedoksi.  

Vapaa-ajan asuntojen muuttaminen vakinaiseksi asunnoiksi selvitetään 
perustettavan työryhmän toimesta. Työryhmä asetetaan seuraavassa 
kaupunginhallituksen kokouksessa. 
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Kaupunginhallitus § 183 22.05.2023 

 
Kaupunginjohtajan palkan tarkistaminen 
 
KH 22.05.2023 § 183    
654/01.02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi, p. 

044 417 4060 
 
Selostus Asia käsitellään kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksesta. 
 
 Savonlinnan kaupungin ja kaupunginjohtaja Janne Laineen välisessä 

johtajasopimuksessa on kaupunginjohtajan palkkauksen 
tarkistusmenettelystä sovittu seuraavaa: 

 ”Kaupunginjohtajan palkkauksen taso ja vastaavuus vertailukohteisiin 
otetaan tarkastettavaksi vuosittaisten arviointikeskustelujen yhteydessä 
maaliskuussa. Ensi kerran kuitenkin vuonna 2010. Kaupunginjohtajan 
palkkauksen kilpailukykyisyydestä suhteessa muihin henkilöstöryhmiin 
huolehditaan. Vertailua suoritetaan myös muiden kuntien johtajien ja muun 
julkisen sektorin johtajien palkkaukseen ja huolehditaan siitä, että 
Savonlinnan kaupunginjohtajan palkkaus on vähintään hyvää keskitasoa 
edellyttäen, että tulokset ovat sen mukaiset.” 

   
 Kaupunginjohtajan palkkausta on tarkistettu viimeksi vuonna 2017 (KH 

6.6.2017 § 310).  
 
 Kaupunginhallitus on 28.6.2021 § 280 kohdalla päättänyt,  
 että kaupunginjohtajan palkan tarkastelu tapahtuu seuraavan 

kaupunginhallituksen toimesta ja se sidotaan vuosittain käytävään 
kaupungihallituksen ja kaupunginjohtajan väliseen kaupunginjohtajan 
kehityskeskusteluun. 

 Kaupunginhallitus on käynyt vuosittaiset arviointi- ja kehittämiskeskustelut 
25.4.2022 § 105 ja 24.4.2023 § 129. 

  
 Kaupunginhallitukselle jaetaan vertailutietoja kaupunginjohtajien sekä 

toimialajohtajien ja kaupunginjohtajan esihenkilöalaisten palkkauksesta. 
Vertailukuntien tiedoissa kaupunginjohtajien kokonaispalkan keskiarvo on 
ollut 10922,57€. Poislukien yleiskorotukset on kaupunginjohtajan 
esihenkilöalaisten palkkoja tarkastettu vuodesta 2017 alkaen tehtävien 
muutosten ja rekrytointien yhteydessä 0-16 %:n välillä.   

 
 Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 64 §:n mukaan 

kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta päättää 
kaupunginhallitus.    
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Käsittely Henkilöstöpäällikkö oli kaupunginhallituksen kuultavana ennen asian 
käsittelyä. 

 
 Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä klo 

19.03. 
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Kaupunginhallitus § 183 22.05.2023 

 Nuorisvaltuuston ja vammaisneuvoston edustajat olivat poissa 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 
 Puheenjohtaja esitti, että kaupunginjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa 

korotetaan 500 €/kuukausi. 
 Anja Backman esitti, että kaupunginjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa 

korotetaan 300 €/kuukausi. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että Anja Backmanin muutosehdotus raukesi 

kannattamattomana. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen. Kaupunginjohtajan 

tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 500 €/kuukausi. 
 
Tiedoksi Kaupunginjohtaja  
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut
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Kaupunginhallitus § 184 22.05.2023 

 
Toimintaohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle Parikkalan Valo Oy:n yhtiökokoukseen 
24.5.2023 
 
KH 22.05.2023 § 184    
667/00.04.02.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Parikkalan Valo Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään keskiviikkona 

24.5.2023 klo 9. Yhtiökokouksessa käsitellään yhtiöjärjestyksen 14 §:n 
mukaisesti varsinaiselle yhtiökokoukselle kuuluvat asiat.  

 
 Kaupunginhallitus päätti 23.5.2022 § 191 antaa toimintaohjeen 

yhtiökokousedustajalle, jonka mukaan Kari Laukkasta esitettäisiin yhtiön 
hallintoneuvoston jäseneksi Parikkalan Valo Oy:n 24.5.2022 pidetyssä 
varsinaisessa yhtiökokouksessa.   

 
 24.5.2023 pidettävän varsinaisen yhtiökokouksen asialistan mukaan 

yhtiökokouksessa käsitellään hallintoneuvoston jäsenten valintaa. 
Erovuoroisia ovat seuraavat hallintoneuvoston jäsenet: 

 
- Matti Airas 
- Eija Hämäläinen 
- Jari Laamanen 
- Sipi Mielikäinen 
- Janne Naukkarinen 
- Jani Terävä 
- Unto Tiainen 

 
 Liitteenä ovat: 
 

- Kokouskutsu ja asialista varsinaiseen yhtiökokoukseen 
- Tilinpäätös ja toimintakertomus sekä tilintarkastuskertomus 

 
 Kaupunginhallitus voi antaa omistajaohjaukseen perustuvia toimintaohjeita 

kuntalain 39 §:n ja 46 §:n perusteella. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 1. sij. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus 

Hämäläinen 
 
 Kirsti Laamanen poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi: puoliso on yhtiön hallintoneuvoston jäsen  (HallL 28 
§ 1. mom. k. 5). 

 Varajäsen Kirsi Torikka saapui kokoukseen klo 19.30. 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa toimintaohjeen yhtiökokousedustajalle. 

 
Päätös Kaupunginhallitus antoi toimintaohjeen, että erovuoroisen Sipi Mielikäisen 

tilalle hallintoneuvostoon valitaan Lea Kokko, muut Savonlinnan kaupungin 
erovuoroiset edustajat jatkavat hallintoneuvoston jäseninä. 

 



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2023  31 
 
Kaupunginhallitus § 184 22.05.2023 

Tiedoksi Yhtiökokousedustaja
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 168, § 169, § 170, § 173, § 175, § 176, § 177, § 
178, § 179, § 180, § 181, § 182, § 184 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 171, § 172, § 183 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Viranhaltija ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, joka koskee 
virkaehtosopimuksen tulkintaa virkaehtosopimuslain 2 §:n 
tarkoittamassa asiassa, jos hänellä viranhaltijayhdistyksen jäsenenä tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdään on Kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelin  kirjaamo 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
 

http://www.savonlinna.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 174 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Kaavan hyväksymistä koskevaan päätökseen saa hakea muutosta: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 

 kunnan jäsen. 
 viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa, 
 maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla 

maankäytöllä on vaikutuksia, sekä 
 rekisteröity paikallinen tai alueellinen yhteisö toimialaansa 

kuuluvissa asioissa. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon samaan aikaan, 
kun päätöksen katsotaan tulleen kunnan jäsenen tietoon. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite:  Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2501 
Puhelinnumero:  029 564 2500 (vaihde) 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelinnumero: 044 417 4045 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 


