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Etela-Savossa toimii talla hetkella yksi yhteinen tyollistymista edistava
monialainen yhteispalvelu TYP, johon kuuluvat kaikki Etela-Savon kunnat.
Eteld-Savon kunnilla on yhteistydsopimus TYP-toiminnasta seka yhteinen
TYP-johtoryhma. Tavoitteena Eteld-Savon yhteisella TYP-toimintamallilla
seka johtoryhmalla on ollut yhtenaistaa pitkaaikaistyottdmien
palvelumalleja seka vahentaa hallinnon maaraa maakunnassa. TYP-
toimipisteet ovat Mikkelissa, Savonlinnassa ja Pieksamaella. Etela-Savon
TYP-toimintaa johtaa ja ohjaa TYP-johtaja, joka sijoittuu Etela-Savon
maakuntaliittoon ja on maakuntaliiton palkkalistoilla. Yhteistydsopimuksen
mukaisesti, tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP),
mukana olevat kunnat vastaavat TYP-johtajan henkilostokustannuksista
seka hanen tehtavansa hoitoon liittyvista tyotila-, atk-, koulutus- ja
matkakustannuksista.

Nykyinen TYP-laki tulee paattymaan vuoden 2024 loppuun ja uusi laki
tulee voimaan 1.1.2025, samanaikaisesti TE-palvelu-uudistuksen kanssa.
Uudessa laissa tulee TYP-toiminnan osalta muuttumaan organisointi ja
toimipisteista sdatdminen, nuorten monialainen tuki ja merkittavana
asiakaskriteerit, jossa tyéttémyyden tai tydmarkkinatuen kestoa ja ikaa
koskevista rajauksista luovutaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
asiakas olisi jatkossa tyotdon henkild, joka tarvitsee osaamisen ja
tyollistymisen tukemiseksi seka tyd- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi
intensiivista ja pitkdkestoista useamman viranomaisen yhteensovitettua
tukea. Lahtokohtana uudessa laissa on, etta nykyisen TYP-toiminnan
kaltainen verkostomainen toimintamalli, jossa palveluita ja asiakkaan
palvelutarvetta yhteensovitetaan, on olennaista jatkossakin. Monialaisen
tuen yhteistoimintamallin toimijoita ovat uuden lain mukaan
tyovoimapalveluista vastaava kunta tai kunnat, sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluista vastaavat hyvinvointialueet seka
kuntoutuspalveluista vastaava Kansanelakelaitos (Kela).

Vuoden 2024 osalta tehtava Eteld-Savon TYP-toimintamallin ja TYP-
johtajan kulujen jakamisen jatkosopimus mahdollistaa nykyisen
toimintamallin jatkumisen ennen uuden lain voimaantuloa. Jatkosopimus
mahdollistaa myds monialaisen tuen yhteistoimintamallin rakentumisen
1.1.2025 alkaen TE2024 valmistelun yhteydessa. Etela-Savon TYP-johtaja
toimii tiiviissa yhteistyossa koko Etela-Savon seka Savonlinnan
tyollisyysalueen valmisteluiden kanssa.

Etela-Savon TYP-johtoryhmaan on nimetty tyollisyyspalveluiden paallikké
Anna Tolvanen ja varalle asiakaspalveluvastaava Kalle Asikainen

Tekninen johtaja Tikkanen Kari

Lautakunta paattaa hyvaksya Etela-Savon tydllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun sopimuksen vuodelle 2024, poytakirjaliite A.
Lisaksi lautakunta valtuuttaa teknisen johtajan tai hanen maaraamansa
allekirjoittamaan sopimuksen.
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